
 

 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
------------------------------------- 

  หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) มีพันธกิจในการ    
ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ รวมทั้งสร้างคุณค่าเพ่ิม และปรับปรุง            
การปฏิบัติงานด้วยค าแนะน าเชิงป้องกัน มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้
ในสายงานวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจรรยาบรรณ มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี       
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ    
และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน        
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  นโยบายการตรวจสอบภายใน  
1.1  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ดังนี้ 

 (1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และ

รายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และ        
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
  (2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ หลักเกณฑ์  ประกาศ                   
มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 (3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
 ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ 
 (4) การตรวจสอบด้านอื่น ๆ  
 ตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก (1) – (3) เช่น การตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้อ านวยการสถาบัน หรือ
ผู้สอบบัญชีภายนอก การตรวจสอบพิเศษ เป็นต้น  
 1.2  งานด้านการให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา (Advisory Services)  
 (1) การให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาแบบเจาะจง (Advisory Clinic)    
 (2) การให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาการด าเนินงานโครงการของสถาบัน (Pre-Advice / 
Forward Advice)   
 (3) การให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ (Sharing Advice)  
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2.  นโยบายการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  2.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน กรอบคุณธรรม และมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  2.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ              
และปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ รวมทั้งมีแนวทางการจัดการความรู้เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้มี
การศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
  2.3  จัดให้มีการติดตามประเมินผลระหว่างที่ งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring)             
โดยติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รวมทั้งรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน       
เป็นรายไตรมาส  
  2.4  จัดให้มีการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  
และให้มีการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร     
ทุก 5 ปี  
  2.5  จัดให้มีการน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติงานตรวจสอบให้ได้ประโยชน์สูงสุด  
  2.6  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ด าเนินการให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา หากขาดความรู้ ทักษะ 
และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
  2.7  ด าเนินการเสริมสร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม                  
โดยผลส าเร็จถือเป็นผลงานของทุกคน 
  2.8  ให้มีการประชุมหน่วยตรวจสอบภายในอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของงาน รับทราบปัญหา/อุปสรรค และสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.9  วางแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในขององค์กร และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งการรายงานผล         
การตรวจสอบมีความถูกต้อง ชัดเจน และให้ข้อเสนอแนะที่สามารถปฏิบัติได้ 

  2.10  ก่อนการเข้าตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องด าเนินการเปิดตรวจ โดยแจ้งหน่วยรับตรวจ 
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจสอบและเรื่องที่จะตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว               
ให้ด าเนินการปิดตรวจ โดยหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่ งที่ตรวจพบแก่ หน่วยรับตรวจ                  
เพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขก่อนน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บังคับบัญชา 

  2.11  ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน        
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมิใช่ลักษณะของการจับผิด 

  2.12  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของหน่วยรับตรวจ การประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับค าปรึกษา/ค าแนะน า  และการส ารวจความคาดหวังของผู้บริหารสถาบันต่อ             
หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือน าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และความคาดหวังมาพิจารณาก าหนดกลยุทธ์         
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3.  นโยบายการบริหารบุคลากร 
  3.1  วางแผนการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมหรือศึกษา
ดูงานในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และด้านอ่ืน ๆ 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ิมทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
18 ชั่วโมง/คน/ปี  
  3.2  ส่ ง เสริมการสร้างเครือข่ ายและความร่วมมือ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล                 
การประสานงาน ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน โดยบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาและบริหารงานตรวจสอบให้มปีระสิทธิภาพ 

4.  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
   ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหาร

ยอมรับนั้น อาจไม่อยู่ในระดับที่สถาบันสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องหารือกับ
ผู้อ านวยการสถาบัน หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้  ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 

  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน 
ฉบับลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 และให้ใช้นโยบายฉบับนี้แทน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 

 
(นางสาวรินทิพย์  ต่อปัญญาเรือง) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 


