
รายงานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2566  

วันจันทร์ ที่ 24 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม อาคาร 2 ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

................................................ 

กรรมการผู้เข้าประชุม 
1. นายฉันทานนท ์ วรรณเขจร        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวผ่องพรรณ  เจียรวิริยะพันธ์   กรรมการ 
3. นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย กรรมการ 
4. นางสาวธ ารงลักษณ์  ลาพินี กรรมการ 
5. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง  เลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางพีรญา  เตชะรัง ผู้ช่วยเลขานุการ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
7. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ์ ผู้ช่วยเลขานุการ   เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรุ่งนภา       สมบูรณ์ชัย      เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 
2. นางสาวรจนา  ไชยยะ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
3. นางสาวธารทิพย์ ทองชาติ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
4. นายอุดมศักดิ์ ค าทิพย์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
5. นายปรัชญายุทธ  วิ่งเร็ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นายกิตติกร ชมภูแก้ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววิลาสิน ี การินทร์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
8. นายพัฒนสิน อุนจะน า จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายฉันทานนท์ วรรณเขจร ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบวาระสรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
จากการประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 

2566 มีมติให้หน่วยตรวจสอบภายใน ศึกษา/วิเคราะห์วิธีการปฏิบัติและเสนอขั้นตอนเพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานก็สามารถกระท าได้  โดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอแนะแนวทาง/วิธีการควบคุม และมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการงานของ สวพส. ในที่ประชุมต่อไป 
มติที่ประชุม 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 2.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 2 
1) ผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 2 

หมวดที่ 1 งานตรวจสอบตามปกติ  
 งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting 
Services) (รวมจ านวน 11 เรื่อง)   

หมวดที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบ (จ านวน 2 เรื่อง) 
หมวดที่ 3 การประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน (จ านวน 2 เรื่อง) 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,111,000.00 
บาท ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 159,300.00 บาท และงบด าเนินงาน 
951,700.00 บาท ซึ่งแผนก าหนดใช้จ่ายเงิน 578,160.00 บาท ภาพรวมผลการใช้จ่ายเงิน 
489,979.00 บาท ต่ ากว่าแผนที่ก าหนด 88,181.00 บาท 

มติที่ประชุม 
รับทราบรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 2 

 
เรื่องที่ 2.2 การปรับแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน่วยตรวจสอบภายใน ขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง โดยไม่กระทบกับภารกิจหลัก รายละเอียดดังนี้ 
1) ปรับแผนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ หมวดที่ 4 งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ การติดตามการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ อ าเภอแม่ระมาด และ
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก จากเดิมก าหนดเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ขอปรับเลื่อนช่วงเวลาการติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นเดือน พฤษภาคม 2566  
2) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบบางกิจกรรมมีงบประมาณคงเหลือ 
จึงได้มีการปรับเกลี่ยงบประมาณภายใน ได้แก่ หมวดที่ 5 งานอ านวยการ และธุรการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานต่อไป  
มติที่ประชุม 

รับทราบการปรับแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ อ าเภอแม่ระมาด และ
โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก ในเบื้องต้นก าหนดเป็นช่วงวัน
พฤหัสบดีที่ 1 ถึงวันอาทิตย์ที่ 4 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประสานนัด
หมายวันและเวลาอีกครั้ง 
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ระเบียบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่อง 
เรื่องท่ี 3.1 รายงานความก้าวหน้าการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีภายนอก 

(บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด) ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
1) ผู้สอบบัญชี ได้ปรับแก้ไขข้อความในข้อเสนอแนะตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน

เรียบร้อยแล้ว 
2) สวพส. ได้น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีในประเด็นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ไปทบทวนและอยู่ระหว่างการจัดท า KM เพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ สวพส. ได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
3) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ได้ติดตามความก้าวหน้าเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและแก้ไข ซึ่งจะเป็นการป้องกันมิให้เกิดประเด็นเดิมในปี
ต่อๆ ไปได้ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งหมด 23 ข้อเสนอแนะ ด าเนินการแล้วเสร็จ 22 
ข้อเสนอแนะ คงค้าง 1 ข้อเสนอแนะ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละส านัก/กลุ่มงาน/ฝ่าย อย่างสม่ าเสมอ 

อย่างน้อย ทุกๆ 3 ปี/ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. เห็นควรให้ สวพส. เร่งรัดให้มีการปรับปรุงคู่มือให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาส 3  
3. เห็นควรให้ สวพส. อบรม ชี้แจงท าความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส. หลังจากที่มีการปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงาน หรือมีการจัดท าแผนด าเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มติที่ประชุม 

รับทราบรายงานความก้าวหน้าการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี
ภายนอก (บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด) ของหน่วยตรวจสอบภายใน และเห็นควรให้ สวพส. 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องที่ 4.1 การศึกษา/วิเคราะห์วิธีการปฏิบัติและเสนอขั้นตอนเพื่อเสนอแนะแนวทางการควบคุมภายใน

ส าหรับการปฏิบัติงาน 
1) ผลการเบิกจ่ายเงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวพส. ได้รับงบประมาณทั้งหมด 531,082,200 

บาท โดยแบ่งวิธีการขออนุมัติและการเบิกจ่ายเงิน ดังนี้ 
1.1) สถาบันจ่ายตรง 360,433,509.46 บาท คิดเป็น 67.87% ของเงินงบประมาณ 
1.2) ยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง) จ านวนเงิน 68,957,709.61 บาท คิดเป็น 12.98% ของเงินงบประมาณ 

สามารถแยกเงินยืมของแต่ละส านัก ดังนี้ 
(1) ส านักพัฒนา ยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง) 51,256,188.57 บาท คิดเป็น 74.33% ของยอดยืม

เงิน (ยอดจ่ายจริง) 
(2)  ส านักวิจัย ยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง) 8,023,223.50 บาท  คิดเป็น 11.64% ของยอดยืมเงิน 

(ยอดจ่ายจริง)   
(3) อุทยานหลวงราชพฤกษ์ ยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง) 3,000,692.45 บาท คิดเป็น 4.35% ของ

ยอดยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง)   
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(4) บริหารจัดการ ยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง) 6,677,605.09 บาท (ส านักอ านวยการ ส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน หน่วยตรวจสอบภายใน และกลุ่มงานกฎหมาย) คิดเป็น 9.68% ของ
ยอดยืมเงิน (ยอดจ่ายจริง)   

1.3) ส ารองจ่าย 21,500,825.47 บาท คิดเป็น 4.05% ของเงินงบประมาณ 
1.4) ก่อหนี้ผูกพัน/เงินเหลือจ่ายสุทธิ 80,190,155.46 บาท คิดเป็น 15.10% ของเงินงบประมาณ 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ศึกษา/วิเคราะห์วิธีการปฏิบัติงานในการขออนุมัติให้เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนา
พ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเดินทางมาปฏิบัติงานและยืมเงิน สรุปได้ดังนี้ 
2.1)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวพส. มีวิธีการขออนุมัติและการเบิกจ่ายเงิน โดย สวพส. โอนจ่าย

ตรง การยืมเงิน และส ารองจ่าย ส าหรับวิธีการยืมเงินแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
(1) ยืมเงินรายบุคคล ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเดินทาง/ค่าอบรม/ค่าวัสดุยืมเพ่ือจัดกิจกรรม/จัดซื้อ

จัดจ้าง/จ้างเหมาบริการ/ค่าสาธารณูปโภค 
(2) ยืมเงินรวม เจ้าหน้าที่ส่วนกลางยืมเงินแทนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้เดินทางมาปฏิบัติงาน โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
- เข้าร่วมประชุมโครงการ เข้าร่วมประชุมการขอใช้พื้นที่ ตามมาตรา 19 ในเขตป่าสงวน ฯลฯ 
- ด าเนินงานด้านข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน

จัดเตรียมข้อมูลแผนปฏิบัติการรายงานหน่วยงาน รวมถึงจัดท าข้อมูลต่างๆ และเอกสารให้
แล้วเสร็จและส่งตามขั้นตอน 

- เข้าร่วมประชุมส านักพัฒนา เพ่ือรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของกลุ่มงานในส านักพัฒนา/
เข้าร่วมประชุมหัวหน้าศูนย์โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง และเข้าร่วมอบรม ฯลฯ 

2.2) หน่วยตรวจสอบภายในศึกษา/วิเคราะห์วิธีการปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางยืมเงินรวมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยมีข้อสังเกตว่า ระเบียบและหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินของ สวพส. มีความชัดเจน แต่ปัจจัยเสี่ยงเกิดจาก  
(1) เจ้าหน้าที่ผู้ยืมได้ขออนุมัติยืมเงินรวมแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (ทั้งที่มาปฏิบัติงานและไม่

ได้มาปฏิบัติงาน) ในวงเงินที่สูง รวมทั้งปี จ านวนเงิน 4,777,628.00 บาท ท าให้ถือเงินใน
จ านวนที่มากในทุกๆ เดือน และผู้ยืมต้องคืนเงินให้กับกลุ่มงานคลัง ส านักอ านวยการ ในส่วน
ของเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้มาปฏิบัติงานในทุกๆ เดือน รวมทั้งปี จ านวนเงิน 2,585,851.00 บาท 
คิดเป็น 54.12% ของเงินที่ยืมท้ังปี 

(2) เจ้าหน้าที่ผู้ยืมแทน ส่งเอกสารหลักฐานใบส าคัญ หักล้างเงินยืม ภายในระยะเวลาที่ระเบียบ
ก าหนดแต่พบว่าเอกสารหลักฐานบางรายการไม่ถูกต้อง  

(3) เจ้าหน้าที่ผู้ยืมเงินแทน จ่ายเงินให้แก่ผู้สิทธิ์ไม่ครบ เป็นการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด สาเหตุเกิดจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

2.3) แนวทางการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงาน ของสวพส. 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. ได้แก้ไขปัญหามิให้มีการยืมเงินรวม โดยการให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานส ารองจ่ายค่าเดินทางไปก่อน และให้น าเอกสารหลักฐานมาเบิกจ่ายในภายหลัง  
หน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะแนวทางการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) จัดให้มีการสื่อสาร ให้ความรู้และให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง แจ้งเวียนนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับลูกหนี้ การจ่ายเงินให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงแจ้งให้เจ้าหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการเบิก
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จ่ายเงินของ สวพส. ของกลุ่มงานคลัง ส านักอ านวยการ กันยายน 2558 หน้า 43 ข้อ 
6.5 ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมเงินทดรองจ่าย ข้อ 4) ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายต้องเป็นผู้เดินทาง
ไปปฏิบัติงาน หรือเป็นผู้จัดกิจกรรมเท่านั้น ไม่สามารถยืมทดแทนกัน  

          ทั้งนี้ การยืมเงินรวมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 
และค่าพาหนะเดินทางเจ้าหน้าที่  (ไป-กลับ) นั้น สามารถให้ยืมได้เฉพาะผู้เดินทางไป
ปฏิบัติงาน หรือเป็นผู้จัดกิจกรรมเท่านั้น ไม่สามารถยืมทดแทนกัน โดยเจ้าหน้าที่ผู้ยืมคนใด
คนหนึ่งที่เกี่ยวข้องตามแนวปฏิบัติฯ สามารถยืมรวมได้ โดยขออนุมัติเดินทางและยืมเงิน 
อาจแยกตามพ้ืนที่ด าเนินงานละควรเพ่ิมการก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการบริหารและติดตามลูกหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(2) ควรมีการทบทวนปรับปรุงแก้ไข แนวการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน รวมถึงการขอเบิก
ค่าใช้จ่าย กรณีส ารองจ่ายค่าเดินทางไปก่อน โดยการจัดท าเป็นผังกระบวนงานและระยะเวลา 
รายละเอียดงานและขั้นตอนต่างๆ  รวมถึงผู้รับผิดชอบให้มีความเหมาะสม และให้เป็นปัจจุบัน
ต่อไป โดยใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือในการท างาน  

       ทั้งนี้ กลุ่มงานคลัง ส านักอ านวยการ อยู่ระหว่างการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 

(3) การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เห็นควรอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น และ
เพ่ิมวิธีการโอนจ่ายเงินผ่านธนาคารให้มากยิ่งขึ้น เช่น การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา เห็นควรให้กลุ่ม
งานคลัง ส านักอ านวยการ โอนเงินผ่านธนาคารค่าลงทะเบียนให้แก่ผู้จัด หรือกรณีสถาบันเป็นผู้
จัดโครงการอบรม/สัมมนา เห็นควรให้โอนเงินผ่านธนาคาร ค่าที่พัก แทนการยืมเงิน  

เนื่องจากการปฏิบัติงานที่มีการยืมเงินเป็นความเสี่ยงของบุคลากรในการถือเงินสด
ไว้เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ ควรเปลี่ยนมาเป็นการด าเนินโครงการ
แบบไร้เงินสด เพ่ือลดความเสี่ยงของบุคลากรที่ยืมเงิน แต่ยังคงไว้ซึ่งความคล่องตัว 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานเป็นกลุ่มคณะ เห็นควรก าหนดในระเบียบ สวพส. ให้ชัดเจนว่าผู้ที่ยืมเงินต้อง

เป็นหนึ่งในคณะผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม แผนงาน/โครงการ 
2. ในการยืมเงิน เห็นควรให้ สวพส. ก าหนดในระเบียบของ สวพส. ให้ชัดเจนโดยให้ยืมเท่าที่จ าเป็นตาม

แนวทางของระเบียบกระทรวงการคลัง  
3. คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ากรณีให้เจ้าหน้าที่ สวพส. ส ารองเงินจ่ายเป็นภาระของเจ้าหน้าที่  
4. เพ่ือให้การบริหารจัดการง่ายขึ้น เห็นควรให้ สวพส. ก าหนดให้ผู้เดินทางมาปฏิบัติงานของแต่กลุ่ม พ้ืนที่

ด าเนินงานสามารถยืมรวมตามกลุ่มพ้ืนที่ด าเนินงานได้ และก าหนดระบบการควบคุมภายในให้ชัดเจน 
รัดกุม ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

5. เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ ยวข้อง หรือหารือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ กรณีจัดท าสัญญายืมเงินรวมและให้กลุ่มงานคลัง โอนเงินจ่ายตรงให้เจ้าหน้าที่ที่เดินทางเป็น
รายบุคคล ว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ และเห็นควรให้น ามาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป    

มติที่ประชุม 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบน าความเห็นและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบไปพิจารณาด าเนินการและน ามาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 
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เรื่องท่ี 4.2 การพิจารณาขอบเขตงาน (TOR : Term Of Reference) การจ้างผู้สอบบัญชีของสถาบันวิจัย

และพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ส าหรับรายงานการเงินรอบปีบัญชี 2567 
ตามท่ีกลุ่มงานคลัง ส านักอ านวยการ ได้ขออนุมัติใช้ขอบเขตการว่าจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี

ส าหรับรายงานการเงินรอบปีบัญชี 2567  (เริ่มต้นวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และสิ้นสุวันที่ 30 กันยายน 2567) โดย
ใช้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) ในการพิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาไว้ใน TOR ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขตการว่าจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบ
บัญชีส าหรับรายงานการเงินรอบปีบัญชี 2567  (เริ่มต้นวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และสิ้นสุวันที่ 30 กันยายน 
2567) ประกอบด้วย 10 หัวข้อ โดยผู้อ านวยการสถาบัน เห็นชอบ และมอบหน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
น าเสนอคณะกรรมกการตรวจสอบตามหนังสือที่ สวพส.(สอค)/286 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566 
มติที่ประชุม 

เห็นควรให้ สวพส. เพ่ิมเกณฑ์การพิจารณา ในประเด็นเกณฑ์การเสนอราคาและการพิจารณา โดย
เพ่ิมเกณฑ์ในประเด็น ผู้ยื่นข้อเสนอต้องผ่านการพิจารณาข้อเสนอทางด้านเทคนิค (คุณภาพ) ด้วยคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (หรือ 64 คะแนน) จากคะแนนเต็ม 80 คะแนน จึงจะได้รับการพิจารณาข้อเสนอด้าน
ราคาต่อไป และให้ สวพส. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป โดยน าผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอ
คณะกรรมการสถาบันเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเสนอส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบก่อนด าเนินการ
ท าสัญญาต่อไป 

เรื่องที่ 4.3 ผลการตรวจสอบรายงานการเงินไตรมาส 2 (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566) ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕66 
1) การบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และการ

เสนอรายงานการเงินต่อผู้อ านวยการ สวพส. เป็นไปตามระเบียบตามระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงิน และการบัญชี พ.ศ. 2557 

2) รายการเปรียบเทียบรายงานการเงินไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวพส. มีสินทรัพย์รวมลดลง 43,502,059.03 บาท 
(ร้อยละ 3.30) หนี้สินรวมเพ่ิมข้ึน 2,545,574.50 บาท (ร้อยละ 14.07) สินทรัพย์สุทธิส่วนทุนลดลง 
46,047,633.53 บาท (ร้อยละ 3.54) และรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเพ่ิมขึ้น 56,303,306.09 บาท 
(ร้อยละ 41.53) 

3) ผลการตรวจสอบ 
3.1) ผลการสอบทานยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ถูกต้อง ตรงตามบัญชีแยกประเภท รายงานงบทดลอง

รวม และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
3.2) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายรวม 42,644,667.47 บาท เป็นค่าเสื่อมราคาในไตรมาส 2 

จ านวน 21,020,801.57 บาท ประกอบด้วย สวพส. 5,265,562.96 บาท ส่วนอุทยานฯ 
15,755,238.61 บาท การค านวณและบันทึกบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

3.3) การคืนเงินประกันสัญญาการคืนเงินประกันสัญญา เงินประกันอ่ืน และเงินประกันผลงานของสถาบัน
และอุทยานฯ ที่ครบก าหนดคืนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวนทั้งหมด 15 สัญญา เป็นเงิน 
416,360.00 บาท  
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(1) เงินประกันสัญญา 14 สัญญา เป็นเงิน 266,360.00 บาท ด าเนินการคืนเงินประกันสัญญา
เรียบร้อยแล้ว 5 สัญญา เป็นเงิน 109,385.00 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 สัญญา เป็นเงิน 
139,275.00 บาท และผู้รับเหมาอยู่ระหว่างด าเนินการ 1 สัญญา เป็นเงิน 17,700.00 บาท  

(2) เงินประกันอ่ืน 1 สัญญา เป็นเงิน 150,000.00 บาท ด าเนินการคืนเงินประกันสัญญา
เรียบร้อยแล้ว  

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เห็นควรให้ สวพส. เร่งรัดการจ่ายคืนเงินประกันสัญญาคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยเร็ว ตามระเบียบที่ก าหนด 
2. เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ิมสาเหตุการเปลี่ยนแปลงหากรายงานการเงินเพ่ิมลดและด าเนินการ

เปรียบเทียบกับรายงานการเงินรายไตรมาสปีที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบผลการตรวจสอบการเงินไตรมาส 2 (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566) ปีงบประมาณ พ.ศ.       
๒๕66 และมอบให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อไป  

เรื่องท่ี 4.4 ผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 3 โครงการ 
1) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวงเพื่อการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพื้นที่สูง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1) ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินตามแผน 

(1) ผลการปฏิบัติงานโครงการฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดทั้ง 4 
ยุทธศาสตร์ รวมพ้ืนที่ถ่ายทอด 50 แห่ง และพ้ืนที่เครือข่ายการเรียนรู้ 175 แห่ง โดยมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
เพ่ือบูรณาการท างานร่วมกัน ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ตาม
แบบโครงการหลวงเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนที่สูง ระยะ 4 ปี (2562-2565) ผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยโครงการส่งผลคุณครู ศศช. ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและขยายองค์ความรู้ตามแนวทางโครงการหลวงให้แก่เกษตรกรในพ้ืน รวม 2,165 
ราย เพ่ือให้ชุมชนหรือเกษตรกรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้ใน
วิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด   

(2) โครงการฯ ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 4,500,000 บาท ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 จ านวน 
4,075,536.50 บาท (ร้อยละ 90.57) คงเหลือ 424,463.50 บาท (ร้อยละ 9.43)  

1.2) การสังเกตติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
  จากการติดตามการปฏิบัติงานของโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในพ้ืนที่โครงการ

พัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงพบพระ จังหวัดตาก โครงการ ศศช.บ้านแม่ละเมา ต าบลคีรีราษฏร์ 
จังหวัดตาก เกษตรกรผู้ได้รับการสนับสนุนทั้งสิ้น 8 ราย  พบว่า โครงการฯ มีการส่งเสริมการปลูกไม้
ผล (อะโวคาโด) และมีการถ่ายทอด สนับสนุน องค์ความรู้ให้กับคุณครู กศน. ในพ้ืนที่ โดยด าเนินงาน
บูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงในพ้ืนที่ (ระบบพ่ีเลี้ยง) เพ่ือให้
สามารถขยายองค์ความรู้ให้กับเกษตรกร นักเรียน ผู้ที่สนใจ และเป็นแหล่งเรียนรู้  
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1.3) การโอนครุภัณฑ์ของโครงการ 
สวพส. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปี 2558-2559 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้

โครงการหลวงและพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนที่สูง ในการสนับสนุนงบประมาณในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และส าหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ ค่าสนับสนุนการจัดกระบวนเรียนรู้ และสนับสนุน
การศึกษาดูงานของครู ศศช. ซึ่งครุภัณฑ์ ส าหรับพื้นที่ด าเนินงานในปี 2558-2559 จ านวน 49 
ศศช. รวมทั้งหมด 9 ประเภท 344 รายการซึ่งใช้งานโดยครู ศศช. และอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร เจ้าหน้าที่ของ สวพส. ต้องใช้ระยะเวลานานในการตรวจนับ เพ่ือให้การควบคุม รวมถึง
การซ่อมแซมครุภัณฑ์กรณีมีการช ารุด เพ่ือให้ ศศช. สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

พ.ศ. 
งบประมาณ 

(บาท) 
ครุภัณฑ ์

หมายเหตุ 
รวม ตามเกณฑ์ ต่ ากว่าเกณฑ์ 

2558 980,000 199 59 140 สภาพใช้งานได้ด ี

2559 880,000 145 67 78 สภาพใช้งานได้ด ี

รวม 1,860,000 344 126 218 สภาพใช้งานได้ด ี

 
ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ข้อ ๒๑๕ (3) “โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตาม
มาตรา ๔๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย” เนื่องจาก
ครุภัณฑ์ที่ สวพส. โอนนั้นเป็นครุภัณฑ์ที่ยังมีสภาพการใช้งานได้ดี และตามหนังสือคณะกรรมการ
วิ นิ จ ฉั ยปัญหาการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งและการบริ หา ร พัสดุ ภ าครั ฐ  ด่ ว นที่ สุ ด  กค (กวจ ) 
0405.2/049986 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การขออนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณี
การโอนครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี 

1.4) การประเมินระบบควบคุมภายใน 
จากการประเมินการควบคุมภายในของโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวงเพ่ือ

การพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนที่สูง พบว่า ภาพรวมการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ทั้งนี้ จากการประเมินหน่วยตรวจสอบ
ภายในมีข้อสังเกต องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การระบุความ
เสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมหน่วยงานของรัฐ และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น และองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

ทั้งนี้ โครงการได้มีการระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและได้ก าหนด
วิธีการควบคุมบางกิจกรรม และบางเรื่อง ซึ่งไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งหมด และไม่ได้จัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร ในอนาคตหากเกิดความเสี่ยงที่คาดไม่ถึงหรือโครงการไม่เคยระบุเหตุการณ์
ความเสี่ยง อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
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ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ของโครงการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยระบุเหตุการณ์ความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดในทุกกิจกรรมที่ปฏิบัติ และส่งผลกระทบการด าเนินงานและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ รวมถึงก าหนดกิจรรมควบคุมให้เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1) ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินตามแผน 

(1) ผลการปฏิบัติงานโครงการ ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนดทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด เป็นไปตามแผน โดยมีการปรับ
แผนการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูง จากผลการติดตามการปฏิบัติงานสามารถสรุปผลการปฏิบัติงาน (Out Put) และ
ผลลัพธ์ (Out Come) ในมิติด้านอาชีพ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เป็นไปตาม
แผนและตัวชี้วัดของโครงการ (ร้อยละ 100) 

(2) โครงการฯ ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 4,316,000.00 
บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
จ านวน 4,212,518.00บาท (ร้อยละ 97.60) คงเหลือ 103,482.00 บาท (ร้อยละ 2.40) 

2.2) การสังเกตติดตามการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
จากการติดตามการปฏิบัติงานของโครงการฯ ในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ

หลวงพบพระ จังหวัดตาก โครงการฯ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มในเรื่องปัจจัยการผลิต และมีการ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการผลิต ได้มาตรฐานตามที่ตลาดต้องการ มีการก ากับ
ดูแลเรื่องคุณภาพสินค้าการรับรองระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
การคัดผลผลิตให้ได้มาตรฐานตามข้อตกลง การขนส่งผลผลิตสู่ตลาดและกระบวนการตรวจสอบ
ย้อนกลับในเรื่องของการสูญเสียผลผลิต ส่งเสริมการจัดการกลุ่ม ให้ความรู้ในเรื่องของการอบรม
การจัดท าบัญชีร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ จังหวัดตาก 

2.3) การประเมนิระบบควบคุมภายใน 
จากการประเมินการควบคุมภายในของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน

การตลาดและสถาบันเกษตรกร พบว่า ภาพรวมการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ทั้งนี้ จากการประเมินหน่วยตรวจสอบภายใน
มีข้อสังเกต องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การระบุความเสี่ยงที่มีผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น และองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control 
Activities) การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

ทั้งนี้ โครงการได้มีการระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและได้ก าหนดวิธีการ
ควบคุมบางกิจกรรม และบางเรื่อง ซึ่งไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งหมด และไม่ได้จัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ในอนาคตหากเกิดความเสี่ยงที่คาดไม่ถึงหรือโครงการไม่เคยระบุเหตุการณ์ความ
เสี่ยง อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  
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ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ของโครงการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยระบุเหตุการณ์ความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดในทุกกิจกรรมที่ปฏิบัติ และส่งผลกระทบการด าเนินงานและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ รวมถึงก าหนดกิจรรมควบคุมให้เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

3) การสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
3.1) ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินตามแผน 

(1) สวพส. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลวง ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ
ตามแผนปฏิบัติงานปี 2566 แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านงานวิจัย 2 เรื่อง อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 2) ด้านการพัฒนา ได้แก่ สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปลูกไม้ผล การปลูก
พืชผักและสมุนไพร สนับสนุนการปลูกป่าชาวบ้านเพ่ือใช้สอยในครัวเรือนและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผลผลิตตามมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพ้ืนที่สูง การพัฒนาศักยภาพเยาวชนบนพ้ืนที่สูง 
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์งานหัตถกรรมของชนเผ่าบนพ้ืนที่สูง และสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในศูนย์เรียนรู้โครงการหลวง อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 

(2) โครงการฯ ได้ รั บงบประมาณในปี  พ.ศ.  2566 ทั้ งสิ้ น 1 ,060 ,638.00 บาท  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 จ านวน 
372,346.00 บาท (ร้อยละ 35.11) คงเหลือ 688,292.00 บาท (ร้อยละ 64.89) 

3.2) การสังเกตติดตามการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
จากการติดตามการปฏิบัติงานของโครงการฯ ในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ ชุมชน

ให้ความส าคัญในการสนับสนุนเยาวชนในพ้ืนที่ให้ส าคัญเกี่ยวกับการเกษตร โครงการจึงมีการ
สนับสนุนด้านสังคม ให้เยาวชนในพื้นที่และโรงเรียนระแวกใกล้เคียง โดยถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ปลูกผักในโรงเรือนให้กับคุณครูและนักเรียน จึงได้มีการจัดท า โครงการ “1 โรงเรียน 1 โรงเรือนเพ่ือ
อาหารกลางวันในโรงเรียน” ซึ่งได้ติดตามการด าเนินงานศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้าน
แม่หละคี โดยส่งเสริมให้คุณครูและนักเรียนปลูกในโรงเรือนเพ่ือใช้ประกอบอาหารกลางวันใน
โรงเรียน สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนแปลงเรียนรู้ของศูนย์ ในการ
ปลูกผักในโรงเรือง ไม้ผล และแหล่งน้ า ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกร นักเรียน และบุคคลทั่วไป  

ข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการโอนครุภัณฑ์โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามมติคณะกรรมการสถาบันโดยเร็ว แต่เนื่องจากการจัดตั้ง
งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่ได้มีการระบุวัตถุประสงค์ที่จะมอบครุภัณฑ์ให้แก่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ขั้นตอนการขอตั้งงบประมาณ ประกอบกับ 
สวพส. ด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการขอตกลงกับกระทรวงการคลัง
เพ่ือขอยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบฯ กรณีการโอนครุภัณฑ์ที่มีสภาพใช้งานได้ดี ทั้งนี้ หาก สวพส. ยังสนับสนุน
ครุภัณฑ์ต่อไปเห็นควรให้ สวพส. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการโอนครุภัณฑ์ตั้งแต่ขั้นตอนการขอตั้งงบประมาณ  
มติที่ประชุม 

เห็นชอบผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 3 โครงการ และเห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการ
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 



11 
 
เรื่องท่ี 4.5 รายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 2 
1) รายงานผลการควบคุมภายใน 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน กิจกรรมที่มีการควบคุมไม่เพียงพอ 4 กิจกรรม อยู่
ระหว่างด าเนินงานตามแผนทั้ง 4 กิจกรรม  

2) รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
จากการประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์การด าเนินงาน

ของ สวพส. รวม 5 กิจกรรม จากการติดตามการด าเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงอยู่
ระหว่างด าเนินงานตามแผนทั้ง 5 กิจกรรม และผลการประเมินโอกาสและผลกระทบในไตรมาส 2 
พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 1 กิจกรรม และอยู่ในระดับปานกลาง 4 กิจกรรม  

มติที่ประชุม 
เห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 

(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ไตรมาส 2 และเห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในสรุป
สาเหตุที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงของคะแนนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ สวพส. ในแต่ละไตร
มาสและน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งต่อไป 

    ก าหนดการตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเป็นช่วงวันที่ 1 – 4 เดือนมิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง
เลอตอ อ าเภอแม่ระมาด และโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 
มติที่ประชุม 

รับทราบและมอบให้หน่วยตรวจสอบภายในประสานงานการเดินทางกับคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 
 
เรื่องท่ี 5.2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันจันทร์ ที่ 24 เมษายน 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 โดยมีเรื่อง
เสนอเพ่ือทราบ 2 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง 1 เรื่อง และเรื่องเพ่ือพิจารณา 5 เรื่อง 
มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 
 

...............................................    

ปิดการประชุม เวลา 16.45 น. 
 

                    (นางพีรญา  เตชะรัง)                 (นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง) 
           เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4                                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


