
รายงานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2566  

วันศุกร์ ที่ 20 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุม อาคาร 2 ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

................................................ 

กรรมการผู้เข้าประชุม 
1. นายฉันทานนท์  วรรณเขจร        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวผ่องพรรณ  เจียรวิริยะพันธ์   กรรมการ 
3. นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย กรรมการ 
4. นางสาวธ ารงลักษณ์  ลาพินี กรรมการ 
5. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง  เลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางพีรญา  เตชะรัง ผู้ช่วยเลขานุการ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุพิชญากานต์ กัลยาณกิตติ หัวหน้ากลุ่มงานคลัง 
2. นางสาวรุ่งนภา       สมบูรณ์ชัย      เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 
3. นางสาวธารทิพย์ ทองชาติ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
4. นายอุดมศักดิ์ ค าทิพย์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
5. นายปรัชญายุทธ  วิ่งเร็ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาววิลาสินี การินทร์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวพรรณภา บริบูรณ ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
 นายฉันทานนท์ วรรณเขจร ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบวาระสรุปดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- 

ระเบียบวาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องที่ 2.1 สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
1) สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินงานของสถาบันรวมถึงก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบ
ภายในของสถาบันที่อยู่ภายใต้ขอบเขต ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด โดยใช้ความรู้
ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการ
ของ สวพส. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี มีการก ากับดูแลระบบการตรวจสอบ
ภายในให้มีความเป็นอิสระ มีการจัดท ารายงานการเงินที่มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ มีการวางระบบควบคุม
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ภายใน การบริหารความเสี่ยง อย่างเพียงพอและเหมาะสม มีความโปร่งใสและด าเนินกิจการได้อย่างบรรลุ
เป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 
2) สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ประกอบด้วย ตรวจสอบด้าน
การเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) และตรวจสอบ
ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) และให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ซึ่งการด าเนินงานเป็น
ตามแผนที่ก าหนด ภายใต้งบประมาณ 1,141,000.00 บาท ผลการใช้จ่ายรวม 1,134,344.00 บาท 
(ร้อยละ 99.42) คงเหลือ 6,656.00 บาท (ร้อยละ 0.58)  
มติที่ประชุม 

รับทราบผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื่องที่ 2.2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1)  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินในภาพรวม 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า ในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นด้วยอย่างมากหรือมี
การด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.84 (ร้อยละ 96.80)  

2) ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองรายบุคคล 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม และเห็น
ด้วยค่อนข้างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่อง การ
สรุปข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องที่ออกเพ่ิมใหม่ เพ่ือให้สามารถเสนอข้อคิดเห็นที่เหมาะสม 

มติที่ประชุม 
รับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรื่องที่ 2.3 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายในรวม 13 คน จากส านักอ านวยการ ส านักพัฒนา และอุทยานหลวงราชพฤกษ์  
จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบถามสอบในส่วนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร ซ่ึง
ผลการส ารวจ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.40 (ร้อยละ 87.95) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 0.25 (ร้อยละ 4.85) 
ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.15 (ร้อยละ 83.10) ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

1) ให้ค าแนะน าเรื่องการควบคุมภายในแก่เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ท างานใหม่ 
2) การก าหนดรายการที่จะเข้าตรวจสอบ ควรพิจารณาจากความเสี่ยงที่จะเกิดการฉ้อโกง ส่อให้เห็น

ความไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความคุ้มค่าคุ้มทุนฯ ไม่ควร
พิจารณาจากกรอบงบประมาณเพียงอย่างเดียว 
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3) มีการติดตามให้ค าแนะน าในพื้นที่ มากขึ้น 
หน่วยตรวจสอบภายในได้น าข้อเสนอแนะมาจัดท าแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงาน โดยจะตรวจสอบเชิงกลยุทธ์และการตรวจสอบเชิงรุกเพ่ิมมากขึ้น เน้นการตรวจสอบในรูปแบบ 
End to end process นอกจากนี้การให้ค าปรึกษาเชิงรุกโดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มงานกฎหมาย และกลุ่ม
งานคลัง ส านักอ านวยการ จัดท า “โครงการ ให้ค าปรึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเกษตรกร
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่การด าเนินงานต่างๆ ของ สวพส.” 
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส. ในพ้ืนที่ผ่านสื่อออนไลน์เพ่ิมมากข้ึน 
2. เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายใน จัดท า KM ในเรื่องที่ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส. เพ่ิมมากขึ้นโดย

จัดท าสื่อการน าเสนอในรูปแบบ Clip VDO เผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส.  
3. ตามความเห็นของผู้รับตรวจกรณีที่เห็นว่าหน่วยตรวจสอบภายในเลือกตรวจสอบโครงการที่ได้รับ

งบประมาณสูง เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในสื่อสารกับผู้รับตรวจถึงแนวทางการตรวจสอบ ให้
ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบในเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

4. เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในเปรียบเทียบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละ
ด้านกับปีที่ผ่านมา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อไป 

มติที่ประชุม 
รับทราบผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

เรื่องท่ี 2.4 การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีขึ้นจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้อ านวยการสถาบัน รวมถึงการเคยเป็นผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายให้ไปท าการตรวจสอบ และความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้บริหารกิจกรรมนั้น  เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในทั้ง 7 คน ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม 

รับทราบการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรื่องท่ี 2.5 รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2566) 
ตามที่กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือถึงหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียน) ตามหนังสือ
ที่ กค 0410.2/ว 559 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่อง รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) เพ่ือให้การจัดท ารายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และบทบาทภารกิจของหน่วยงานของรัฐ จึงได้ก าหนดรูปแบบการ
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น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) โดยให้ถือปฏิบัติในการจัดท า
รายงานการเงินตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม 

รับทราบรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) 
และเห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการให้เป็นตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดในการจัดท ารายงานการเงิน 
ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 เป็นต้นไป 

เรื่องท่ี 2.6 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท าคู่มือการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดย 
ก.พ.ร. ก าหนดตัวชี้วัดในเรื่อง การควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ประเด็นที่ 3 การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการประเมินความเสี่ยง คะแนนร้อยละ 20 เพ่ือวัดความส าเร็จของการควบคุมดูแล
กิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
มติที่ประชุม 

รับทราบตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยน ามาเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

เรื่องท่ี 2.7 รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในการยืมเงินและการเบิกจ่ายเงินของ สวพส. 
สวพส. ได้ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการยืมเงินทดรองจ่ายของกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ ยืมเงิน

เดินทางไปปฏิบัติงาน ยืมเงินเพ่ือจัดกิจกรรม และยืมเงินเพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือลดความถี่ในการยืมเงินและ
วงเงินการยืมเงินทดรองจ่ายของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนากระบวนการบริการจัดการเงินยืมทดรองจ่ายให้มี
ความรัดกุม และสามารถลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนระบบปฏิบัติการ
ในการยืมเงินและเบิกจ่ายเงินของ สวพส. โดยปรับปรับปรุงการแก้ไขระเบียบฯ สร้างการรับรู้ท าความเข้าใจทั่ว
ทั้งองค์กร การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานสถาบัน (ERP) 
มติที่ประชุม 

รบัทราบความก้าวหน้าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในการยืมเงินและการเบิกจ่ายเงินของ สวพส. 
และให้หน่วยตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนด โดยน ามาเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อทราบต่อไป 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่อง 
เรื่องท่ี 3.1 รายงานความก้าวหน้าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดการตรวจ

ติดตามการปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วยตรวจสอบภายในร่วมกับ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกันจัดท า (ร่าง) แผนหลักสูตร

การฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ หรือเรื่องที่ผู้ตรวจสอบภายในได้พบจากประเด็นการตรวจสอบที่
มีสาระส าคัญเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในส่วนตัวชี้วัดและงานที่ท้าทายของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน ดังนี้ (1) ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
ก.พ.ร. (2) ผลการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักในหน้าที่ที่ตนเอง
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รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย (3) ผลการปฏิบัติงานตาม IDP ของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตามเกณฑ์ท่ี สวพส. ก าหนด)  

การตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายในได้
หารือเพ่ือขอค าแนะน าจากผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการอุทยานฯ รองผู้อ านวยการอุทยานฯ  รักษาการผู้
อ านวยส านักพัฒนา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการจัดท า (ร่าง) ก าหนดการตรวจติดตามฯ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
ข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในทบทวนตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่ท้าทายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยน ามาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งต่อไป  
มติที่ประชุม 

เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดการ
ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบ
ให้ฝ่ายเลขานุการประสานวันและเวลาในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป  

ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องที่ 4.1 รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินไตรมาส 4 (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) การจัดท าและการเสนอรายงานการเงิน ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบที่ก าหนด 
2) รายงานการเงินไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อปรีบเทียบกับไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 สินทรัพย์รวมลดลง ร้อยละ 5.48 หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 17.54 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ลดลง ร้อยละ 6.00 และรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2,317.25  

3) ผลการสอบทานยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ถูกต้อง ตรงตามบัญชีแยกประเภท รายงานงบทดรอง
รวม และเอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง  

4) การคืนเงินประกันสัญญา เงินประกันผลงาน และเงินประกันอ่ืนของ สวพส. และอุทยานฯ คงเหลือ ณ วันที่ 
30 กันยายน 2566 จ านวน 174 สัญญา เป็นเงิน 4,997,573.24 บาท ครบก าหนดคืนในเดือนกันยายน 
2566 จ านวน 9 สัญญา ด าเนินการคืนเรียบร้อยแล้ว 4 สัญญา อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 สัญญา 

5) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 82 ,464,125.22 บาท เป็นค่าเสื่อมราคาในไตรมาส 4 จ านวน 
18,638,592.39 บาท ซึ่งการจัดท าทะเบียนคุมสินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อมราคา และการบันทึก
บัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 

6) ค่าสาธารณูปโภค 12,888,422.00 บาท จากการตรวจสอบการบันทึกบัญชีค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา เป็น
ยอดคงเหลือตามบัญชีแยกประเภท และงบทดลอง ซึ่งการบันทึกบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินไตรมาส 4 (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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เรื่องที่ 4.2 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ

ในส่วนที่เป็นต้นแบบการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) ผลการปฏิบัติงาน 

สวพส. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลวง ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอตาม
แผนปฏิบัติงานปี 2566 แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านงานวิจัย เกี่ยวกับการเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ข้าวพันธุ์ท้องถิ่นบนพ้ืนที่สูง และการคัดเลือกสายพันธุ์กาแฟที่มีคุณภาพสูง (2) ด้านการพัฒนา 
ส่งเสริมและพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังสม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
และมีบางกิจกรรมที่ด าเนินการมากกว่าที่แผนก าหนด เนื่องจากความต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ 
2) ผลการใช้จ่ายเงิน 

สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนที่จากโครงการต่างๆ 11 โครงการ รวม 1,070,638.00บาท ผลการ
ใช้จ่ายรวม 1,149,099 บาท (ร้อยละ 107.33) สูงกว่าแผนที่ก าหนด 78,461.00 บาท เนื่องจากความ
ต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนที่  ทั้งนี้ ผลการใช้จ่ายเงินสูงกว่าแผน ไม่กระทบต่อการใช้จ่ายเงิน ใน
ภาพรวมทั้ง 11 โครงการ 
3) การประเมินระบบควบคุมภายใน 

จากการประเมินการควบคุมภายใน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมีข้อสังเกต 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) และองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) ที่บางหลักการการควบคุมภายในอาจยังไม่เพียงพอ จึงมีข้อเสนอแนะให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงที่เกิดแล้วส่งผลกระทบ
การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน และวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยก าหนดกิจกรรม
ควบคุมให้เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการต่อไป 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

เห็นควรให้เจ้าหน้าที่โครงการฯ ประเมินความเสี่ยงจากเหตุการณท์ีเ่กิดขึ้นแล้วและเหตุการณ์ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และให้จัดท าบัญชีความเสี่ยงและ
จัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินการของโครงการในอนาคตต่อไป 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวง
เลอตอในส่วนที่เป็นต้นแบบการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเห็นควรให้ สวพส 
ด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งต่อไป 

    ก าหนดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 8/2566 ก าหนดเป็นวันที่ .... ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุม อาคาร 2 ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 
มติที่ประชุม 

รับทราบ 
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เรื่องท่ี 4.4 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันศุกร์ ที่ 20 ตุลาคม 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2566 โดยมีเรื่อง
เสนอเพ่ือทราบ 7 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง 1 เรื่อง และเรื่องเพ่ือพิจารณา 2 เรื่อง  
มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันศุกรท์ี่ 20 ตุลาคม 2566 
...............................................    

 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

                    (นางพีรญา  เตชะรัง)                 (นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง) 
           เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4                                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


