
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566  

วันศุกร์ ที่ 22 กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารนวัตกรรม ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

(ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
................................................ 

กรรมการผู้เข้าประชุม 
1. นายฉันทานนท์  วรรณเขจร        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวผ่องพรรณ  เจียรวิริยะพันธ์   กรรมการ 
3. นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย กรรมการ 
4. นางสาวธ ารงลักษณ์  ลาพินี กรรมการ 
5. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง  เลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางพีรญา  เตชะรัง ผู้ช่วยเลขานุการ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิรัตน์ ปราบทุกข์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
2. นางสาวสุพิชญากานต์ กัลยาณกิตติ หัวหน้ากลุ่มงานคลัง 
3. นางสาวธารทิพย์ ทองชาติ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 
4. นางปวิชญา สิทธิ เจ้าหน้าที่บุคคล 4 
5. นางสาวนริศรา  นาระถี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายฉันทานนท์ วรรณเขจร ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ
สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- 

ระเบียบวาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 2.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รอบ 11 เดือน 
1) ผลการด าเนินงานตามแผน  

หมวดที่ 1 งานตรวจสอบตามปกติ (15 เรื่อง)  
 งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) สอบทานด้านการเงิน การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ การด าเนินงาน และตรวจสอบเฉพาะกิจ (13 เรื่อง)   
 งานด้านบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) (2 เรื่อง) 

หมวดที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบ (2 เรื่อง) 
 รายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง  
 ติดตามผลการตรวจสอบ  
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หมวดที่ 3 การประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน (2 เรื่อง) 
 การประเมินตนเอง 
 การประเมินจากภายนอกองค์กร 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,141,000.00 บาท 
ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 201,250.00 บาท และงบด าเนินงาน 939,750.00 บาท 
ซึ่งแผนก าหนดใช้จ่ายเงิน 1,043,010.00 บาท ภาพรวมผลการใช้จ่ายเงิน 1,008,778.00 บาท ต่ ากว่า
แผนที่ก าหนด 34,232.00 บาท  
มติที่ประชุม 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รอบ 11 เดือน 

เรื่องที่ 2.2 การให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด โดย

นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3748 หรือ ดร.จตุร์วิทย์  เขียวชะอุ่ม ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6356 เป็นผู้สอบบัญชีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
มติที่ประชุม 

รับทราบการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรื่องที่ 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ประเมินตนเองในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามความรับผิดชอบในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงความเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม ใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการตรวจสอบภาพรวม ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลคณะกรรมการเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
ส่วนที่ 2 การให้คะแนนความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประเมินการท าหน้าที่อย่างเหมาะสม
ของการเป็นกรรมการตรวจสอบแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 
(1) ความรู้ความสามารถ (2) ความเป็นอิสระ (3) ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(4) ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กร รวมถึงความเห็นและข้อเสนอแนะ 

โดยได้เสนอแบบฟอร์มการประเมินให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 
มติที่ประชุม 

รับทราบแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมและ
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่อง 
เรื่องที่ 3.1 รายงานความก้าวหน้าการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี

ภายนอก (บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด) ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
สวพส. ได้น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จ ากัด)  โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ติดตามความก้าวหน้าเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและแก้ไข ตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งหมด 23 ข้อเสนอแนะ โดย สวพส. ด าเนินการแล้วเสร็จ 23 ข้อเสนอแนะ 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี
ภายนอก (บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด) ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องที่ 4.1 รายงานผลการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และสรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อสถาบัน 
1) การบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  

การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของ สวพส. ทั้ง 4 ระบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความรับผิดที่จะต้องรายงานความเสียหาย 1 ระบบ และไม่มีความรับผิดที่จะต้อง
การรายงานความเสียหาย 3 ระบบ  
2) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อสถาบัน 

ภาพรวมของการฟ้องร้องต่อสถาบัน คดีความต่างๆ ตั้งแต่จัดตั้ง สวพส. เป็นองค์การมหาชนตั้งแต่
พ.ศ. 2549 จนถึงพ.ศ. 2558 รวมทั้งสิ้น 14 คดี ในปี พ.ศ. 2566 มีคดีความรับผิดงานทางละเมิด 1 คดี 
และคดีความรับความรับผิดงานทางแพ่ง 1 คดี ดังนี้ 

(1) คดีความรับผิดงานทางละเมิด สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าที่ สวพส. ยืมเงินรวมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางของเจ้าหน้าที่ในวงเงินที่สูง ท าให้ถือเงินในจ านวนที่มากในทุกๆ เดือน เจ้าหน้าที่ผู้
ยืมแทนส่งเอกสารหลักฐานใบส าคัญ หักล้างเงินยืม ภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดแต่พบว่า
เอกสารหลักฐานบางรายการไม่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ผู้ยืมเงินแทนจ่ายเงินให้แก่ผู้สิทธิ์ไม่ครบ 
เป็นการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
เสนอแนวทางการแก้ไขในระยะยาว 

เห็นควรก าหนดในระเบียบ สวพส. ให้ชัดเจนว่าผู้ที่ยืมเงินต้องเป็นหนึ่งในคณะผู้เดินทาง
ไปปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม แผนงาน/โครงการ 

(2) คดีความรับความรับผิดงานทางแพ่ง ผู้รับจ้างผิดสัญญาและค่าปรับ โดยสาเหตุเกิดจากผู้รับจ้าง
ไม่เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาที่ก าหนด จ าเลยมีการชดใช้เงินตามที่ฟ้องร้องทั้งหมด สวพส. ได้
ด าเนินการถอนฟ้องเรียบร้อยแล้ว  

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ แนวทางการด าเนินงานกรณี
ที่ผู้รับจ้างเสนอราคามาต่ ากว่าราคากลางจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าผู้เสนอราคาจะไม่สามารถ
ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ใน TOR นั้น และจากจ านวนสัญญาทั้งหมดของ สวพส. ตั้งแต่ปี 2549 
จ านวน 1,649 สัญญา พบมีทิ้งงานและ สวพส. แจ้งผู้รับจ้างเป็นผู้ทิ้งงาน จ านวน 2 สัญญา 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจาก สวพส. ได้ชี้แจงว่าได้ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในการยืมเงิน และการเบิกจ่ายเงิน
ส าหรับการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายดังที่ผ่านมา จึงขอให้น าเสนอการ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในการยืมเงิน และการเบิกจ่ายเงิน เสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
ครั้งต่อไป 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประจ าปี 
2566 และสรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อสถาบัน  

เรื่องที่ 4.2 รายงานผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 11 เดือน) 

1) รายงานผลการควบคุมภายใน  
จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน กิจกรรมที่มีการควบคุมไม่ เพียงพอ 4 กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงานแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนทั้ง 4 กิจกรรม และมีกิจกรรมที่ต้องยกไปด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เรื่อง (กิจกรรม 1 และ 2) เนื่องจากมีการปรับวัตถุประสงค์เพ่ิมใหม่  
2) รายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

จากการประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์การด าเนินงานของ 
สวพส. รวม 5 กิจกรรม จากการติดตามการด าเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน
แล้วเสร็จเป็นไปตามแผนทั้ง 5 กิจกรรม  
มติที่ประชุม 

เห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 11 เดือน) 

เรื่องที่ 4.3 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.  แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

กระบวนการวางแผน โดยประเมินความเสี่ยง ระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) 
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญ และก าหนดปัจจัยความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า ทั้งนี้ 
ผู้อ านวยการสถาบันรับทราบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1.1) แผนการตรวจสอบ 

หมวดที่ 1 งานตรวจสอบตามปกติ  
(1) งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 

 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
(1.1) รายงานการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 (รายงานการเงินรวม) 
(1.2) รายงานการเงินประจ าเดือน และไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)  
(1.3) การตรวจสอบกการปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA 
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(1.4) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทาง
ละเมิดและแพ่งของ สวพส. 

 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
(1.5) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 

โครงการ 
 การตรวจอื่น ๆ 

(1.6) การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 
(1.7) การตรวจสอบการทุจริต (Fraud Audit) เพ่ือก ากับดูแล และป้องกัน 
(1.8) ติดตาม/ประเมินผลการควบคุมภายใน และการรายงานการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 
(1.9) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(2) งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
หมวดที่ 2 การประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  
หมวดที่ 3 งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมวดที่ 4 งานอ านวยการและธุรการ  
หมวดที่ 5 งานอ่ืน ๆ  

1.2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

2566 
งบประมาณ 

 2567  
      ผลต่าง 

1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 201,250.00 208,300.00 7,050.00 
2. งบด าเนินงาน    

- ค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ 6,000.00 6,000.00 - 
- ครุภัณฑ์ (จอทีวี ขนาด 55 นิ้ว พร้อม

ขาตั้งพ้ืนแบบเลื่อนได้) 
- 30,000.00 30,000.00 

- ค่าล่วงเวลา 14,040.00 - (14,040.00) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 85,800.00 92,250.00 6,450.00 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 12,100.00 4,400.00 (7,700.00) 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 726,960.00 783,300.00 56,340.00 
- ค่าจ้างเหมาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร All in one 30,000.00 30,000.00 - 
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) 2,100.00 1,750.00 (350.00) 
- ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
62,750.00 - (62,750.00) 

- พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน - - - 
รวมท้ังหมด (บาท) 1,141,000.00 1,156,000.00 15,000.00 

หมายเหตุ  1) ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเจ้าหน้าที่สถาบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใช้งบประมาณของส่วนกลาง สวพส. 

2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ขอใช้งบประมาณของส่วนกลาง สวพส. 
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ทั้งนี้ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน (8 เดือน) จ านวนเงิน 752,700 บาท 

2.  แผนพัฒนาบุคลกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1) การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายในสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.2) การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2.3) ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
2.4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการบริการและการปฏิบัติงาน 
2.5) ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ในการให้ค าปรึกษาแนะน า นอกจากการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส. ที่มาขอค าปรึกษา และการให้

ความรู้ในพ้ืนที่แล้ว เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายในร่วมกับ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกัน
จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ หรือเรื่องที่ผู้ตรวจสอบภายในได้พบจาก
ประเด็นการตรวจสอบที่มีสาระส าคัญเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

2. การตรวจสอบด้าน IT เนื่องจากในการตรวจสอบจ าเป็นต้องใช้ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ด้านการ
ตรวจสอบด้าน IT เห็นควรจ้างผู้ตรวจสอบจากภายนอก (IT Outsource) เพ่ือด าเนินการตรวจสอบด้าน IT 
โดยให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการร่วมตรวจสอบไปพร้อมผู้ตรวจสอบจากภายนอก (IT Outsource) 

มติที่ประชุม 
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วย

ตรวจสอบภายใน เห็นควรให้หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับการตรวจติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้น ามา
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาคัดเลือกในการประชุมครั้งต่อไป 

เรื่องที่ 4.4 การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการทบทวน
กฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แล้วเห็นว่าไม่มีข้อความที่ต้อง
ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมแต่อย่างใด ดังนั้น จึงขอใช้ข้อความในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในฉบับเดิม โดยขอปรับแก้ไข พ.ศ. จากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มติที่ประชุม 

เห็นชอบการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เห็นควรเสนอคณะกรรมการสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และเสนอ (ร่าง) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือทราบต่อไป 
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เรื่องที่ 4.5 แผนการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

(องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) แผนการควบคุมภายใน 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ สวพส. มีกิจกรรมที่มีการควบคุมไม่พียงพอ 2 กิจกรรม 
(กิจกรรม 3,4) และมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 เรื่อง 
(กิจกรรม 1 และ 2) เนื่องจากมีการปรับวัตถุประสงค์เพ่ิมใหม่ รวมทั้งหมด 4 เรื่อง สรุปได้ดังนี ้

กิจกรรม ส านัก ก าหนดแล้งเสร็จ 
1. การขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่าง
กว้างขวาง 

ส านักวิจัย 30 ก.ย. 67 

2. การพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ได้รับ
การยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ที่ตรงความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีมาตรฐานทันสมัย และสวยงาม 

อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 30 ก.ย. 67 

3. การบริหารจัดการข้อมูลให้มีคุณภาพและผลักดันสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ส านักยุทธศาสตร ์
และแผน 

30 ก.ย. 67 

4. การยกระดับการบริหารจัดการงานด้านอ านวยการ ส านักอ านวยการ 30 ก.ย. 67 

2) แผนการบริหารความเสี่ยง 
จากการประเมินความเสี่ยงโดยวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของ

การด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจหลักของ สวพส. ผลการประเมินอยู่ระดับสูง 4 กิจกรรม  
กิจกรรม ประเภทความเสี่ยง 

1. การขับคลื่อนกรอบงานวิจัยพื้นที่สูง ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑) ร่วมกับหน่วย
บริหารจัดการทุน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

ดา้นกลยุทธ ์

(Strategic Risk) 
2. การขยายงานพัฒนา (ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) ดา้นกลยุทธ ์

(Strategic Risk) 
3. การบริหารจัดการงบประมาณของ สวพส. เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ด้านงบประมาณ 

(Financial risk) 
4. การมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutral) และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ระยะ 5 ปี 

ดา้นกลยุทธ ์

(Strategic Risk) 
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  แผนการควบคุมภายใน  
1) เห็นควรให้ สวพส. พิจารณาถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรที่จะด าเนินการตามแผนการควบคุมภายใน 
2) เห็นควรเพิ่มรายละเอียด เรื่องการปรับฐานข้อมูลให้เกษตรกรสามารถน าไปใช้ได้จริง เพ่ือแก้ไขปัญหา

การที่เกษตรกรยึดติดกับเจ้าหน้าที่ และเพ่ือให้เกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่ สวพส. ที่มาใหม่ สามารถใช้
ข้อมูลในการด าเนินงานได้ทันที 

  แผนบริหารความเสี่ยง 
3) เห็นควรให้ สวพส. ทบทวนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การ

ทับซ้อนของกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามภารกิจ หรือการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการด าเนินงานของ สวพส. เช่น กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม หรือในประเด็นที่
สอดคล้องกับการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 
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มติที่ประชุม 

เห็นชอบแผนการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควรให้น าเสนอคณะกรรมการสถาบันเพ่ือพิจารณาต่อไป 

เรื่องที่ 4.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (วาระลับ) 

- 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องอ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งต่อไป 

    ก าหนดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 20 ตุลาคม 
2566 ณ ห้องประชุมอาคาร 2 ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
มติที่ประชุม 

รับทราบ 

เรื่องท่ี 5.2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2566 วันศุกร์ ที่ 22 กันยายน 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบประชุม ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 โดยมีเรื่อง

เสนอเพ่ือทราบ 3 เรื่อง เรื่องสืบเนื่อง 1 เรื่อง และเรื่องเพ่ือพิจารณา 6 เรื่อง  
มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2566 วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 
 

...............................................    
 
ปิดการประชุม เวลา 16.45 น. 
 
 
 
 

                    (นางพีรญา  เตชะรัง)                 (นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง) 
           เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4                                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


