
 
 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือป้องกันกรณีเกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะท าให้ขาดความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรมมของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความระมัดระวังในทางวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม 

หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท า
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในยึดถือและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ  
ดังนี้ 

1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความอิสระและความเที่ยงธรรม     
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2.  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติภายใน 1 ปี เพ่ือมิให้
ขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้กระท าการใด ๆ ที่     
เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

4.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์
สุจริต และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้
วิจารณญาณเข้ามาเก่ียวข้อง 

 5.  ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือความ
เชื่อมั่นในเรื่องใดนั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องด าเนินการให้มั่ นใจว่าผู้ตรวจสอบภายในไม่มี
ความสัมพันธ์กับบุคลากรผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น เช่น บิดา มารดา บุตร คู่สมรส พ่ี น้อง หรือ
ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 

6.  ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์        
ตามแบบฟอร์มท้ายมาตรการฉบับนี้ ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ในกรณีที่มีความขัดแย้ง              
ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้เลิกกรอบคุณธรรมและมาตรการป้องกันความขัดแย้ง       
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ฉบับลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ใช้มาตรการฉบับนี้แทน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 

 
(นางสาวรนิทิพย์  ต่อปัญญาเรอืง) 
หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 



 
 

การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
 

เรียน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้าพเจ้า ............................................................................................. ต าแหน่ง .............. .............................. 

 ตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) นั้น ข้าพเจ้าขอรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์            
ด้านการตรวจสอบภายใน ดังนี้   

ล าดับ รายการ ข้อมูล 
1 เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจ     

และออกจากหน้าที่ภายในระยะเวลา 1 ปี 
         เคย ระบุ ส านัก ……………………………………………… 
         ต าแหน่ง ................................................................                                 

    ตั้งแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ ..........................      
    ระยะเวลา …….. ป ี........ เดือน                

         ไม่เคย 
2 มีความสัม พันธ์ส่ วนตั วกับผู้ บริหาร/

บุคลากร ของหน่วยรับตรวจ/กิจกรรมที่
ตรวจสอบ 

         มี ระบุ ส านัก ……………………………………………….... 
 
         ไม่มี 

3 บิดา มารดา บุตร คู่สมรส พ่ี น้อง หรือ
บุคคลใดที่มีความสัมพันธ์อันอาจส่งผล     
ต่อการขาดความเที่ยงธรรม ปฏิบัติงาน
หรือเป็นผู้บริหารในหน่วยรับตรวจ 

         มี ระบุ ส านัก ……………………………………………….... 
 

         ไม่มี 
4 เคยรับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบ

ของเงินหรือของขวัญจากหน่วยรับตรวจ 
โดยมีมูลค่าเกินกว่าที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

         เคย ระบุ ส านัก …………………………………………….... 
 
         ไม่เคย 

5 มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ท า ง ต ร ง / ท า ง อ้ อม ใน
โครงการ/กิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

         มี ระบุ โครงการ/กิจกรรม …………………………........ 
 
         ไม่มี 

  ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากที่ได้รายงานไว้เบื้องต้นและในระหว่างการปฏิบัติงาน 
หรือถ้ามีเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่งอิสระหรือเที่ยงธรรม ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ทราบ
ทันท ี

   ลงชื่อ.............................................................. 
   (...................................................................) 

   วันที่........................................................ 


