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 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งเหตุ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 
 

 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่องมาตราการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 

 



 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่องหลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่งหรือโอนไปยังต่างประเทศ ตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญิติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2566 

 

 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) เรื่องนโยบายกากรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
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ค ำศัพท์ ควำมหมำย 
องค์กร สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) : สวพส. 
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data) 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง หรือ 
ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ชื่อ นามสกุล ชื่อ
เล่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือ
เดินทาง เลขบัตรประกันสังคม เลขใบอนุญาตขับขี่ เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี 
เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต ที่อยู่อีเมล (email address) ทะเบียน 
รถยนต์ IP Address, Cookies, Log File เป็นต้น 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลธรรมดาที่สามารถระบุตัวตนได้จากข้อมูลส่วนบุคคล และให้หมาย
รวมถึงผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ ผู้อนุบาลที่มี
อ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ หรือผู้พิทักษ์ที่มีอ านาจกระท า
การแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ รวมตลอดทั้งผู้ที่ถือว่าเป็นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ชอบด้วยกฎหมำย มีความถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ เช่น การด าเนินการขององค์กรที่
ชอบด้วยกฎหมาย จึงหมายถึง การด าเนินการขององค์กรที่มีความถูกต้อง
ตามกฎหมายทุกประการ 

ฐำนทำงกฎหมำย การอธิบายหรือแสดงเหตุผลที่สมเหตุสมผลและชอบด้วยกฎหมายว่าท าไม
คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้แทนส่วนต่าง ๆ) จึงจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม
หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหนึ่ง 

กำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล  

การด าเนินการใดๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล (อันจะส่งผลกระทบต่อเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใดลักษณะหนึ่งได้) เช่น การจัดเก็บ รวบรวม 
การบันทึก การจัดระบบ จัดโครงสร้าง การปรับปรุงหรือการแก้ไขข้อมูล 
การดึงข้อมูล การให้ค าปรึกษาที่ต้องใช้ข้อมูลในการให้ค าปรึกษา การใช้
ข้อมูล การเปิดเผยด้วยการส่งต่อ การเผยแพร่ หรือ การกระท าใด ๆ เพื่อให้
ข้อมูลสามารถเข้าถึงหรือใช้งานได้ การรวมข้อมูลเข้าด้วยกัน การด าเนินการ
เพ่ือให้ข้อมูลสอดคล้องกัน การจ ากัดการใช้งาน การลบ หรือการท าลาย
ข้อมูล 

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

การดูแลปกป้องบุคคลจากการถูกละเมิดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลโดย
กฎหมาย ซึ่งเป็นการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพบางประการของบุคคลที่เก็บ
รวบ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

บันทึกกิจกรรมกำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

รายการข้อมูลส าหรับใช้ เป็นเครื่องมือในการควบคุมกิจกรรมการ
ประมวลผลของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้มีการรวบรวม เพ่ือให้การด าเนินการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด ลดความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
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ค ำศัพท์ ควำมหมำย 
หลักการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติสากล และยัง
ท าให้มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยอย่างเหมาะสมต่อข้อมูลส่วนบุคคล
นั้น (มาตรา 39 ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดให้มีการ
จัดท าบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนี้) 

ควำมยินยอม การแสดงเจตนาของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อนุญาตให้ผู้อ่ืนเก็บรวบรวม ใช้ หรือเผยแพร่
ข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านเอกสารหรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการกระท า
ข้างต้น(เก็บรวบรวม ใช้ หรือเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล) จะถือว่าไม่เป็นการ
ละเมิด ไม่ถือว่าเป็นความเสียหาย บุคคลจึงไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายอันเกิด
จากการกระท าท่ีตนให้ความยินยอม 

ทะเบียนควำมยินยอม ข้อมูลการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ที่โดยทั่วไปจะต้องมี
การลงนามอนุญาตให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล มีรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ชื่อผู้ที่ให้ความยินยอม วันเวลาที่ให้การยินยอม กรณีที่มีการ
ยกเลิกหรือถอนความยินยอม ชื่อผู้ที่ถอนความยินยอม วันเวลาที่ยกเลิก
หรือถอนความยินยอม สถานะของการด าเนินการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
(ส าหรับกรณีที่มีการถอด ความยินยอม) ทะเบียนความยินยอมนี้อาจจะ
จัดท าเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ในรูป Excel หรืออาจจะจัดท าเป็นระบบงาน
สารสนเทศก็ได้ จุดประสงค์ส าคัญของทะเบียนความยินยอม คือ เพ่ือ
ป้องกันการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต และเพ่ือป้องกันไม่ให้
องค์กรยังมีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ภายหลังจากที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลได้ถอนความยินยอมไปแล้ว 

ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อ ในลัทธิ  ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ประกาศก าหนด 

กำรลบท ำลำย การท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกลบออกระบบและไม่อาจกู้คืนได้อีกต่อไป
โดยใครก็ตามและไม่ว่าจะที่เวลาใดก็ตาม การลบท าลายเป็นวิธีการที่
สอดคล้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพราะท าให้ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลได้อีกต่อไป 

เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (DPO Appointment, 
Roles and Responsibilities) 

.................ที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลในองค์กร ตรวจสอบการด าเนินงานว่า
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติฯ หรือไม่ และประสานงานกับส านักงาน
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ค ำศัพท์ ควำมหมำย 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

กำรถอนควำมยินยอม สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ในการถอนความยินยอมที่ให้ไว้ส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยจะต้องสามารถถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้
และสามารถท าได้โดยง่าย เว้นแต่จะมีข้อจ ากัดด้านกฎหมายหรือสัญญาที่
เป็นประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยผู้รับค าร้องต้องแจ้งให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอม (ถ้ามี) 
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หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันมีการประกาศใช้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีชื่อว่าพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชน ทุกคน จากการถูกน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาติจากเจ้าของข้อมูล 
โดยผู้ที่จะต้องปฏิบัติตามประกอบไปด้วยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งทาง สวพส. เป็นหน่วยงาน
ที่อยู่ภายใต้การบังคับใช้ของพระราชบัญญัติดังกล่าวเช่นกัน จึงต้องมีการด า เนินการบูรณาการกระบวนการ
ด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้อง และเป็นไปตามความต้องการของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับดังกล่าว 

ตามพระราชบัญญัตินี้ต้องมีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ขององค์กร ดังนั้น เอกสารเล่ม
นี้จึงจะกล่าวถึงบทบาท อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล และแนวทางการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมตามกฎหมาย 
 
 
วัตถุประสงค ์

เอกสารฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สวพส. 
และให้ ยึดหลักแนวทางการตรวจสอบตามเอกสารฉบับนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบตรวจสอบสอดคล้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
ขอบเขต 

เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมถึงแนวทางการตรวจสอบส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สวพส. ตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย บทบาท อ านาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล และแนวทางการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สวพส. โดยแนวทางนี้จะใช้เป็น
เอกสารอ้างอิงหลักในการตรวจสอบกระบวนการด าเนินการ 16 รายการ ตามที่ระบุในเอกสารฉบับนี้ 
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แนวทำงกำรตรวจสอบ 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบ 16 หัวข้อ ดังนี้  
1. โครงสร้างของการก ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ  
2. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
3. การจัดท าและปรับปรุงบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ROPA)  
4. การเลือกฐานทางกฎหมายเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
5. การขอความยินยอมส าหรับการใช้ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว  
6. การขอความยินยอมส าหรับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ ผู้ไร้ความามารถ ผู้เสมือนไร้

ความสามารถ  
7. การแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
8. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
9. การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
10. การใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
11. หลักเกณฑ์การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ  
12. การจัดส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  
13. การร้องขอข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานภายนอก  
14. การบริหารจัดการเหตุการณ์ละเมิดความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
15. การจัดเก็บรักษาและระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
16. การจัดเก็บรักษาและระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
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1) โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล บทบำท และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

 ผู้ควบคุมข้อมูลบุคคล (Data Controller) บุคคล หรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Office: DPO) คนที่ได้รับมอบหมายเพ่ือท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าหรือตรวจสอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

คณะท างานข้อมูลสว่นบุคคล มคีวามรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความตระหนักในหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ดงันี้ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. ก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมีความรู้และความเข้าใจในนโยบาย
และขั้นตอนปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยของ สวพส. หรือไม่ 

 

2. มีความตระหนักในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ส าหรับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สวพส. หรือไม่ 

 

3. มีความตระหนักในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้อ่ืนด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ และป้องกันมิให้มีการเปิดเผยโดยไม่ได้รับ
อนุญาตหรือไม่ 

 

4. มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องของการแจ้งเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 

5. มีความรู้และความเข้าใจ ในเร่ืองของการขอความยินยอม ก่อน
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 

6. มีความเข้าใจในสิทธิตามกฎหมาย คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 

7. มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการรับเรื่องการขอใช้สิทธิ
โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 

8. กรณีที่มีการปฏิเสธการร้องขอใช้สิทธิ มีการบันทึกเหตุผลของ
การปฏิเสธไว้หรือไม่ 

 

9. ได้ก าหนดให้มีวิธีการอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับ การตรวจสอบ
และท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นระยะเวลาจัดเก็บหรือไม่ 

 

10. มีการดูแลคุณภาพของข้อมูล**ให้มีความถูกต้องและความ
ครบถ้วนตลอดระยะเวลาการ ใช้งานข้อมูลของตนเองหรือไม่ 

  

11. มีการประเมินความเสี่ยงหรือประเมินผลกระทบต่อความเป็น
ส่วนตัวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ มีแผนการจัดการ
กับความเสี่ยงหรือไม่ 
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คณะท างานข้อมูลสว่นบุคคล มคีวามรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความตระหนักในหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ดงันี้ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
12. มีการท าบันทึกกิจกรรมการประมวลผลของข้อมูลส่วนบุคคล

หรือไม่ 
 

หมายเหตุ: ** คุณภาพของข้อมูล หมายถึง ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและเช่ือถือได้ สอดคล้องกับ
หลักการของ PDPA ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ต้องด าเนินการด้วย
ความระมัดระวัง รักษาความปลอดภัย และป้องกันมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกน าไปใช้ในทางที่ผิด 

 
การจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ใช้บริการภายนอก มีการก าหนดหรือระบุประเด็น
ดังต่อไปนี้หรือไม่ (Third Party Access Management) 

หัวข้อ ผลการสอบทาน  
1. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการควบคุมบุคลากรหรือ
ลูกจ้างของผู้ให้บริการภายนอกให้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลลงใน
สัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงานให้ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดให้
ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์การประมวลผลที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

 

3. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกมีการก าหนดมาตรการความ
มั่นคงปลอดภัย เพื่อป้องกันและรักษาข้อมูลที่ สวพส. ได้ให้ไว้ 

 

4. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกด าเนินการลบท าลายข้อมูลส่วน
บุคคลที่ สวพส. ได้ให้ไว้ เมื่อพ้นระยะเวลาการจัดเก็บ หรือตาม
ค าสั่งที่ได้รับจาก สวพส. 

 

5. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกมีการจ ากัดและควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ สวพส. ได้ให้ไว้ เพื่อให้มีเฉพาะบุคลากรหรือ
ลูกจ้างของผู้ให้บริการภายนอกที่เกี่ยวข้องเท่านั้นที่สามารถ
เข้าถึงได้ 

 

6. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกระมัดระวังและเคร่งครัด การ
ปฏิบัติตามค าสั่งจากคณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล สัญญาหรือ
ข้อตกลงที่ก าหนดไว้ และห้ามปฏิบัตินอกเหนือจากที่สั่งหรือที่
ก าหนดไว้ 

 

7. ก าหนดห้ามผู้ให้บริการภายนอกด าเนินการจ้างช่วงไปยัง
หน่วยงานภายนอกอ่ืนใด เว้นเสียแต่ได้รับอนุมัติจาก สวพส. 
ก่อนเท่านั้น 

 

8. กรณีที่ได้มีการอนุมัติการจ้างช่วงแล้ว หากผู้ให้บริการภายนอก
มีการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับการรับจ้างช่วงนั้น ต้องขอ
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การจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ใช้บริการภายนอก มีการก าหนดหรือระบุประเด็น
ดังต่อไปนี้หรือไม่ (Third Party Access Management) 

หัวข้อ ผลการสอบทาน  
อนุมัติการเปลี่ยนแปลงนั้นจาก สวพส. ก่อนเท่านั้น สวพส. มี
สิทธิปฏิเสธไม่อนุญาตการเปลี่ยนแปลงที่ขออนุมัตินั้นได้ 

9. ก าหนดห้ามน าข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้แก่ผู้ให้บริการภายนอกไป
ใช้ในวัตถุประสงค์ด้านการตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธ์โดย
เด็ดขาด ลงในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงาน 

 

10. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจาก สวพส. และเสนอ
แผนการจัดการกับความเสี่ยง 

 

11. ก าหนดให้ผู้ ให้บริการภายนอกจัดท าบันทึกกิจกรรมการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามรูปแบบที่ สวพส. ก าหนด 
ทบทวนและปรับปรุงบันทึกให้ทันสมัยอยู่เสมอ และส่งมอบให้ 
สวพส. จัดเก็บไว้ 

 

12. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรของตนเอง ระบบ หรือโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ให้บริการภายนอกอันจะกระทบกับ
การจ้างงานให้คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคลได้รับทราบ (เพื่อ
วางแผนบริหารจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้นนั้น) 

 

13. ระบุลงในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงานว่ากรณีเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ร้องขอใช้สิทธิด าเนินการต่างๆ กับข้อมูลของตนเอง 
ผู้ให้บริการภายนอกต้องแจ้งให้ สวพส. ได้รับทราบก่อนเพื่อเป็น
ผู้อนุมัติหรือไม่อนุมัติการด า เนินการ (ยกเว้นสัญญาหรือ
ข้อตกลงอนุญาตให้ด าเนินการได้) 

 

14. ระบุลงในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงานว่าเมื่อมีการร้องขอ
หรือมีค าสั่งให้ส่งข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานภายนอก ส่งมา
ที่ผู้ให้บริการภายนอกโดยหน่วยงานภายนอกเหล่านั้นอาจเป็น
หน่วยงานราชการ หน่วยงานอิสระที่มีอ านาจตามกฎหมาย หรือ
เป็นประกาศที่มีผลบังคับทางกฎหมายให้ด าเนินการให้ผู้
ให้บริการภายนอกด าเนินการแจ้งให้คณะท างานข้อมูล ส่วน
บุคคล ได้รับทราบก่อนและห้ามผู้ให้บริการภายนอกด าเนินการ
โดยพลการเองโดยเด็ดขาด 

 

15. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกแจ้งเหตุการณ์ละเมิดความมั่นคง
ปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคลที่ สวพส. ได้ให้ไว้ภายในระยะเวลา
ไม่เกิน 48 ชั่วโมงนับตั้งแต่พบเหตุให้ได้รับทราบ 
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การจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ใช้บริการภายนอก มีการก าหนดหรือระบุประเด็น
ดังต่อไปนี้หรือไม่ (Third Party Access Management) 

หัวข้อ ผลการสอบทาน  
16. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกต้องไม่แจ้งเหตุละเมิดความมั่นคง

ปลอดภัยต่อหน่วยงานหรือผู้อื่นโดยเด็ดขาด 
 

17. ก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกปฏิบัติตามแนวปฏิบัติส าหรับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สวพส. เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยก าหนดลงในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงาน 

 

18. ระบุลงในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างงานว่า สวพส. ขอสงวน
สิทธิในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการภายนอก 
เพื่อให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
กรณีพบความไม่สอดคล้อง จะขอให้ผู้ ให้บริการภายนอก
ด าเนินการแก้ไขและแจ้งผลการแก้ไขให้ได้รับทราบด้วย 

 

 
2) นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ตรวจสอบและประเมินนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สวพส. ว่ามีประเด็นดังต่อไปนี้ครบถ้วนหรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
2. การแจ้งก่อนหรือในระหว่างที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
3. การขอความยินยอมก่อนหรือในระหว่างที่เก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคล 
 

4. วิธีการหรือแหล่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
5. ชนิดหรือประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวม  
6. การควบคุมคุณภาพของข้อมูลสว่นบุคคลทีจ่ัดเก็บไว้  
7. บุคคลหรือหน่วยงานที่ข้อมูลส่วนบุคคลเปิดเผยได้  
8. การก าหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกัน

ข้อมูลที่จัดเก็บไว้ 
 

9. การตรวจสอบเพื่อท าลายข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาการจัดเก็บ 

 

10. การแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลภายในระยะเวลา 
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

11. การจัดท าบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
12. การจัดส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ  
13. การให้สิทธิแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สามารถด าเนินการ

ต่างๆ ได้ อาทิ การคัดค้านการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
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ตรวจสอบและประเมินนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สวพส. ว่ามีประเด็นดังต่อไปนี้ครบถ้วนหรือไม่ 
หัวข้อ ผลการสอบทาน 

การขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล การขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วน
บุคคล การขอให้ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วน
บุคคลไม่สามารถระบุตัวบุคคลเจ้าของข้อมูลได้ 

14. การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
15. การให้ข้อมูลส าหรับการติดต่อกับคณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อ ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ได้รับทราบ 

 

16. การให้ข้อมูลส าหรับการติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล สถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อให้เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลได้รับทราบ 

 

 
3) กำรจัดท ำและปรับปรุงบันทึกกิจกรรมกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ประเมินเพิ่มเติมส าหรับบนัทึกกจิกรรมการประมวลผล ข้อ 5-8 แนวทางการตรวจสอบเปน็ ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. ใช้แบบฟอร์มบันทึกกิจกรรมการประมวลผลตามที่ก าหนด

หรือไม่ 
 

2. ขึ้นทะเบียนกิจกรรมการประมวลผลครบถ้วนหรือไม่  
3. กรอกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่  
4. มีการทบทวนและปรับปรุงบันทึกกิจกรรมการประมวลผล อย่าง

สม่ าเสมอหรือไม่ 
 

 
4) กำรเลือกฐำนทำงกฎหมำยเพื่อกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ก่อนหรือในระหว่างที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล มีการด าเนนิการ ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. มีการก าหนดฐานการประมวลผลหรือฐานทางกฎหมายของ

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวมหรือไม่ 
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5) กำรขอควำมยินยอมส ำหรับกำรใช้ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว 

 
มีการด าเนินการในการขอความยินยอมส าหรับการใช้ข้อมูลที่มคีวามอ่อนไหว ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. สวพส. มีการจัดเก็บข้อมูลที่มีความอ่อนไหวตามที่กฎหมาย

ก าหนด ดังต่อไปนี้หรือไม่ 
• ข้อมูลความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา เชื้อชาติ ประวัติ

สุขภาพ หรือการรักษาพยาบาล ประวัติอาชญากรรม ข้อมูล
ชีวภาพ 

• ข้อมูลที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ
และก าหนดเพิ่มเติม 

 

2. สวพส. ได้ทบทวนว่ายังมีความจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหว
ดังกล่าวหรือไม่ กรณีที่พบว่าไม่มีความจ าเป็นแล้ว มีการยกเลิก 
จ าหน่ายออก และลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวทิ้งไป 
หรือไม่ 

 

3. คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล และบุคลากรของ สวพส. มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักต่อข้อมูลที่มีความอ่อนไหวที่จัดเก็บไว้
หรือไม่ มีการป้องกันข้อมูลเหล่านั้นอย่างเพียงพอ หรือไม่ 

 

4. มีการก าหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเป็นพิเศษหรือ
เพิ่มเติมส าหรับข้อมูลที่มีความอ่อนไหว หรือไม่ 

 

 
6) กำรขอควำมยินยอมส ำหรับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เยำว์ ผู้ ไร้ควำมสำมำรถ ผู้ เ มือนไร้

ควำมสำมำรถ 

 
มีการด าเนินการในการขอความยินยอมส าหรับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เมือนไร้
ความสามารถดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล และบุคลากรของ สวพส. มีความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของบุคคลดังนี้หรือไม่ ผู้เยาว์ 
ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้ความสามารถ และมีการขอความ
ยินยอมก่อนการใช้ข้อมูลของบุคคลเหล่านี้ หรือไม่ 

 

2. ในแต่ละประเภทของบุคคลดังกล่าว การขอความยินยอมได้
ด าเนินการดังนี้ หรือไม่ 

 

  กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ (ผู้มีอายุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือไม่ได้จดทะเบียน
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มีการด าเนินการในการขอความยินยอมส าหรับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เมือนไร้
ความสามารถดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
สมรสกนก่อนอายุ 20 ปีโดยอายุไม่ต่ากว่า 17 ปี) การให้
ความยินยอมของผู้เยาว์ ไม่ใช่การใดๆ ซึ่งผู้เยาว์อาจให้ความ
ยินยอมได้โดยล าพังตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 22 มาตรา 23 
หรือมาตรา 24 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ใช้
อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์  

 กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ที่มีอายุไม่เกินสิบปี 
คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล ต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์  

 กรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ (เช่น ผู้ป่วยทางจิต หรือผู้ที่
ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ หรือผู้ป่วยที่มีอาการทาง
สมองหรือสมองตาย เป็นต้น) คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล 
ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ที่มี
อ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน
ไร้ความสามารถนั้น  

 
7) กำรแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 
มีการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคลทราบเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ดงันี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. มีการก าหนดหัวข้อตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด

ไว้ดังนี้หรือไม่ (ในเอกสารแจ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล) 
 

 1) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพื่อการน าข้อมูลส่วน
บุคคลไปใช้หรือเปิดเผย 

2) แจ้งให้ทราบถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาใน
การเก็บรวบรวมไว้ 

4) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล สถานที่ติดต่อ 
และวิธีการติดต่อ  
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มีการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคลทราบเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ดงันี้หรือไม่ 
หัวข้อ ผลการสอบทาน 

6) สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
2. มีการระบุข้อมูลแต่ละประเภทที่จะมีการเก็บรวบรวมอย่าง

ชัดเจน หรือไม่ 
 

3. มีการระบุวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมอย่างชัดเจนหรือไม่ 
ข้อมูลแต่ละประเภทและวัตถุประสงค์เชื่อมโยงกัน หรือไม่ 

 

4. ข้อมูลแต่ละประเภทมีการกล่าวถึงแหล่งในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เวลาที่เก็บ หรือสถานที่ที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 
หรือไม่ 

 

5. ข้อมูลแต่ละประเภทมีการระบุไว้หรือไม่ว่าอยู่ในฐานการ
ประมวลผล หรือฐานทางกฎหมายใด 

 

6. ข้อมูลแต่ละประเภทมีการระบุระยะเวลาการจัดเก็บไว้อย่าง
ชัดเจนหรือไม่ และอธิบายเหตุผล ประกอบไว้ด้วยหรือไม่ว่า
ท าไมจึงต้องจัดเก็บไว้ตามระยะเวลาดังกล่าว 

 

7. ข้อมูลแต่ละประเภทสามารถระบุแหล่งที่มาของการเก็บ
รวบรวมอย่างชัดเจน หรือไม่ 

 

8. ข้อมูลแต่ละประเภทมีการแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ และแจ้งให้ใครหรือ
หน่วยงานใดบ้าง 

ข้อมูลแต่ละประเภทมีใครเป็นคณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล 
มีการก าหนดสถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อไว้หรือไม่ รวมทั้งมี
ใครเป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สถานที่ติดต่อและ
วิธีการติดต่อมีการก าหนดไว้หรือไม่ 

 

9. มีการก าหนดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สามารถ
ด าเนินการต่างๆ กับข้อมูลของตนเอง ตามที่กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดไว้หรือไม่ 

 

10. กรณีมีการส่งข้อมูลไปยังต่างประเทศ หรือองค์การระหว่าง
ประเทศ มีการกล่าวถึงเขตอ านาจศาลของกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของราชอาณาจักรไทยและของประเทศอ่ืนๆ 
หรือไม่ 

 

11. มีการกล่าวถึงการปรับปรุงเอกสารแจ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลหรือไม่ มีการระบุการจัดเก็บเป็นเวอร์ชั่นไว้หรือไม่ และ
สามารถตรวจสอบเอกสารนั้นได้จากที่ใด 
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8) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 
การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลตามหลักการสากลส าหรับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. คณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล และบุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติ

ตามหลักการสากลส าหรับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังนี้
หรือไม่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ของ
การเก็บรวบรวมเพื่อการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย 

 

  ความโปร่งใส (Transparency) ความสอดคล้องกับฐานทาง
กฎหมาย (Lawfulness) ความยุติธรรม (Fairness) 

 การจ ากัดวัตถุประสงค์ (Purpose Limitation) 
 การจ ากัดข้อมูลให้น้อยที่สุด (Data Minimisation) 
 ความถูกต้อง (Accuracy) 
 การจ ากัดการจัดเก็บข้อมูล (บนสื่อบันทึกข้อมูล) (Storage 

Limitation) 
 ความถูกต้อง ความลับ และความพร้อมใช้ของข้อมูล 

(Information Security: Integrity, Confidentiality and 
Availability) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 
 มีการเก็บข้อมูลอ่ืนใดที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้หรือไม่ 

 

 
9) กำรประเมินผลกระทบด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
มีการประเมินผลกระทบดา้นการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนีห้รือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลตามที่ก าหนด หรือไม่ 
 

2. น ากิจกรรมที่ขึ้นทะเบียนมาประเมินครบถ้วนหรือไม่  
3. ผลการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
4. มีการทบทวนหรือตรวจสอบผลการประเมินอย่างสม่ าเสมอ

หรือไม่ 
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10) กำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
มีการด าเนินการตา่งๆ ส าหรับการใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. มีการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้

เท่านั้น หรือไม่ 
 

2. การเปิดเผยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประมวลผลที่
ก าหนดไว้ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
ตามที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือ
วัตถุประสงค์ตามที่ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในขณะ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 

3. การเปิดเผยเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายหรือเป็นไปตามค าสั่งของ
หน่วยงานรัฐ 

 

4. นอกเหนือจากจากการเปิดเผยตามเงื่อนไขดังกล่าวนั้น มีการ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนอีก หรือไม่ 

 

5. มีการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลให้สามารถเข้าถึงได้
เฉพาะ ผู้ที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลข้อมูลนั้นเท่านั้น หรือไม่ 

 

6. มีการปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของ สวพส. เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บไว้มี
ความมั่นคงปลอดภัยอยู่เสมอ หรือไม่ 

 

7. เมื่อมีการส่งหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย มีการจัดท า
บันทึกการส่งหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกนั้น หรือไม่ เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงถึงการ
ด าเนินการและเพื่อความโปร่งใส 
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11) หลักเกณฑ์กำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศหรือองค์กรระหว่ำงประเทศ 

 
มีหลักเกณฑ์ส าหรับการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังตา่งประเทศหรือองค์กการระหว่างประเทศที่เก่ียวข้อง ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. ประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลที่มี

มาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ 
 

2. การอนุมัติหรือการรับรองเก่ียวกับมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

3. การได้รับการยกเว้นตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และสามารถโอนย้ายข้อมูลไปยังต่างประเทศได้ 

 

 
ประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีรับข้อมูลส่วนบุคคลที่มีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่

เพียงพอ ดังนี้หรือไม่ 
การพิจารณาประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศที่รบัข้อมูลสว่นบุคคลที่มีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคคล
ที่เพียงพอ ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. พิจารณาว่ามีกฎหมายและมาตรการความมั่นคงปลอดภัยที่

เก่ียวข้อง หรือไม่ เช่น 
 กฎหมายการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐานจาก
กฎหมายที่เกี่ยวข้องของประเทศปลายทาง  
 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
 กฎหมายอาญา  
 การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  
 กฎเกณฑ์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
 กฎเกณฑ์ในการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศหรือ
องค์การระหว่างประเทศ  
 มาตรการเยียวยาแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลกรณีที่ข้อมูล
ส่วนบุคคลถูกละเมิด  

 

2. พิจารณาจากการมีหน่วยงานหรือองค์กรในประเทศปลายทางที่
มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ถ้ามี) และมีอ านาจหน้าที่ในการ
ช่วยเหลือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการใช้สิทธิของตนเอง 
รวมทั้งอ านาจหน้าที่ในการร่วมมือกับคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของราชอาณาจักรไทย 
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การพิจารณาประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศที่รบัข้อมูลสว่นบุคคลที่มีมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคคล
ที่เพียงพอ ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
3. พิจารณาจากข้อผูกพันระดับนานาชาติของประเทศหรือองค์การ

ระหว่างประเทศที่รับโอนข้อมูลส่วนบุคคล (ถ้ามี) เช่น การมี
อนุสัญญาที่มีผลผูกพันทางกฎหมายหรือการเข้าร่วมในระบบ
พหุภาคีหรือภูมิภาค ซึ่งมีผลในการควบคุมและป้องกันการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 
การได้รับการยกเว้นตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสามารถโอนย้ายข้อมูลไปยังต่างประเทศได้ 

มีการพิจารณาการได้รับการยกเว้นตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสามารถโอนย้ายข้อมูลไปยังตา่งประเทศ 
ดังนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย  
2. ได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดย สวพส. ได้

แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงมาตรการในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอของประเทศปลายทาง
หรือองค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว 

 

3. เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสัญญานั้น 

 

4. เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างคณะท างานข้อมูลส่วนบุคคล 
กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล 

 

5. เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคลอ่ืน เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลไม่สามารถให้ความยินยอมในขณะนั้นได้ 

 

6. เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ส าคัญ 
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12) กำรจัดส่งข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 

กรณีเป็นหน่วยงานในต่างประเทศท่ีมีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร้องขอให้จัดส่ง 

กรณีเป็นหน่วยงานในตา่งประเทศที่มีอ านาจหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องร้องขอให้จัดส่ง มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้หรือไม่ 
หัวข้อ ผลการสอบทาน 

1. มีการระบุวัตถุประสงค์ของการจัดส่งข้อมูล หรือไม่  
2. มีการด าเนินการพิสูจน์ตัวตนหน่วยงานปลายทางใน

ต่างประเทศนั้น หรือไม่ ว่าเป็นหน่วยงานใด และมีอ านาจ
หน้าที่ที่เก่ียวข้องอย่างไร 

 

3. มีการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคลได้รับทราบเก่ียวกับ
การจัดส่งข้อมูลนัน้ หรือไม่ 

 

4. มีการประเมินความพร้อมที่จะด าเนินการจัดส่งไปยัง
หน่วยงานปลายทางตามหลักเกณฑ์การโอนข้อมูลส่วน
บุคคลไปยังต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าของ
ข้อมูล ส่วนบุคคลได้รับทราบหรือไม่  

 

5. มีการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจหน้าที่ภายใน สวพส. ก่อน
การจัดส่ง หรือไม่ 

 

6. มีการใช้มาตรการการจัดส่งที่มีความมั่นคงปลอดภัยเพื่อ
ป้องกันข้อมูลรั่วไหลในระหว่างทาง หรือไม่ 

 

7. มีการบันทึกหลักฐานแสดงการจัดส่งข้อมูลนั้นไปยัง
ต่างประเทศ หรือไม่ 

 

8. มีการแจ้งหรือพิจารณาการจัดสง่ข้อมูลไปยังตา่งประเทศ
โดยเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่ 

 

 
13) กำรร้องขอข้อมูลส่วนบุคคลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 
การร้องขอข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานภายนอกมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1.  หน่วยงานภายนอกที่ร้องขอข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหน่วยงาน

ดังนี้ หรือไม่ 
• เป็นหน่วยงานราชการ หน่วยงานอิสระที่มีอ านาจตาม

กฎหมาย หรือเป็นประกาศที่มีผลบังคับทางกฎหมายให้
ด าเนินการ 
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การร้องขอข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานภายนอกมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้หรือไม่ 
หัวข้อ ผลการสอบทาน 

2. การแจ้งให้ทราบหรือพิจารณาการร้องขอข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก โดยเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือไม่ 

 

3. กรณีเป็นหมายศาล หรือหนังสือราชการที่เป็นลายลักษณ์
อักษร (ซึ่งมาจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง) 
หนังสือหรือเอกสารดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้หรือไม่ 
• หน่วยงานผู้ร้องขอ 
• อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย 
• วัตถุประสงค์ของการขอข้อมูล 
• ชื่อเจ้าหน้าที่ ต าแหน่ง วนัที่ และตราประทับ (ถ้ามี) 

 

4. กรณีไม่มีเป็นหนังสือราชการ (เช่น การเดินทางมาด้วย
ตนเอง หรือการส่งเป็นอีเมลมาร้องขอ) มีการพิสูจน์ตัวตน
หน่วยงานผู้ร้องขอก่อนด าเนินการให้ตามค าร้องขอหรือไม่ มี
การสอบถามถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงาน
ดังกล่าวหรือไม่ มีการสอบถามถึงวัตถุประสงค์ของการร้อง
ขอข้อมูลหรือไม่ กรณีการส่งเป็นอีเมลมาร้องขอ อีเมลนั้น
เป็นอีเมลของหรือมาจากหน่วยงานผู้มีอ านาจหรือไม่ มีการ
ปฏิ เสธการรับเรื่องส าหรับการร้องขอที่มาจากอีเมล
สาธารณะหรือไม่มีการขอส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ที่ร้อง
ขอ (ซึ่งอาจเป็นบัตรข้าราชการ บัตรประชาชน หรือเอกสาร
ยืนยันตัวตนอ่ืน ๆ) และลงลายมือชื่อด้วย หรือไม่ 

 

5. เมื่อพิจารณาและเห็นว่าสามารถด าเนินการได้ มีการจัดท า
บันทึกเพื่อเป็นหลักฐานการส่งมอบข้อมูลเพื่อความโปร่งใส 
หรือไม่ มีการใช้มาตรการการจัดส่งที่มีความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล หรือไม่ ส าหรับการส่ง
เป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มีการใช้การเข้ารหัสข้อมูลก่อน
การจัดส่ง หรือไม่  
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14) กำรบริหำรจัดกำรเกตุกำรณ์ละเมิดควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
พิจารณาตรวจสอบการแจ้งและการจัดการเหตุการณ์ละเมิดความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. มีการบันทึกการแจ้งเหตุละเมิดความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล

ส่วนบุคคลของ สวพส. ไว้หรือไม่ บันทึกรายละเอียดของการ
ด าเนินการไว้หรือไม่ ข้อมูลที่บันทึกไว้มีความครบถ้วนและ
สมบูรณ์หรือไม่ 

 

2. มีการวิเคราะห์หาสาเหตุที่เกิดขึ้น และแนวทางในการรับมือ
กับเหตุที่เกิดขึ้น หรือไม่ ได้มีการด าเนินการตามแนวทางใน
การรับมือที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 

 
พิจารณากรณีเหตุละเมิดมีผลกระทบสงู ดังนี้ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. มีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพิจารณา 

และตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ตามความจ าเป็นหรือไม่ 
ผู้บริหารระดับสูงทราบเรื่องที่เกิดขึ้นหรือไม่ และได้มีการ
พิจารณามอบหมายให้ด าเนินการต่างๆ หรือไม่ 

 

2. มีการก าหนดแนวทางในการเยียวยาเหตุที่เกิดขึ้น และ การ
ด าเนินการต่างๆ ตามความจ าเป็นหรือไม่ 

 

3. มีการแจ้งภายใน 72 ชั่วโมง นับตั้งแต่มีการรายงานเหตุ
ละเมิดไปยังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ได้รบั
ทราบหรือไม่ การแจ้งมีรายละเอียดดังนี้หรือไม่ 

 
 

 1) ค าอธิบายลักษณะของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
ประเภทของข้อมูลและจ านวนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ที่ได้รับผลกระทบโดยประมาณ และปริมาณข้อมูลที่
เก่ียวข้อง 

2) ชื่อหรือข้อมูลการติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3) ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้จากเหตุละเมิด 
4) แนวทางการเยียวยาต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูก

ละเมิด (ถ้ามี) 
5) กรณีที่ไม่อาจแจ้งเหตุได้ภายใน 72 ชั่วโมง สวพส. 

จะต้องแจ้งเหตุผลของการด าเนินการที่ล่าช้า 

 

4. มีการแจ้งรายละเอียดดังนี้  ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่
ได้รับผลกระทบได้รับทราบหรือไม่ 
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พิจารณากรณีเหตุละเมิดมีผลกระทบสงู ดังนี้ 
หัวข้อ ผลการสอบทาน 

 1) ค าอธิบายลักษณะของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
2) ชื่อหรือข้อมูลการติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือ

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
3) ผลและความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล 
4) แนวทางการเยียวยา 

 

5. มีการจัดท ารายงานสรุปเหตุที่เกิดขึ้น และแนวทางการ
ด าเนินการต่อไป (After Action Report) หรือไม่ 

 

6. ได้มีการจัดส่งรายงานให้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และผู้บริหารระดับสูงได้พิจารณาเพื่อมอบหมายหรือให้
ข้อคิดเห็นต่างๆ ส าหรับการด าเนินการหรือไม่  

 

 
15) กำรจัดเก็บรักษำและระยะเวลำในกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

 
พิจารณาประเมินการจัดเก็บรักษาและระยะเวลาในการจัดเก็บไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ดงันี้ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. ข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ จัดเก็บไว้เท่าที่จ าเป็นหรือไม่ สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์หรือไม่ มีข้อมูลใดที่ไม่จ าเป็นต้องจัดเก็บ
รักษาไว้หรือไม่ 

 

2. ข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ เก็บรักษาไว้ตามระยะเวลาที่ได้แจ้ง  
3. ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้รับทราบในช่วงที่เก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 
 

4. ข้อมูลที่เก็บรักษาไว้หมดความจาเป็นที่จะต้องเก็บรักษาไว้
หรือไม่ และได้มีการลบท าลายเมื่อหมดความจ าเป็นหรือไม่ 

 

5. มีการก าหนดระยะเวลาส าหรับการตรวจสอบเพื่อท าลาย
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ เช่น ด าเนินการตรวจสอบในทุก ๆ 
สิ้นปีงบประมาณ เพื่อท าลายตามความจ าเป็น 

 

6. ข้อมูลประเภทเอกสารมีการจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่มีความ
ปลอดภัยหรือไม่ 

 

7. ข้อมูลที่มีความอ่อนไหวและเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ มีการ
เข้ารหัสเพื่อจัดเก็บข้อมูลไว้หรือไม่ 

 

8. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนส าหรับการจัดการข้อมูลตามชั้น
ความลับที่ สวพส. ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อป้องกันข้อมูลที่มี
การจัดเก็บไว้ 
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16) กำรกำรจัดเก็บรักษำและระยะเวลำในกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

 
การจ าหน่ายออกและลบท างายข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร สอดคล้องกับเงื่อนไขดังต่อไปนี้หรอืไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. เมื่อครบระยะเวลาการจัดเก็บที่ได้แจ้งให้เจ้าของข้อมูลได้

รับทราบ หรือตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรือครบก าหนด
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 

2. เมื่อครบระยะเวลาการจัดเก็บที่ ก าหนดไว้  และไม่มี
ข้อก าหนดทางกฎหมายใดระบุให้จัดเก็บเพิ่มเติม 

 

3. เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการใช้งานอีกต่อไป  
4. เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ หรือได้ถอนความ

ยินยอม และ สวพส. ไม่มีอ านาจตามกฎหมายใดที่จะจัดเก็บ
รักษาไว้ได้อีกต่อไป 

 

5. เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคัดค้านการประมวลผล และ 
สวพส. ไม่สามารถปฏิเสธค าคัดค้านดังกล่าวได้ 

 

6. เมื่อพบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ สวพส. จัดเก็บไว้ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย จะด้วยเหตุผลใดก็ตามที่ได้รวบรวมหรือจัดเก็บ
ข้อมูลนั้นมา 

 

 
การด าเนินการจ าหน่ายออกข้อมูลส่วนบุคคลของ สวพส. มีการด าเนินการดงันี้หรือไม่ 

หัวข้อ ผลการสอบทาน 
1. จัดท าทะเบียนและบันทึกรายละเอียดของการท าลายข้อมูล

นั้น (ข้อมูลที่ต้องท าลาย ประเภทของข้อมูล จ านวนหรือ
ปริมาณของข้อมูลที่ถูกท าลาย วิธีการท าลาย วันเวลาที่
ท าลาย สถานที่ที่ท าลาย ผู้ควบคุมการท าลาย ผู้ด าเนินการ
ท าลาย ท าลายส าเร็จหรือไม่) 

 

2. ขออนุมัติการท าลายเอกสารจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคค 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้พิจารณาการท าลาย 

 

3. ด าเนินการท าลายตามวิธีการที่ สวพส. ก าหนดไว้  
4. รายงานผลการท าลายให้ผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ าหน้ าที่ คุ้ มครองข้อมูล  ส่ วนบุคคล หรือผู้ ที่ ไ ด้ รับ
มอบหมายให้เป็นผู้พิจารณาการท าลายได้รับทราบ 

 

 
 



 
 

ภาคผนวก 



 
พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว    
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๗  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจาก
การถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินีส้อดคล้องกบัเงื่อนไข
ที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   
พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป  เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๕  หมวด  ๖  หมวด  ๗  และความใน
มาตรา  ๙๕  และมาตรา  ๙๖  ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในกรณีที่มีกฎหมายว่าด้วยการใดบัญญัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ในลักษณะใด  กิจการใด  หรือหน่วยงานใดไว้โดยเฉพาะแล้ว  ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ว่าด้วยการนั้น  เว้นแต่ 

(๑) บทบัญญัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  และบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้อง  ให้บังคับตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นการเพิ่มเติม  ไม่ว่าจะซ้ ากับบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

(๒) บทบัญญัติเกี่ยวกับการร้องเรียน  บทบัญญัติที่ให้อ านาจแก่คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ 
ออกค าสั่งเพ่ือคุ้มครองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และบทบัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่  
รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้อง  ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 (ก) ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นไม่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการร้องเรียน 
 (ข) ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นมีบทบัญญัติที่ให้อ านาจแก่เจ้าหนา้ที่ผู้มีอ านาจพิจารณา

เรื่องร้องเรียนตามกฎหมายดังกล่าวออกค าสั่งเพื่อคุ้มครองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  แต่ไม่เพียงพอเท่ากับ
อ านาจของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัตินี้และเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตามกฎหมายดังกล่าว 
ร้องขอต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญหรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลผู้เสียหายยื่นค าร้องเรียนต่อคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเท่านั้น 
(๒) การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ  ซึ่งรวมถึง

ความมั่นคงทางการคลังของรัฐ  หรือการรักษาความปลอดภัยของประชาชน  รวมทั้งหน้าที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  นิติวิทยาศาสตร์  หรือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(๓) บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ท าการเก็บรวบรวมไว้เฉพาะ 
เพ่ือกิจการสื่อมวลชน  งานศิลปกรรม  หรืองานวรรณกรรมอันเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพ
หรือเป็นประโยชน์สาธารณะเท่านั้น 
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(๔) สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  และรัฐสภา  รวมถึงคณะกรรมาธิการที่แต่งตั้งโดยสภาดังกล่าว  
ซึ่งเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในการพิจารณาตามหน้าที่และอ านาจของสภาผู้แทนราษฎร  
วุฒิสภา  รัฐสภา  หรือคณะกรรมาธิการ  แล้วแต่กรณี 

(๕) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาคดี  
การบังคับคดี  และการวางทรัพย์  รวมทั้งการด าเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

(๖) การด าเนินการกับข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต 

การยกเว้นไม่ให้น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนมาใช้บังคับแก่  
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใด  กิจการใด  หรือหน่วยงานใดท านองเดียวกับผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง  หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอื่นใด  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  และผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงานที่ได้รับยกเว้นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง  ต้องจัดให้มี 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานด้วย 

มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร  ไม่ว่า
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยนั้น  ได้กระท าในหรือนอกราชอาณาจักรก็ตาม 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอยู่นอกราชอาณาจักร  
พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักรโดยการด าเนินกิจกรรมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  เมื่อเป็นกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเสนอสินค้าหรือบริการให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร  ไม่ว่า 
จะมีการช าระเงินของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ก็ตาม 

(๒) การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นในราชอาณาจักร 
มาตรา ๖ ในพระราชบัญญัตินี้  
“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
ทั้งนี้  บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

“บุคคล”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดา  
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้  และให้มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ   ซึ่งสรรหาและแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ด้านสังคมศาสตร์  ด้านกฎหมาย  ด้านสุขภาพ  ด้านการเงิน  หรือด้านอื่น  ทั้งนี้   
ต้องเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(๒) ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค  อธิบดีกรมคุม้ครองสิทธแิละเสรภีาพ  
และอัยการสูงสุด  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนเก้าคน  ซึ่งสรรหาและแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค   
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ด้านสังคมศาสตร์  ด้านกฎหมาย  ด้านสุขภาพ  ด้านการเงิน  
หรือด้านอื่น  ทั้งนี้  ต้องเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานของส านักงาน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือด ารงต าแหน่งแทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง 
ก่อนวาระตามมาตรา  ๑๓  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนด  ทั้งนี้  ต้องค านึงถึงความโปร่งใส
และความเป็นธรรมในการสรรหา 

มาตรา ๙ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจ านวนแปดคนท าหน้าที่คัดเลือกบุคคล 
ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๘  (๔)  ประกอบด้วย  

(๑) บุคคลซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนสองคน  
(๒) บุคคลซึ่งประธานรัฐสภาแต่งตั้งจ านวนสองคน  
(๓) บุคคลซึ่งผู้ตรวจการแผ่นดินแต่งตั้งจ านวนสองคน  และ 
(๔) บุคคลซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งจ านวนสองคน 
ในกรณีที่ผู้มีอ านาจแต่งตั้งตาม  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการสรรหา 

ในส่วนของตนได้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน  ให้ส านักงานเสนอชื่อให้นายกรัฐมนตรี
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาแทนผู้มีอ านาจแต่งตั้งนั้น 

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและ 
เลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  และให้ส านักงานปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง  ให้ด าเนินการเพ่ือให้มีกรรมการสรรหาแทนใน
ต าแหน่งนั้นโดยเร็ว  ในระหว่างที่ยังไม่ได้กรรมการสรรหาใหม่  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย
กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ 

กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๘  (๔) 

มาตรา ๑๐ ในการสรรหาประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๘  (๔)  ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือ 
ตามมาตรา  ๘  (๔)  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๑  และ
ยินยอมให้เสนอชื่อเข้ารับคัดเลือกเท่ากับจ านวนประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๘  (๔)  ที่จะได้รับแต่งตั้ง 
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เมื่อได้คัดเลือกบุคคลเป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๘  (๔)  ครบจ านวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาแจ้งรายชื่อประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๘  (๔)  พร้อมหลักฐานแสดงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม  
รวมทั้งความยินยอมของบุคคลดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๘  (๔) 

ให้นายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๘  (๔)  ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๑ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่  เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  

หรือจากหน่วยงานของเอกชน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๖) ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งตามกฎหมาย 
(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

มาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึง่  หากยังมิได้มีการแตง่ตั้งประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น 
อยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแตง่ตั้งอกีได้  
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระไม่ได้ 
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มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๒  ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือ 

หย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๑ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ที่ได้รับ

แต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นด ารงต าแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้   

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามวรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่
ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

มาตรา ๑๔ การประชุมคณะกรรมการ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการ
และรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

การประชุมของคณะกรรมการอาจกระท าได้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นได้ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ที่ประชุมพิจารณา  
ให้แจ้งการมีส่วนไดเ้สียของตนใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม  และห้ามมิให้ผู้นั้นเข้ารว่ม
ประชุมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว 
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มาตรา ๑๖ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  
(๑) จัดท าแผนแม่บทการด าเนินงานด้านการส่งเสริม  และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   

ที่สอดคล้องกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  ด าเนินกิจกรรมตามแผนแม่บท
ตาม  (๑)  รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทดังกล่าว 

(๓) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ออกประกาศหรือระเบียบเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่งหรือโอนไปยัง

ต่างประเทศ 
(๖) ประกาศก าหนดข้อปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นแนวทางให้ผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปฏิบัติ 
(๗) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการตราหรือปรับปรุงกฎหมายหรือกฎที่ใช้บังคับอยู่ใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(๘) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาหรือทบทวนความเหมาะสมของ

พระราชบัญญัตินี้อย่างน้อยทุกรอบห้าปี 
(๙) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการใด ๆ  เพ่ือให้ความคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลของหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๐) ตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดทักษะการเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลให้แก่ประชาชน 
(๑๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล  
(๑๓) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจ

ของคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๗ ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และกรรมการได้รับเบี้ยประชุม

และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
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ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  ประธานกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  และกรรมการผู้เชี่ยวชาญ 
ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง  ให้ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ให้น าความในมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 

หมวด  ๒ 
การคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคล 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๑๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท าการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้น  เว้นแต่บทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้กระท าได้ 

การขอความยินยอมต้องท าโดยชัดแจ้ง  เป็นหนังสือหรือท าโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เว้นแต่
โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้  

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปด้วย  และการขอความยินยอมนั้น
ต้องแยกส่วนออกจากข้อความอื่นอย่างชัดเจน  มีแบบหรือข้อความที่เข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้  รวมทั้ง  
ใช้ภาษาที่อ่านง่าย  และไม่เป็นการหลอกลวงหรือท าให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผิดในวัตถุประสงค์
ดังกล่าว  ทั้งนี้  คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามแบบและข้อความที่คณะกรรมการประกาศก าหนดก็ได้ 

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องค านึง  
อย่างถึงที่สุดในความเป็นอิสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม  ทั้งนี้  ในการเข้าท าสัญญา
ซึ่งรวมถึงการให้บริการใด ๆ  ต้องไม่มีเงื่อนไขในการให้ความยินยอมเพ่ือเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่มีความจ าเป็นหรือเกี่ยวข้องส าหรับการเข้าท าสัญญาซึ่งรวมถึงการให้บริการนั้น ๆ 
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เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้โดยจะต้องถอนความยินยอมได้ง่าย
เช่นเดียวกับการให้ความยินยอม  เว้นแต่มีข้อจ ากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือ  
สัญญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งนี้  การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไปแล้ว
โดยชอบตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

ในกรณีที่การถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใด  ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนั้น 

การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้  ไม่มีผล
ผูกพันเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และไม่ท าให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถท าการเก็บรวบรวม  ใช้  
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส
หรือไม่มีฐานะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วตามมาตรา  ๒๗  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่การให้ความยินยอมของผู้เยาว์ไม่ใช่การใด ๆ  ซึ่งผู้ เยาว์อาจให้ความยินยอม 
โดยล าพังได้ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๓  หรือมาตรา  ๒๔  แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ด้วย 

(๒) ในกรณีที่ผู้เยาว์มีอายุไม่เกินสิบปี  ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองที่มีอ านาจ
กระท าการแทนผู้เยาว์ 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ  การขอความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  ให้ขอความยินยอมจากผู้อนุบาลที่มีอ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  การขอความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  ให้ขอความยินยอมจากผู้พิทักษ์ที่มีอ านาจกระท าการแทนคนเสมือนไร้
ความสามารถ 

ให้น าความในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  มาใช้บังคับกับการถอนความยินยอมของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  การแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ  การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล  การร้องเรียนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  โดยอนุโลม 
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มาตรา ๒๑ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องท าการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือในขณะที่เก็บรวบรวม 

การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่างไปจากวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้  
ตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้  เว้นแต่ 

(๑) ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่นั้นให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบและได้รับความยินยอมก่อน
เก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยแล้ว 

(๒) บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้กระท าได้ 

ส่วนที ่ ๒ 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล 

 
 

มาตรา ๒๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ให้เก็บรวบรวมได้เท่าที่จ าเป็นภายใต้
วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๒๓ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้ง 
ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลถึงรายละเอยีด  ดังต่อไปนี้  
เว้นแต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงรายละเอียดนั้นอยู่แล้ว 

(๑) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพ่ือการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผยซึ่งรวมถึง
วัตถุประสงค์ตามที่มาตรา  ๒๔  ให้อ านาจในการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(๒) แจ้งให้ทราบถึงกรณีที่ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเข้าท าสัญญา  รวมทั้งแจ้งถึง
ผลกระทบที่เป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล  

(๓) ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว้  ทั้งนี้  ในกรณี
ที่ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ชัดเจน  ให้ก าหนดระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐาน
ของการเก็บรวบรวม 

(๔) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 
(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อในกรณี  

ที่มีตัวแทนหรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ให้แจ้งข้อมูล  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อของ
ตัวแทนหรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้วย 
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(๖) สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๑๙  วรรคห้า  มาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง  
มาตรา  ๓๑  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๒  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  
มาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๓  วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๒๔ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เว้นแต่ 

(๑) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ  
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ  หรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสม
เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพของบุคคล 
(๓) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือ 

เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสัญญานั้น 
(๔) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคล  หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐที่ได้มอบให้แก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
(๕) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   

หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญ
น้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(๖) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
มาตรา ๒๕ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก

แหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง  เว้นแต่ 
(๑) ได้แจ้งถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

โดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่เก็บรวบรวมและได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล  

(๒) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา  ๒๔  
หรือมาตรา  ๒๖ 

ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการแจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ตามมาตรา  ๒๑  และการแจ้งรายละเอียด
ตามมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องได้รับความยินยอมตามวรรคหนึ่ง
โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้  

้หนา   ๖๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๑) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบวัตถุประสงค์ใหม่หรือรายละเอียดนั้นอยู่แล้ว 
(๒) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่าการแจ้งวัตถุประสงค์ใหม่หรือรายละเอียดดังกล่าว 

ไม่สามารถท าได้หรือจะเป็นอุปสรรคต่อการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  ในกรณีนี้ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครองสิทธิ  เสรีภาพ  และประโยชน์ของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

(๓) การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต้องกระท าโดยเร่งด่วนตามที่กฎหมายก าหนด 
ซึ่งได้จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(๔) เมื่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ซึ่งล่วงรู้หรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลจากหน้าที่  
หรือจากการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและต้องรักษาวัตถุประสงค์ใหม่หรือรายละเอียดบางประการ 
ตามมาตรา  ๒๓  ไว้เป็นความลับตามที่กฎหมายก าหนด 

การแจ้งรายละเอียดตามวรรคสอง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เก็บรวบรวมตามมาตรานี้  เว้นแต่กรณีที่น าข้อมูลส่วนบุคคล
ไปใช้เพ่ือการติดต่อกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งในการติดต่อครั้งแรก  และกรณีที่จะน าข้อมูล  
ส่วนบุคคลไปเปิดเผย  ต้องแจ้งก่อนที่จะน าข้อมูลส่วนบุคคลไปเปิดเผยเป็นครั้งแรก 

มาตรา ๒๖ ห้ามมิให้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลเกีย่วกบัเชื้อชาติ  เผ่าพันธุ์  ความคิดเหน็
ทางการเมือง  ความเชื่อในลัทธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวัติอาชญากรรม   
ข้อมูลสุขภาพ  ความพิการ  ข้อมูลสหภาพแรงงาน  ข้อมูลพันธุกรรม  ข้อมูลชีวภาพ  หรือข้อมูลอื่นใด 
ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  โดยไม่ได้รับ
ความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เว้นแต่ 

(๑) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยินยอมได้  ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม  

(๒) เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบด้วยกฎหมายที่มีการคุ้มครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ  สมาคม  
หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรที่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการเมือง  ศาสนา  ปรัชญา  หรือสหภาพแรงงาน
ให้แก่สมาชิก  ผู้ซึ่งเคยเป็นสมาชิก  หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม่ าเสมอกับมูลนิธิ  สมาคม  หรือองค์กร  
ที่ไม่แสวงหาก าไรตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวโดยไม่ได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิ  
สมาคม  หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรนั้น 

้หนา   ๖๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๓) เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(๔) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย  หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
(๕) เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ 
 (ก) เวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์  การประเมินความสามารถในการท างานของ

ลูกจ้าง  การวินิจฉัยโรคทางการแพทย์  การให้บริการด้านสุขภาพหรือด้านสังคม  การรักษาทางการแพทย์  
การจัดการด้านสุขภาพ  หรือระบบและการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่ใช่การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผู้มีหน้าที่
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไว้เป็นความลับตามกฎหมาย  ต้องเป็นการปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้ าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ 

 (ข) ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข  เช่น  การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่อ
อันตรายหรือโรคระบาดที่อาจติดต่อหรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจักร  หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพ
ของยา  เวชภัณฑ์  หรือเครื่องมือแพทย์  ซึ่งได้จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมและเจาะจงเพ่ือคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะการรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลตามหน้าที่หรือ
ตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

 (ค) การคุ้มครองแรงงาน  การประกันสังคม  หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  สวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลของผู้มสีิทธิตามกฎหมาย  การคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  หรือการคุ้มครองทางสังคม  
ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติตามสิทธิหรือหน้าที่ของผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคลหรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  โดยได้จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน
และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 (ง) การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  หรือประโยชน์สาธารณะอื่น  
ทั้งนี้  ต้องกระท าเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวเพียงเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น  และได้จัดให้มีมาตรการ  
ที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

 (จ) ประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ  โดยได้จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครอง 
สิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

้หนา   ๖๕
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ข้อมูลชีวภาพตามวรรคหนึ่งให้หมายถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดจากการใช้เทคนิคหรือเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องกับการน าลักษณะเด่นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ท าให้สามารถยืนยันตัวตน
ของบุคคลนั้นที่ไม่เหมือนกับบุคคลอื่นได้  เช่น  ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า  ข้อมูลจ าลองม่านตา  หรือ
ข้อมูลจ าลองลายนิ้วมือ 

ในกรณีที่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมต้องกระท าภายใต้
การควบคุมของหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  หรือได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ส่วนที ่ ๓ 
การใช้หรือเปดิเผยข้อมูลสว่นบุคคล 

 
 

มาตรา ๒๗ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  โดยไม่ได้
รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เว้นแต่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมได้โดยได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา  ๒๔  หรือมาตรา  ๒๖ 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลมาจากการเปิดเผยตามวรรคหนึ่ง  จะต้องไม่ใช้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้กับผู้ควบคุมข้อมูล  
ส่วนบุคคลในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ
ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องบันทึกการใช้หรือเปิดเผยนั้นไว้ในรายการ  
ตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๒๘ ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  
ประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลต้องมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เพียงพอ  ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา  ๑๖  (๕)  เว้นแต่ 

(๑) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย  
(๒) ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยได้แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึง

มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอของประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศ 
ที่รับข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๓) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือ 
เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสัญญานั้น 

(๔) เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
เพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(๕) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
หรือบุคคลอื่น  เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยินยอมในขณะนั้นได้ 

(๖) เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอของประเทศปลายทาง

หรือองค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคล  ให้เสนอต่อคณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย  ทั้งนี้    
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอาจขอให้ทบทวนได้เมื่อมีหลักฐานใหม่ท าให้เชื่อได้ว่าประเทศปลายทางหรือ
องค์การระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลมีการพัฒนาจนมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่เพียงพอ 

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่  
ในราชอาณาจักรได้ก าหนดนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครือกิจการ
หรือเครือธุรกิจเดียวกันเพ่ือการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกัน  หากนโยบายในการคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคลดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและรับรองจากส านักงาน  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง
ต่างประเทศที่เป็นไปตามนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการตรวจสอบและรับรองดังกล่าว  
ให้สามารถกระท าได้โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๒๘ 

นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ลักษณะของเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน 
เพื่อการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกัน  และหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบและรับรองตามวรรคหนึง่  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ในกรณีที่ยังไม่มีค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตามมาตรา  ๒๘  หรือยังไม่มีนโยบายในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอาจส่ง  
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศได้โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๒๘  เมื่อผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมสามารถบังคับ
ตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้  รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

้หนา   ๖๗
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หมวด  ๓ 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล 

 
 

มาตรา ๓๐ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มา  
ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏิบัติตามค าขอตามวรรคหนึ่ง  จะปฏิเสธค าขอได้เฉพาะในกรณี
ที่เป็นการปฏิเสธตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล  และการเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  
จะส่งผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธค าขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
บันทึกการปฏิเสธค าขอดังกล่าวพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา  ๓๙ 

เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีค าขอตามวรรคหนึ่งและเป็นกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธค าขอได้  
ตามวรรคสอง  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการตามค าขอโดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับค าขอ 

คณะกรรมการอาจก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเข้าถึงและการขอรับส าเนาตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้ง
การขยายระยะเวลาตามวรรคสี่หรือหลักเกณฑ์อื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 

มาตรา ๓๑ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลได้  ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบ 
ที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ  รวมทั้งมีสิทธิ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 

(๒) ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบ
ดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง  เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอม
ในการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัตินี้  หรือเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา  ๒๔  (๓)  หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ก าหนด
ในมาตรา  ๒๔  ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

้หนา   ๖๘
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การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งจะใช้กับการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายไม่ได้  หรือการใช้สิทธินั้นต้องไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น  ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธค าขอด้วยเหตุผลดังกล่าว  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกการปฏิเสธค าขอ
พร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๓๒ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธคิัดคา้นการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมลู
ส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเมื่อใดก็ได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมได้โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม 
ตามมาตรา  ๒๔  (๔)  หรือ  (๕)  เว้นแต่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่า 

 (ก) การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่ส าคัญยิ่งกว่า 

 (ข) การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย 

(๒) กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การตลาดแบบตรง 

(๓) กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ประวัติศาสตร์  หรือสถิติ  เว้นแต่เป็นการจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจ
เพื่อประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้สิทธิคัดค้านตามวรรคหนึ่ง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ไม่สามารถเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้  ทั้งนี้  ผู้ควบคุมข้อมูลส่ วนบุคคล
ต้องปฏิบัติโดยแยกส่วนออกจากข้อมูลอื่นอย่างชัดเจนในทันทีเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้แจ้ง  
การคัดค้านให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธการคัดด้านด้วยเหตุผลตาม  (๑)  (ก)  หรือ  (ข)   
หรือ  (๓)  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกการปฏิเสธการคัดค้านพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการ 
ตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๓๓ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการลบ
หรือท าลาย  หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคลได้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๖๙
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(๑) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  
ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

(๒) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลและผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้นได้ต่อไป 

(๓) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคัดค้านการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตามมาตรา  ๓๒  (๑)  และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจปฏิเสธค าขอตามมาตรา  ๓๒  (๑)  (ก)   
หรือ  (ข)  ได้  หรือเป็นการคัดค้านตามมาตรา  ๓๒  (๒) 

(๔) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายตามที่
ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับกับการเก็บรักษาไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพ 
ในการแสดงความคิดเห็น  การเก็บรักษาไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๒๔  (๑)  หรือ  (๔)  หรือ 
มาตรา  ๒๖  (๕)  (ก)  หรือ  (ข)  การใช้เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือ
การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือเพ่ือการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลถูกขอให้ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามวรรคหนึ่ง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการทั้งในทางเทคโนโลยีและค่าใช้จ่ายเพ่ือให้เป็นไปตามค าขอนั้น  โดยแจ้งผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ  เพ่ือให้ได้รับค าตอบในการด าเนินการให้เป็นไปตามค าขอ 

กรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการได้ 

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการลบหรือท าลาย  หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

มาตรา ๓๔ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลระงับการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลได้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ร้องขอให้ด าเนินการตามมาตรา  ๓๖ 
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(๒) เมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือท าลายตามมาตรา  ๓๓  (๔)  แต่เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลขอให้ระงับการใช้แทน 

(๓) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล  แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ในการก่อตั้ง  
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือการยกขึ้นต่อสู้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(๔) เมื่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในระหว่างการพิสูจน์ตามมาตรา  ๓๒  (๑)  หรือตรวจสอบ
ตามมาตรา  ๓๒  (๓)  เพื่อปฏิเสธการคัดค้านของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๓๒  วรรคสาม 

กรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ
ร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการได้ 

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการระงับการใช้ตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
มาตรา ๓๕ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้อง   

เป็นปัจจุบัน  สมบูรณ์  และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
มาตรา ๓๖ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ

ตามมาตรา  ๓๕  หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามค าร้องขอ  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องบันทึกค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา  ๓๙ 

ให้น าความในมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  

เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  และต้องทบทวน
มาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒) ในกรณีที่ต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
ต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้นั้นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ 

(๓) จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรักษา  หรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  หรือตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ  หรือที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้ถอนความยินยอม  เว้นแต่เก็บรักษาไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น   
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การเก็บรักษาไว้เพื่อวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๒๔  (๑)  หรือ  (๔)  หรือมาตรา  ๒๖  (๕)  (ก)  หรือ  (ข)  
การใช้เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  หรือเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย  ทั้งนี้  ให้น าความใน
มาตรา  ๓๓  วรรคห้า  มาใช้บังคับกับการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลโดยอนุโลม 

(๔) แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส านักงานโดยไม่ชักช้าภายในเจ็ดสิบสองชั่วโมง 
นับแต่ทราบเหตุเท่าที่จะสามารถกระท าได้  เว้นแต่การละเมิดดังกล่าวไม่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ในกรณีที่การละเมิดมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ  
ของบุคคล  ให้แจ้งเหตุการละเมิดให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบพร้อมกับแนวทางการเยียวยา 
โดยไม่ชักช้าด้วย  ทั้งนี้  การแจ้งดังกล่าวและข้อยกเว้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

(๕) ในกรณีที่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๕  วรรคสอง  ต้องแต่งตั้งตัวแทนของ
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหนังสือซึ่งตัวแทนต้องอยู่ในราชอาณาจักรและตัวแทนต้องได้รับมอบอ านาจ
ให้กระท าการแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีข้อจ ากัดความรับผิดใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  
ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๓๘ บทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งตัวแทนตามมาตรา  ๓๗  (๕)  มิให้น ามาใช้บังคับแก่
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๒) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งประกอบอาชีพหรือธุรกิจในการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ไมม่ีลักษณะตามมาตรา  ๒๖  และไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลเปน็จ านวนมากตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนดตามมาตรา  ๔๑  (๒) 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๕  วรรคสอง  มีผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
ให้น าความในมาตรา  ๓๗  (๕)  และความในวรรคหนึ่ง  มาใช้บังคับแก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกรายการ  อย่างน้อยดังต่อไปนี้  เพ่ือให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและส านักงานสามารถตรวจสอบได้  โดยจะบันทึกเป็นหนังสือหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ได้ 

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม  
(๒) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท  
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(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
(๔) ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
(๕) สิทธิและวิธีการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล

ส่วนบุคคลและเงื่อนไขในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  
(๖) การใช้หรือเปิดเผยตามมาตรา  ๒๗  วรรคสาม 
(๗) การปฏิเสธค าขอหรือการคัดค้านตามมาตรา  ๓๐  วรรคสาม  มาตรา  ๓๑  วรรคสาม  

มาตรา  ๓๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่ง 
(๘) ค าอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา  ๓๗  (๑)   
ความในวรรคหนึ่งให้น ามาใช้บังคับกับตัวแทนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๕  

วรรคสอง  โดยอนุโลม 
ความใน  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๘)  อาจยกเว้นมิให้น ามาใช้บังคับกับผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นกิจการขนาดเล็กตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  เว้นแต่  
มีการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  หรือมิใช่กิจการที่เก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็น 
ครั้งคราว  หรือมีการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖ 

มาตรา ๔๐ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งที่ได้รับ

จากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น  เว้นแต่ค าสั่งนั้นขัดต่อกฎหมายหรือบทบัญญัติในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  
ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  รวมทั้ง  
แจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้น 

(๓) จัดท าและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไว้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตาม  (๑)  ส าหรับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลใด  ให้ถือว่าผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ 
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  
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การด าเนินงานตามหน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มีข้อตกลงระหว่างกัน  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานตามหน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ความใน  (๓)  อาจยกเว้นมิให้น ามาใช้บังคับกับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นกิจการ
ขนาดเล็กตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  เว้นแต่มีการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  หรือ
มิใช่กิจการที่เก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเป็นครั้งคราว  หรือมีการเก็บรวบรวม  ใช้  
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖ 

มาตรา ๔๑ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของตน  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหน่วยงานของรัฐตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒) การด าเนินกิจกรรมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผย  จ าเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลหรือระบบอย่างสม่ าเสมอ
โดยเหตุที่มีข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๓) กิจกรรมหลักของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็น 
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖ 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในเครือกิจการ 
หรือเครือธุรกิจเดียวกันเพ่ือการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกันตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
อาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกันได้  ทั้งนี้  สถานที่ท าการแต่ละแห่งของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกันดังกล่าว
ต้องสามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยง่าย 

ความในวรรคสองให้น ามาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐตาม  (๑)  ซึ่งมีขนาดใหญ่หรือมีสถานที่ท าการหลายแห่งโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งต้องแต่งตั้ง
ตัวแทนตามมาตรา  ๓๗  (๕)  ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่ตัวแทนโดยอนุโลม 
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ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ต้องแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล ะ
ส านักงานทราบ  ทั้งนี้  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
โดยค านึงถึงความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจเป็นพนักงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือเป็นผู้รับจ้างให้บริการตามสัญญากับผู้ควบคุมข้อมู ลส่วนบุคคลหรือ 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลก็ได้ 

มาตรา ๔๒ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ค าแนะน าแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้ง

ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ  
การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  
ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรู้หรือได้มาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ์อย่างเพียงพอ  รวมทั้งอ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะให้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคลออกจากงานหรือเลิกสัญญาการจ้างด้วยเหตุที่เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ได้  ทั้งนี้  ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคลต้องสามารถรายงานไปยังผู้บริหารสูงสุดของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยตรงได้ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นได้  แต่ผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องรับรองกับส านักงานว่าหน้าที่หรือภารกิจดังกล่าว 
ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๔ 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

 
 

มาตรา ๔๓ ให้มีส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของประเทศ 

ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐมีฐานะเป็นนิติบุคคล  และไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายอื่น 

กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมาย 
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  แต่พนักงานและลูกจ้างของส านักงานต้องได้รับประโยชน์ตอบแทน 
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  และ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

ให้ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
มาตรา ๔๔ นอกจากหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ตามมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานมีหน้าที่ปฏิบัติงานวิชาการและงานธุรการให้แก่คณะกรรมการ  
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  และ
คณะอนุกรรมการ  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๗๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๑) จัดท าร่างแผนแม่บทการด าเนินงานด้านการส่งเสริม  และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งร่างแผนแม่บทและ
มาตรการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติการตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนระดับชาติดังกล่าว  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

(๓) วิเคราะห์และรับรองความสอดคล้องและความถูกต้องตามมาตรฐานหรือตามมาตรการหรือ
กลไกการก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งตรวจสอบและรับรองนโยบายใน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๙ 

(๔) ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งวิเคราะห์และ
วิจัยประเด็นทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๕) ประสานงานกับส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส่วนท้องถิ่น  องค์การมหาชน  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(๖) ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานของรั ฐและหน่วยงานของเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการหรือให้บริการที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลแก่หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของเอกชน  และประชาชน  รวมทั้งเผยแพร่และให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(๘) ก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ลูกจ้าง  ผู้รับจ้าง  หรือประชาชนทั่วไป 

(๙) ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศในกิจการ
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามหนา้ที่และอ านาจของส านักงาน  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(๑๐) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ  คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
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มาตรา ๔๕ ในการด าเนินงานของส านักงาน  นอกจากหน้าที่และอ านาจตามที่บัญญัติ 
ในมาตรา  ๔๔  แล้ว  ให้ส านักงานมีหน้าที่และอ านาจทั่วไป  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ  
(๒) ก่อตั้งสิทธิ  หรือท านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน  ตลอดจนท านิติกรรมอื่นใด 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของส านักงาน 
(๓) จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจการของส านักงาน 
(๔) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ค่าบ ารุง  ค่าตอบแทน  หรือค่าบริการในการด าเนินงานต่าง ๆ  

ตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ส านักงานก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(๕) ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน  หรือตามที่
คณะกรรมการ  คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  คณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๔๖ ทุนและทรัพย์สินในการด าเนินงานของส านักงานประกอบด้วย 
(๑) ทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามมาตรา  ๙๔  วรรคหนึ่ง 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๓) เงินอุดหนุนจากหน่วยงานของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ  หรือองค์การระหว่างประเทศ

ระดับรัฐบาล  
(๔) ค่าธรรมเนียม  ค่าบ ารุง  ค่าตอบแทน  ค่าบริการ  หรือรายได้อันเกิดจากการด าเนินการ

ตามหน้าที่และอ านาจของส านักงาน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของส านักงาน 
เงินและทรัพย์สินของส านักงานตามวรรคหนึ่ง  ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๔๗ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่ส านักงานได้มาจากการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้

ของส านักงานตามมาตรา  ๔๖  (๔)  หรือ  (๕)  ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของส านักงาน 
มาตรา ๔๘ ให้มีคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งสรรหาและแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์
ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ปลัดกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  และเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เป็นกรรมการ  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
หกคนซึ่งสรรหาและแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ในด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่างน้อยสามคน  และด้านอื่นที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
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ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานของส านักงาน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

ให้น าความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับกับประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๙ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งประกอบด้วยบุคคลซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
จ านวนแปดคนท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘ 

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและ 
เลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  และให้ส านักงานปฏิบัติหน้าที่  
เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง  ให้ด าเนินการเพ่ือให้มีกรรมการสรรหาแทน 
ในต าแหน่งนั้นโดยเร็ว  ในระหว่างที่ยังไม่ได้กรรมการสรรหาใหม่  ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย
กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ 

กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๔๘ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  ต้องค านึงถึง 
ความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการสรรหา 

มาตรา ๕๐ ในการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘  
ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๔๘  วรรคหนึ่ง  รวมทั้งมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๔๘  วรรคสาม  และยินยอมให้เสนอชื่อเข้ารับคัดเลือกเท่ากับจ านวน
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘  ที่จะได้รับแต่งตั้ง 

เมื่อได้คัดเลือกบุคคลเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘   
ครบจ านวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาแจ้งรายชื่อประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๔๘  พร้อมหลักฐานแสดงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม  รวมทั้งความยินยอม 
ของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามมาตรา  ๔๘ 

ให้คณะกรรมการประกาศรายชื่อประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘  
ซึ่งได้รับแต่งตั้งในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา ๕๑ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘  มีวาระ 
การด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ภายในหกสิบวัน  ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น  
อยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแตง่ตั้งอกีได้  
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๔๘  พ้นจาก
ต าแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแตง่ตัง้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิแทน  และ
ในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ท าหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

ให้ด าเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง  และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  เว้นแต่วาระของประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเหลือไมถ่งึ
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

มาตรา ๕๓ การประชุมคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการพิจารณาจะเข้าร่วมประชุมมิได้ 
การประชุมของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจกระท า

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่คณะกรรมการก าหนดก็ได้ 
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มาตรา ๕๔ คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหนา้ที่
และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายการบริหารงาน  และให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานของส านักงาน 
(๒) ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดองค์กร  การเงิน  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป  

การตรวจสอบภายใน  รวมตลอดทั้งการสงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ  ของส านักงาน 
(๓) อนุมัติแผนการด าเนินงาน  แผนการใช้จ่ายเงินและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ

ส านักงาน 
(๔) ควบคุมการบริหารงานและการด าเนินการของส านักงานและเลขาธิการให้เป็นไป 

ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเลขาธิการ 
(๖) วินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองของเลขาธิการในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ

ส านักงาน 
(๗) ประเมินผลการด าเนินการของส านักงาน  และการปฏิบัติงานของเลขาธิการ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจ

ของคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามที่คณะกรรมการหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อบังคับตาม  (๒)  ถ้ามีการจ ากัดอ านาจเลขาธิการในการท านิติกรรมกับบุคคลภายนอก 
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๕ คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีอ านาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมอบหมายได้ 

คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาจแต่งตั้งบุคคล 
ซึ่งมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการก ากับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

การปฏิบัติหน้าที่และจ านวนของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งหรือบุคคลตามวรรคสอง   
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ให้น าความในมาตรา  ๕๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๕๖ ให้ประธานกรรมการและกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  ที่ปรึกษาคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ประธาน
อนุกรรมการและอนุกรรมการที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แต่งตั้ง  ได้รับเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบ 
ของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๕๗ ให้ส านักงานมีเลขาธิการคนหนึ่งซึ่งคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตั้ง  มีหน้าที่บริหารกิจการของส านักงาน 

การแต่งตั้งเลขาธิการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามที่
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๕๘ ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขาธิการต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีแต่ไม่เกินหกสิบปี  
(๓) เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวกับภารกิจของส านักงาน  

และการบริหารจัดการ  
มาตรา ๕๙ ผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ต้องห้ามมิให้เป็นเลขาธิการ 
(๑) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๓) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่  เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๔) เป็นข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง  ของส่วนราชการหรือรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอืน่

ของรัฐหรือของราชการส่วนท้องถิ่น  
(๕) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น  เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๖) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ

พรรคการเมือง  เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(๗) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หรือออกจากงานจากหน่วยงานที่เคย

ปฏิบัติหน้าที่  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือเคยถูกถอดถอนจากต าแหน่ง 
(๘) เคยถูกให้ออกเพราะไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา  ๖๒  (๔) 

้หนา   ๘๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๙) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่เกี่ยวข้องกับส านักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
มาตรา ๖๐ เลขาธิการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  

แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระไม่ได้ 
ก่อนครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่งของเลขาธิการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันแต่ไม่เกิน

หกสิบวัน  หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลขาธิการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้คณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือสรรหาเลขาธิการ
คนใหม่  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมไม่เกินสามคนต่อคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๖๑ ในแต่ละปีให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ  ทั้งนี้  ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาและวิธีการที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนด 

มาตรา ๖๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๖๐  เลขาธิการพ้นจาก
ต าแหน่ง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๕๘  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๕๙ 
(๔) คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ออก  เพราะไม่ผ่าน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  หรือ 
หย่อนความสามารถ 

มาตรา ๖๓ ให้เลขาธิการมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานของส านักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของส านักงาน  และตามนโยบาย

และแผนระดับชาติ  แผนยุทธศาสตร์  นโยบายของคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการ  และคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  และระเบียบ  ข้อบังคับหรือมติของคณะกรรมการ
ก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย  มติของ
คณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 
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(๓) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของส านักงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจ้างของส านักงานตามระเบียบหรือข้อบังคับของส านักงาน 

(๔) แต่งตั้งรองเลขาธิการและผู้ช่วยเลขาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลเพื่อเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของเลขาธกิารตามที่เลขาธกิาร
มอบหมาย 

(๕) บรรจุ  แต่งตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง  ลงโทษทางวินัยพนักงาน  และลูกจ้าง
ของส านักงาน  ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างของส านักงานออกจากต าแหน่ง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศของ
คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ให้เลขาธิการรับผิดชอบในการบริหารงานของส านักงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการก ากับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๖๔ ในกิจการของส านักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้เลขาธิการเป็นผู้แทนของ
ส านักงาน  เพ่ือการนี้  เลขาธิการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  แต่ต้องเป็นไป
ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๖๕ ให้คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของเลขาธิการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๖ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของส านกังาน  เลขาธิการอาจขอให้ข้าราชการ  
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส่วนท้องถิ่น  
องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานหรือลูกจ้างเป็นการชั่วคราวได้  
ทั้งนี้  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น  และมีข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ  และ
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานหรือลูกจ้างเป็นการชั่วคราว  ให้ถือว่า
เป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในส านักงาน  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง  
มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิมไม่ต่ ากว่า
ต าแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 
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ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นกลับมาบรรจุและได้รับแต่งตั้งในส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม
ตามวรรคสองแล้ว  ให้นับระยะเวลาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นระหว่างที่มาปฏิบัติงานในส านักงานส าหรับ
การค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นท านองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติ ราชการหรือ
ปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าว  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๖๗ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุนการศึกษา 
ที่ได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  ที่ได้ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ที่ส านักงานโดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  ให้ถือเป็นการชดใช้ทุนตามสัญญา  และให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเป็นระยะเวลาในการชดใช้ทุน 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะขอให้พนักงานของส านักงานซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนการศึกษาที่ได้รับจากส านักงานไปเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการก่อน  และให้ถือว่าการไปปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น
เป็นการชดใช้ทุนตามสัญญา  และให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเป็นระยะเวลา
ในการชดใช้ทุน 

มาตรา ๖๘ การบัญชีของส านักงานให้จัดท าตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

มาตรา ๖๙ ให้ส านักงานจัดท างบการเงนิและบัญชี  แล้วส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งรอ้ยยี่สิบวนั
นับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของส านักงาน  และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของ
ส านักงานทุกรอบปีแล้วท ารายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อรับรอง 

มาตรา ๗๐ ให้ส านักงานจัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรัฐมนตรีภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่  
วันสิ้นปีบัญชี  และเผยแพร่รายงานนี้ต่อสาธารณชน 

รายงานการด าเนนิงานประจ าปีตามวรรคหนึง่  ให้แสดงรายละเอียดของงบการเงินที่ผู้สอบบญัชี
ให้ความเห็นแล้ว  พร้อมทั้งผลงานของส านักงานและรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน
ในปีที่ล่วงมาแล้ว 
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การประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานตามวรรคสอง  จะต้องด าเนินการโดยบุคคลภายนอก
ที่คณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ความเห็นชอบ 

หมวด  ๕ 
การร้องเรียน 

 
 

มาตรา ๗๑ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะกไ็ด้
ตามความเชี่ยวชาญในแต่ละเรื่องหรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

คุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้าม  วาระการด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหนง่  และการด าเนินงานอืน่
ของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา ๗๒ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาเรื่องร้องเรียนตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ตรวจสอบการกระท าใด ๆ  ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  หรือผู้ประมวลผลข้อมูล 

ส่วนบุคคล  รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(๓) ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
(๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ

ผู้เชี่ยวชาญหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา ๗๓ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

การยื่น  การไม่รับเรื่อง  การยุติเรื่อง  การพิจารณา  และระยะเวลาในการพิจารณาค าร้องเรียน  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการประกาศก าหนดโดยค านึงถึงการก าหนดให้ไม่รับเรื่องร้องเรียนหรือ
ยุติเรื่องในกรณีที่มีผู้มีอ านาจพิจารณาในเรื่องนั้นอยู่แล้วตามกฎหมายอื่นด้วย  

มาตรา ๗๔ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ในมาตรา  ๗๓  
วรรคสอง  หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ระเบียบนั้นได้ก าหนดไม่ให้รับไว้พิจารณา  ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ
ไม่รับเรื่องร้องเรียนไว้พิจารณา 

เมื่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามมาตรา  ๗๒  (๑)  หรือตรวจสอบ 
การกระท าใด ๆ  ตามมาตรา  ๗๒  (๒)  แล้วรับฟังได้ว่า  เรื่องร้องเรียนหรือการกระท านั้นไม่มีมูล   
ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีค าสั่งยุติเรื่อง 
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ในกรณีที่คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญพิจารณาหรือตรวจสอบตามวรรคสองแล้วรับฟังได้ว่า   
เรื่องร้องเรียนหรือการกระท านั้นเป็นกรณีซึ่งอาจไกล่เกลี่ยได้และคู่กรณีประสงค์จะให้ไกล่เกลี่ย   
ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญด าเนินการไกล่เกลี่ย  แต่หากเรื่องร้องเรียนหรือการกระท านั้นไ ม่อาจ 
ไกล่เกลี่ยได้  หรือไกล่เกลี่ยไม่ส าเร็จ  ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีอ านาจออกค าสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปฏิบัติหรือด าเนินการ
แก้ไขการกระท าของตนให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๒) สั่งห้ามผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกระท าการที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือให้กระท าการใดเพ่ือระงับความเสียหายนั้นภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยอมด าเนินการ 
ตามค าสั่งตามวรรคสาม  (๑)  หรือ  (๒)  ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ในกรณีที่ต้องมีการยึด  อายัด  หรือ
ขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้ อมูลส่วนบุคคลเพ่ือบังคับ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งยึด  อายัด  หรือขายทอดตลาดทรัพย์สินเพ่ือการนั้น 

การจัดท าค าสั่งตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  (๑)  หรือ  (๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ค าสั่งของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  ให้ประธานกรรมการผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ลงนามแทน 
ค าสั่งของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุด 
ในการด าเนินการตามมาตรานี้  เมื่อผลการพิจารณาเป็นประการใด  ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ

แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบพร้อมด้วยเหตุผล  และในกรณีที่ไม่รับเรื่องร้องเรียนหรือยุติเรื่องที่มีผู้มีอ านาจ
พิจารณาในเรื่องนั้นอยู่แล้วตามกฎหมายอื่น  ให้แจ้งผู้ร้องเรียนทราบ  หากผู้ร้องเรียนประสงค์จะให้ส่งเรื่อง
ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาในเรื่องนั้นตามกฎหมายอื่น  ให้ด าเนินการตามความประสงคด์ังกล่าว  และให้ถือวา่
ผู้มีอ านาจพิจารณาได้รับเรื่องร้องเรียนนับแต่วันที่คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญได้รับเรื่องร้องเรียนนั้น 

มาตรา ๗๕ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีอ านาจสั่งให้บุคคลใดส่งเอกสารหรือข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องที่มีผู้ร้องเรียน  หรือเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้ง
จะสั่งให้บุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงด้วยก็ได้ 

้หนา   ๘๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๗๖ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ พนักงานเจ้าหน้าที่มีหนา้ที่และอ านาจ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  หรือผู้ใดมาให้
ข้อมูลหรือส่งเอกสารหรอืหลักฐานใด ๆ  เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  ในกรณ ี
ที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  หรือผู้ใดได้กระท าผิดหรือท าให้เกิด 
ความเสียหายเพราะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในการด าเนินการตาม  (๒)  หากมีความจ าเป็นเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นค าร้องต่อศาลที่มีเขตอ านาจเพ่ือมีค าสั่ง
อนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปในสถานที่ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ใดเกี่ยวกับการกระท า
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของ
สถานที่นั้น  เพ่ือตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง  ยึดหรืออายัดเอกสารหลักฐาน  หรือสิ่งอื่นใด 
ที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด  หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีไว้หรือใช้เพ่ือกระท าความผิด 

ในการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่อื่น
ของรัฐซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่าและมีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด  

ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรานี้  ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

หมวด  ๖ 
ความรับผดิทางแพ่ง 

 
 

มาตรา ๗๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการใด ๆ  
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ท าให้เกิด
ความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้นแก่เจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคล  ไม่ว่าการด าเนินการนั้นจะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะพิสูจน์ได้ว่า  

้หนา   ๘๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๑) ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  หรือเกิดจากการกระท าหรือละเว้นการกระท าของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเอง 

(๒) เป็นการปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติการตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
ค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง  ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลได้ใช้จ่ายไปตามความจ าเป็นในการป้องกันความเสียหายที่ก าลังจะเกิดขึ้นหรือระงับความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นแล้วด้วย 

มาตรา ๗๘ ให้ศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลจ่ายค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึ้นจากจ านวนค่าสินไหมทดแทนที่แท้จริงที่ศาล
ก าหนดได้ตามที่ศาลเห็นสมควร  แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าสินไหมทดแทนที่แท้จริงนัน้  ทั้งนี้  โดยค านึงถงึ
พฤติการณ์ต่าง ๆ  เช่น  ความร้ายแรงของความเสียหายที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้รับ  ผลประโยชน์  
ที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้รับ  สถานะทางการเงินของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  การที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลได้บรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้น  หรือการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีส่วนในการก่อให้เกิด
ความเสียหายด้วย 

สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายอันเกิดจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้เป็นอัน
ขาดอายุความเมื่อพ้นสามปีนับแต่วันที่ผู้เสียหายรู้ถึงความเสียหายและรู้ตัวผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องรับผิด  หรือเมื่อพ้นสิบปีนับแต่วันที่มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

หมวด  ๗ 
บทก าหนดโทษ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
โทษอาญา 

 
 

มาตรา ๗๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๘  อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖  โดยประการที่น่าจะท าให้
ผู้อื่นเกิดความเสียหาย  เสียชื่อเสียง  ถูกดูหมิ่น  ถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

้หนา   ๘๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  หรือไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรา  ๒๘  อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖  เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท  
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ความผิดตามมาตรานี้เป็นความผิดอันยอมความได้ 
มาตรา ๘๐ ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นเนือ่งจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามพระราชบัญญตันิี้  

ถ้าผู้นั้นน าไปเปิดเผยแก่ผู้อื่น  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท  หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ 

ความในวรรคหนึ่ง  มิให้น ามาใช้บังคับแก่การเปิดเผย  ในกรณีดังต่อไปนี้  
(๑) การเปิดเผยตามหน้าที่  
(๒) การเปิดเผยเพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี 
(๓) การเปิดเผยแก่หน่วยงานของรัฐในประเทศหรือต่างประเทศที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
(๔) การเปิดเผยที่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือเฉพาะครั้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(๕) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับการฟ้องร้องคดีต่าง ๆ  ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
มาตรา ๘๑ ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคล  ถ้าการกระท า

ความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระท าของกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือบุคคล ใด 
ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น  หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือ
กระท าการและละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระท าการจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระท าความผิด  ผู้นั้นต้องรับโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ  ด้วย 

ส่วนที ่ ๒ 
โทษทางปกครอง 

 
 

มาตรา ๘๒ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๓  มาตรา  ๓๐  วรรคสี่  
มาตรา  ๓๙  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๔๑  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๔๒  วรรคสองหรือวรรคสาม  หรือไม่ขอ
ความยินยอมตามแบบหรือข้อความที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามมาตรา  ๑๙  วรรคสาม  หรือ 
ไม่แจ้งผลกระทบจากการถอนความยินยอมตามมาตรา  ๑๙  วรรคหก  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๓  
ซึ่งได้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  ๒๕  วรรคสอง  ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกิน 
หนึ่งล้านบาท 
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มาตรา ๘๓ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  
มาตรา  ๒๔  มาตรา  ๒๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๓๒  
วรรคสอง  หรือมาตรา  ๓๗  หรือขอความยินยอมโดยการหลอกลวงหรือท าให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เข้าใจผิดในวัตถุประสงค์  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๑  ซึ่งได้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  ๒๕  
วรรคสอง  หรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่เป็นไปตามมาตรา  ๒๙  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม   
ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกินสามล้านบาท 

มาตรา ๘๔ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  
หรือฝ่าฝืนมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  หรือมาตรา  ๒๘  อันเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามมาตรา  ๒๖  หรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖  โดยไม่เป็นไปตามมาตรา  ๒๙   
วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกินห้าล้านบาท 

มาตรา ๘๕ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๑  วรรคหนึ่ง  หรือ
มาตรา  ๔๒  วรรคสองหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกินหนึ่งล้านบาท 

มาตรา ๘๖ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๐  โดยไม่มีเหตุอันควร  
หรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่เป็นไปตามมาตรา  ๒๙  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  หรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา  ๓๗  (๕)  ซึ่งได้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  ๓๘  วรรคสอง  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินสามล้านบาท 

มาตรา ๘๗ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๖  
วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  โดยไม่เป็นไปตามมาตรา  ๒๙  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินห้าล้านบาท 

มาตรา ๘๘ ตัวแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือตัวแทนผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๙  วรรคหนึ่ง  ซึ่งได้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  
และมาตรา  ๔๑  วรรคหนึ่ง  ซึ่งได้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลมตามมาตรา  ๔๑  วรรคสี่  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินหนึ่งล้านบาท 

มาตรา ๘๙ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญหรือไม่มาชี้แจงข้อเท็จจริง
ตามมาตรา  ๗๕  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๗๖  (๑)  หรือไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ตามมาตรา  ๗๖  วรรคสี่  ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกินห้าแสนบาท 

มาตรา ๙๐ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีอ านาจสั่งลงโทษปรับทางปกครองตามที่ก าหนดไว้
ในส่วนนี้  ทั้งนี้  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญจะสั่งให้แก้ไขหรือตักเตือนก่อนก็ได้ 
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ในการพิจารณาออกค าสั่งลงโทษปรับทางปกครอง  ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญค านึงถึง  
ความร้ายแรงแห่งพฤติกรรมที่กระท าผิด  ขนาดกิจการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล  หรือพฤติการณ์ต่าง ๆ  ประกอบด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษปรับทางปกครองไม่ยอมช าระค่าปรับทางปกครอง  ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การบังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  และ 
ในกรณีที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการบังคับตามค าสั่ง  หรือมีแต่ไม่สามารถด าเนินการบังคับทางปกครองได้  
ให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีอ านาจฟ้องคดีตอ่ศาลปกครองเพ่ือบังคับช าระค่าปรับ  ในการนี ้ ถ้าศาลปกครอง
เห็นว่าค าสั่งให้ช าระค่าปรับนั้นชอบด้วยกฎหมาย  ให้ศาลปกครองมีอ านาจพิจารณาพิพากษา  และบังคับให้มี
การยึดหรืออายัดทรัพย์สินขายทอดตลาดเพื่อช าระค่าปรับได้ 

ค าสั่งลงโทษปรับทางปกครองและค าสั่งในการบังคับทางปกครอง  ให้น าความในมาตรา  ๗๔  
วรรคหก  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  และให้น าความในมาตรา  ๗๔  วรรคสี่  มาใช้บังคับกับการบังคับ 
ทางปกครองตามวรรคสามโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๙๑ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา  ๘  (๒)  (๓)  
และให้เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
เท่าที่จ าเป็นไปพลางก่อนแต่ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และให้รองประธาน
กรรมการท าหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

ให้ส านักงานด าเนินการให้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการตามมาตรา  ๘  (๑)  และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๘  (๔)  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๙๒ ให้ด าเนินการเพ่ือให้มีคณะกรรมการก ากับส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา  ๙๑ 

ให้ด าเนินการแต่งตั้งเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จัดตั้งส านักงานแล้วเสร็จตามมาตรา  ๙๓ 

มาตรา ๙๓ ให้ด าเนินการจัดตั้งส านักงานให้แล้วเสร็จเพ่ือปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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ในระหว่างที่การด าเนินการจัดตั้งส านักงานยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมท าหน้าที่ส านักงานตามพระราชบัญญัตินี้  และให้รัฐมนตรีแต่งตั้งรองปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมคนหนึ่งท าหน้าที่เลขาธิการจนกว่าจะมีการแต่งตั้งเลขาธิการตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง 

มาตรา ๙๔ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะรัฐมนตรีจัดสรรทุนประเดิมให้แก่ส านักงาน 
ตามความจ าเป็น 

ให้รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นใดในหน่วยงานของรัฐ  มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานของส านักงานเป็นการชั่วคราวภายใน
ระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ให้ถือว่าข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดในหน่วยงานของรัฐที่มาปฏิบัติงาน
ในส านักงานเป็นการชั่วคราวตามวรรคสองไม่ขาดจากสถานภาพเดิมและคงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง  
แล้วแต่กรณี  จากสังกัดเดิม  ทั้งนี้  คณะกรรมการอาจก าหนดค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการ  
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดในหน่วยงานของรัฐตามวรรคสอง  ในระหว่างปฏิบัติงาน  
ในส านักงานด้วยก็ได้ 

ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่จัดตั้งส านักงานแล้วเสร็จ  ให้ส านักงานด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดในหน่วยงานของรัฐตามวรรคสองเพ่ือบรรจุ  
เป็นพนักงานของส านักงานต่อไป 

ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใดในหน่วยงานของรัฐผู้ใดได้รับการคัดเลือก
และบรรจุตามวรรคสี่  ให้มีสิทธินับระยะเวลาท างานที่เคยท างานอยู่ในสังกัดเดิมต่อเนื่องรวมกับระยะเวลา
ท างานในส านักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙๕ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเก็บรวมรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
ต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์เดิม  ทั้งนี้  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องก าหนดวิธีการยกเลิกความยินยอม
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ประสงค์ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเก็บรวมรวม
และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวสามารถแจ้งยกเลิกความยินยอมได้โดยง่าย 

การเปิดเผยและการด าเนินการอื่นที่มิใช่การเก็บรวบรวมและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง
ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๙๖ การด าเนินการออกระเบียบ และประกาศตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้รัฐมนตรี
รายงานเหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิด 
สิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากจนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรือความเสียหาย
ให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว  ท าได้โดยง่าย  สะดวก  และรวดเร็ว  ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม  สมควรก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เป็นการทั่วไปขึ้น  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์  กลไก  หรือมาตรการก ากับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลที่เป็นหลักการทั่วไป  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารในการแจ้งเหตุการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๖  (๔)  ประกอบมาตรา  ๓๗  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  จึงออกประกาศไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า  การละเมิดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภยั  

ที่ท าให้เกิดการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก
อ านาจหรือโดยมิชอบ  ไม่ว่าจะเกิดจากเจตนา  ความจงใจ  ความประมาทเลินเล่อ  การกระท าโดย
ปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   ภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ข้อผิดพลาดบกพร่องหรืออุบัติเหตุ  หรือเหตุอื่นใด   

“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อ ๔ เหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ต้องแจ้งแก่

ส านักงานหรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
เหตุที่เกิดจากการละเมิดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  ที่ท าให้เกิดการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  ไม่ว่าจะเกิดจาก
เจตนา  ความจงใจ  ความประมาทเลินเล่อ  การกระท าโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  การกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  ภัยคุกคามทางไซเบอร ์ ข้อผิดพลาดบกพร่องหรืออุบัตเิหตุ  หรือเหตอุืน่ใด  
ซึ่งอาจเกิดจากการกระท าของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเอง   ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุม 
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  ตลอดจนพนักงาน  ลูกจ้าง  ผู้รับจ้าง  ตัวแทน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว   หรือบุคคลอื่น  หรือเหตุปัจจัยอื่น   
โดยเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละเหตุอาจเกี่ยวข้องกับการละเมิดประเภทใดประเภทหนึ่ง  
หรือหลายประเภท  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การละเมิดความลับของข้อมูลส่วนบุคคล  (Confidentiality  Breach)  ซึ่งมีการเข้าถึง
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  หรือเกิดจากข้อผิดพลาดบกพร่อง
หรืออุบัติเหตุ 
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(๒) การละเมิดความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลส่วนบุคคล  (Integrity  Breach)  ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลง  แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ไม่ถูกต้อง  ไม่สมบูรณ์  หรือไม่ครบถ้วน  โดยปราศจากอ านาจ
หรือโดยมิชอบ  หรือเกิดจากข้อผิดพลาดบกพร่องหรืออุบัติเหตุ 

(๓) การละเมิดความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล  (Availability  Breach)  ซึ่งท าให้ 
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้  หรือมีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล  ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ใน 
สภาพที่พร้อมใช้งานได้ตามปกติ 

ข้อ ๕ เมื่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้รับแจ้งข้อมูลในเบื้องต้นจากผู้ใด  ไม่ว่าโดยทางวาจา  
เป็นหนังสือ  หรือวิธีการอื่นทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทราบเอง  ว่ามีหรือน่าจะมี
เหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลดังกล่าว  และตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคลในเบื้องต้นโดยไม่ชักช้าเท่าที่จะสามารถกระท าได้  ว่ามีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่  โดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพึงด าเนินการตรวจสอบมาตรการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งมาตรการเชิงองค์กร  (organizational  measures)  และ 
มาตรการเชิงเทคนิค  (technical  measures)  ซึ่งอาจรวมถึงมาตรการทางกายภาพ  (physical  
measures)  ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
นั้นเอง  ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น   ตลอดจนพนักงาน  ลูกจ้าง  ผู้รับจ้าง   
ตัวแทน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  
เพ่ือให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถยืนยันได้ว่ามีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเกิดขึ้นหรือไม่   ทั้งนี้   
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องพิจารณารายละเอียดจากข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประเมินความเสี่ยง
ที่การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

(๒) หากระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตาม  (๑)  พบว่า 
มีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ 
ด้วยตนเองหรือสั่งการให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการป้องกัน  ระงับ  หรือแก้ไข 
เพ่ือให้การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลสิ้นสุดหรือไม่ให้การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลส่งผลกระทบเพ่ิมเติม  
โดยทันทีเท่าที่จะสามารถกระท าได้  ทั้งนี้  อาจใช้มาตรการทางบุคลากร  กระบวนการ  หรือเทคโนโลยี 
ที่จ าเป็นและเหมาะสม 

(๓) เมื่อพิจารณาจากข้อเท็จจริงตาม  (๑)  แล้วเห็นว่า  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคลจริง  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งเหตุการละเมิดแก่ส านักงานโดยไม่ชักช้าภายใน 
เจ็ดสิบสองชั่วโมงนับแต่ทราบเหตุเท่าที่จะสามารถกระท าได้  เว้นแต่การละเมิดดังกล่าวไม่มีความเสี่ยง 
ที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
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(๔) ในกรณีที่การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิ  
และเสรีภาพของบุคคล  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งเหตุการละเมิดให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
พร้อมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชักช้าด้วย 

(๕) ด าเนินการตามมาตรการที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือระงับ  ตอบสนอง  แก้ไข  หรือฟ้ืนฟู
สภาพจากเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  รวมทั้งป้องกันและลดผลกระทบจากการเกิดเหต ุ
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะเดียวกันในอนาคต  ซึ่งรวมถึงการทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงระดับ 
ความเสี่ยงตามปัจจัยทางเทคโนโลยี  บริบท  สภาพแวดล้อม  มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับส าหรับหน่วยงานหรือ 
กิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  
ใช ้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ทรัพยากรที่ต้องใช้  และความเป็นไปได้ในการด าเนินการประกอบกัน 

ข้อ ๖ ในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส านักงาน  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องด าเนินการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร   หรือแจ้งผ่านโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดตามที่ส านักงานก าหนด  โดยในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคลต้องระบุสาระส าคัญดังต่อไปนี้เท่าที่จะสามารถกระท าได้ 

(๑) ข้อมูลโดยสังเขปเท่าที่จะสามารถระบุได้เกี่ยวกับลักษณะและประเภทของการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล  โดยอาจบรรยายถึงลักษณะและจ านวนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือลักษณะและ
จ านวนรายการ  (records)  ของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด 

(๒) ชื่อ  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณี 
ที่มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  หรือชื่อ  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อของบุคคลที่ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลมอบหมายให้ท าหน้าที่ประสานงานและให้ข้อมูลเพิ่มเติม 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือจะใช้เพ่ือป้องกัน  ระงับ  หรือ

แก้ไขเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  หรือเยียวยาความเสียหาย  โดยอาจใช้มาตรการทางบุคลากร  
กระบวนการ  หรือเทคโนโลยี  หรือมาตรการอื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม 

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่ท าให้แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลล่าช้ากว่าเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมงนับแต่ทราบเหตุ  ไม่ว่าจะเกิดจากการตรวจสอบข้อมูลในเบื้องต้น  การด าเนินการป้องกัน  ระงับ  
หรือแก้ไขเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น  หรือมีเหตุจ าเป็นอื่นอันไม่อาจก้าวล่วงได้  ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอาจขอให้ส านักงานพิจารณายกเว้นความผิดจากการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
ล่าช้าได้  โดยให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดง
ให้เห็นว่ามีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ที่ท าให้แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลล่าช้า  โดยจะต้อง
แจ้งแก่ส านักงานโดยเร็ว  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่ทราบเหตุ 
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ส านักงานอาจแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลชี้แจงเหตุผลหรือข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมภายหลังได้   
และหากส านักงานพิจารณาแล้วเห็นควรให้ยกเว้นความผิดจากการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
ล่าช้า  เนื่องจากมีเหตุจ าเป็น  ให้ถือว่าผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้รับยกเว้นการด าเนินการแจ้งเหตุ 
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส านักงานตามก าหนดเวลาในมาตรา  ๓๗  (๔) 

การแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส านักงานไม่เป็นเหตุยกเว้นหน้าที่หรือความรับผิด
ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับกิจการนั้นหรือกฎหมายอื่น 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อตกลงกับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานตามหน้าที่ของผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  หรือมอบหมายหรือสั่งการให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการเก็บ
รวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของตนเอง  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
จะต้องระบุไว้ในข้อตกลงหรือในสัญญาที่เกี่ยวข้องให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่แจ้งเหตุ  
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ชักช้าภายในเจ็ดสิบสองชั่วโมงนับแต่  
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทราบเหตุเท่าที่จะสามารถกระท าได้เช่นกัน 

ขอ้ ๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจยกข้อยกเว้นการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
แก่ส านักงานเพ่ือประกอบการพิจารณาได้  หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิสูจน์ได้ว่าเหตุการละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคลนั้น  ไม่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งรวมถึงกรณีที่ข้อมูล
ส่วนบุคคลตามเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลได ้ หรือข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ไม่อยู่ในสภาพที่ใช้งานไดเ้นือ่งจากมีมาตรการทางเทคโนโลยี
ที่เพียงพอ  หรือเหตุอื่นใดที่เชื่อถือได้ 

ในการยกข้อยกเว้นดังกล่าว  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับเหตุที่ควรได้รับการยกเว้น  ซึ่งรวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอื่นใด  ให้ส านักงานพิจารณา 

ข้อ ๑๐ เมื่อมีเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้แจ้งเหตุ  
การละเมิดแก่ส านักงานแล้วหรืออยู่ระหว่างการเตรียมการเพ่ือแจ้งส านักงาน  หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบ
ต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลพร้อม
สาระส าคัญดังต่อไปนี้ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับผลกระทบทราบเท่าที่จะสามารถกระท าได้  
โดยไม่ชักช้า 

(๑) ข้อมูลโดยสังเขปเกี่ยวกับลักษณะของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
(๒) ชื่อ  สถานที่ติดต่อ  และวิธีการติดต่อของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือบุคคล 

ที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมอบหมายให้ท าหน้าที่ประสานงาน 
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(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากเหตุการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล 

(๔) แนวทางการเยียวยาความเสียหายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และข้อมูลโดยสังเขป
เกี่ยวกับมาตรการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือจะใช้เพ่ือป้องกัน  ระงับ  หรือแก้ไขเหตุการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล  โดยอาจใช้มาตรการทางบุคลากร  กระบวนการ  หรือเทคโนโลยี  หรือมาตรการอื่นใด
ที่จ าเป็นและเหมาะสม  รวมถึงข้อแนะน าเกี่ยวกับมาตรการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจด าเนินการ
เพิ่มเติมเพื่อป้องกัน  ระงับ  หรือแก้ไขเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  หรือเยียวยาความเสียหาย 

ข้อ ๑๑ ในการแจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ รับ
ผลกระทบทราบ  หากโดยสภาพไม่สามารถด าเนินการแจ้งเป็นรายบุคคลเป็นหนังสือหรือโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้เนื่องจากไม่มีวิธีการติดต่อ  หรือโดยเหตุจ าเป็นอื่นใด  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจแจ้ง 
เหตุการละเมิดแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกลุ่ม  หรือแจ้งเป็นการทั่วไปผ่านสื่อสาธารณะ  สื่อสังคม
ออนไลน์  หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับผลกระทบ
หรือบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงการแจ้งดังกล่าวได้ 

การแจ้งเหตุการละเมิดแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกลุ่ม  หรือแจ้งเป็นการทั่วไป  จะต้อง 
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อ ๑๒ ในการประเมินความเสี่ยงส าหรับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  ว่ามีความเสี่ยงที่จะมี
ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลเพียงใด  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอาจพิจารณาจากปัจจัย
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ลักษณะและประเภทของการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
(๒) ลักษณะหรือประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด 
(๓) ปริมาณของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด  ซึ่งอาจพิจารณาจากจ านวนเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลหรือจ านวนรายการ  (records)  ของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด 
(๔) ลักษณะ  ประเภท  หรือสถานะของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับผลกระทบ  รวมถึง

ข้อเท็จจริงว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับผลกระทบ  ประกอบด้วยผู้เยาว์  ผู้พิการ  ผู้ไร้ความสามารถ  
ผู้เสมือนไร้ความสามารถ  หรือบุคคลเปราะบาง  (vulnerable  persons)  ที่ขาดความสามารถในการ
ปกป้องสิทธิและประโยชน์ของตนเนื่องจากข้อจ ากัดต่าง ๆ  ด้วยหรือไม่  เพียงใด 

(๕) ความร้ายแรงของผลกระทบและความเสียหายที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นกับเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  และประสิทธิผลของมาตรการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้
หรือจะใช้เพ่ือป้องกัน  ระงับ  หรือแก้ไขเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  หรือเยียวยาความเสียหาย   
ต่อการบรรเทาผลกระทบและความเสียหายที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

(๖) ผลกระทบในวงกว้างต่อธุรกิจหรือการด าเนินการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือ 
ต่อสาธารณะจากเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
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(๗) ลักษณะของระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการละเมิด   และมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เกี่ยวข้องของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
ทั้งที่เป็นมาตรการเชิงองค์กร  (organizational  measures)  และมาตรการเชิงเทคนิค  (technical  
measures)  รวมถึงมาตรการทางกายภาพ  (physical  measures) 

(๘) สถานะทางกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลว่าเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  
รวมทั้งขนาดและลักษณะของกิจการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อ ๑๓ ให้ประธานกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  6  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
เธียรชัย  ณ นคร 

ประธานกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เรื่อง  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผูค้วบคมุข้อมูลสว่นบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่จัดให้มีมาตรการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  เพื่อป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช ้ เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าที่คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด  เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในระยะแรกที่กฎหมาย 
มีผลใช้บังคับมีความเหมาะสม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๖  (๔)  และมาตรา  ๓๗  (๑)  แห่งพระราชบัญญัตคิุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เรื่อง  
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ความมั่นคงปลอดภัย”  หมายความว่า  การธ ารงไว้ซึ่ งความลับ   (confidentiality)   

ความถูกต้องครบถ้วน  (integrity)  และสภาพพร้อมใช้งาน  (availability)  ของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งนี้  
เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก
อ านาจหรือโดยมิชอบ 

ข้อ ๔ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  โดยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  อย่างน้อยต้องมี
การด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องครอบคลุมการเก็บรวบรวม  ใช้   
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ไม่ว่าข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวจะอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือรูปแบบอื่นใดก็ตาม 

(๒) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องประกอบด้วยมาตรการเชิงองค์กร  
(organizational  measures)  และมาตรการเชงิเทคนิค  (technical  measures)  ที่เหมาะสม  ซึ่งอาจ
รวมถึงมาตรการทางกายภาพ  (physical  measures)  ที่จ าเป็นด้วย  โดยค านึงถึงระดับความเสี่ยง 
ตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ตลอดจนโอกาสเกิด 
และผลกระทบจากเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

(๓) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องค านึงถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัย  ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงที่ส าคัญที่อาจจะเกิดขึ้นกับทรัพย์สินสารสนเทศ   
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(information  assets)  ที่ส าคัญ  การป้องกันความเสี่ยงที่ส าคัญที่อาจจะเกิดขึ้น  การตรวจสอบและเฝ้า 
ระวังภัยคุกคามและเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  การเผชิญเหตุเมื่อมีการตรวจพบภัยคุกคามและ
เหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  และการรักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามหรือเหตุการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลด้วย  ทั้งนี้  เท่าที่จ าเป็นเหมาะสม  และเป็นไปได้ตามระดับความเสี่ยง 

(๔) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องค านึงถึงความสามารถในการธ ารงไว้
ซึ่งความลับ  (confidentiality)  ความถูกต้องครบถ้วน  (integrity)  และสภาพพร้อมใช้งาน  (availability)  
ของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ได้อย่างเหมาะสมตามระดับความเสี่ยง  โดยค านึงถึงปัจจัยทางเทคโนโลยี  บริบท  
สภาพแวดล้อม  มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับส าหรับหน่วยงานหรือกิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกัน  ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
ทรัพยากรที่ต้องใช้  และความเป็นไปได้ในการด าเนินการประกอบกัน 

(๕) ส าหรับการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องครอบคลุมส่วนประกอบต่าง ๆ  ของระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น  ระบบและอุปกรณ์
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  (servers)  เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย  (clients)  
และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช้  ระบบเครือข่าย  ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชัน  อย่างเหมาะสมตามระดับ 
ความเสี่ยง  โดยค านึงถึงหลักการป้องกันเชิงลึก  (defense  in  depth)  ที่ควรประกอบด้วยมาตรการ
ป้องกันหลายชั้น  (multiple  layers  of  security  controls)  เพ่ือลดความเสี่ยงในกรณีที่มาตรการ
บางมาตรการมีข้อจ ากัดในการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยในบางสถานการณ์ 

(๖) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว   ในส่วนที่ เกี่ยวกับการเข้าถึง   ใช้   
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ลบ  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้อย่างเหมาะสมตามระดับความเสี่ยง  โดยค านึงถึงความจ าเป็นในการเข้าถึงและใช้งาน 
ตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  การรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยตามระดับความเสี่ยง  ทรัพยากรที่ต้องใช้  และความเป็นไปได้ในการด าเนินการ
ประกอบกัน 

 (ก) การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที่ส าคัญ  
(access  control)  ที่มีการพิสูจน์และยืนยันตวัตน  (identity  proofing  and  authentication)  และ
การอนุญาตหรือการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงและใช้งาน  (authorization)  ที่เหมาะสม  โดยค านึงถึง
หลักการให้สิทธิเท่าที่จ าเป็น  (need-to-know  basis)  ตามหลักการให้สิทธิที่น้อยที่สุดเท่าที่จ าเป็น  
(principle  of  least  privilege) 

 (ข) การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน  (user  access  management)  ที่เหมาะสม   
ซึ่งอาจรวมถึงการลงทะเบียนและการถอนสิทธิผู้ใช้งาน  (user  registration  and  de-registration)   
การจัดการสิทธิการเข้าถงึของผู้ใช้งาน  (user  access  provisioning)  การบริหารจัดการสิทธกิารเขา้ถงึ
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ตามสิทธิ  (management  of  privileged  access  rights)  การบริหารจัดการข้อมูลความลับส าหรับ 
การพิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน  (management  of  secret  authentication  information  of  users)   
การทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งาน  (review  of  user  access  rights)  และการถอดถอนหรือ 
ปรับปรุงสิทธิการเข้าถึง  (removal  or  adjustment  of  access  rights) 

 (ค) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน  (user  responsibilities)  เพื่อป้องกนั
การเข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ลบ  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ   
ซึ่งรวมถึงกรณีที่เป็นการกระท านอกเหนือบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนการลักลอบ 
ท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  และการลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บ 
หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 (ง) การจัดให้มีวิธีการเพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึง  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  หรือลบข้อมูลส่วนบุคคล  (audit  trails)  ที่เหมาะสมกบัวธิีการและสื่อที่ใช้ในการเก็บรวบรวม  ใช ้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

(๗) มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าว  จะต้องรวมถึงการสร้างเสริมความตระหนกัรู้
ด้านความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความมั่นคงปลอดภัย   (privacy  and  
security  awareness)  และการแจ้งนโยบาย  แนวปฏิบัติ  และมาตรการด้านการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม  ให้บุคลากร  
พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือบุคคลอื่นที่เป็นผู้ใช้งาน  (user)  หรือเกี่ยวข้องกับการเข้าถึง  เก็บรวบรวม  ใช้  
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ลบ  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ทราบและถือปฏิบัติ   รวมทั้งกรณีที่มี 
การปรับปรุงแก้ไขนโยบาย  แนวปฏิบัติ  และมาตรการดังกล่าวด้วย  โดยค านึงถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ 
ของการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ระดับความเสี่ยง  ทรัพยากรที่ต้องใช้  และ 
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการประกอบกัน 

ข้อ ๕ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามข้อ  ๔  
เมื่อมีความจ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงระดับความเสี่ยงตามปัจจัยทางเทคโนโลยี  บริบท  สภาพแวดล้อม  
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับส าหรับหน่วยงานหรือกิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  
ลักษณะและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช้  และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ทรัพยากรที่ต้องใช้  
และความเป็นไปได้ในการด าเนินการประกอบกัน 

เมื่อมีเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  ให้ถือว่าผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็น 
ต้องทบทวนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง  เว้นแต่การละเมิดดังกล่าวไม่มีความเสี่ยง 
ที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ข้อ ๖ ในการจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคล  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิจารณาก าหนดให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจัดให้มี
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มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบถึงเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้น  โดยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ดังกล่าว  จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าตามข้อ  ๔  โดยค านึงถึงระดับความเสี่ยงตามลักษณะและ
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม  ใช ้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ตลอดจนโอกาสเกิดและผลกระทบ
จากเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ตามกฎหมายอื่นในการจัดให้มีมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการสูญหาย  เข้าถึง  ใช้  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ  ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ
ตามกฎหมายนั้น  แต่มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดังกล่าวของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   
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ข้อ ๘ ให้ประธานกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
เธียรชัย  ณ นคร 

ประธานกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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~11~l llLrtlr1.VUrtL~ 
I\ ~ 

~tnp~ rtB ,ll.na1 B ~1.1.1:-,IJU~LrtLIJ~ tB » in.tnB ~1rtL~~Lunn. 1L~B ~1.1. ~lJLIJTl.L~~~LrtrtL~BM.t-11~11:-L,flB 

" I\ .. " I\ 
~~~ n.nl~~ rtB ffei:-B~~rt ,.~~LlJ~~Lrt~[1 tna1 B ~LA.I:-,IJ .~~~~ n.nl ~~ rtB ll.~ tB .~,~Lunn. 1L~~~ . IJM.llJ 

• I\ 

t-L IA. II L ~ f1 ~ IA. 1 ~ ~ f1 1:-,.11 f1 t n. L ,IA. I:-B fl. ~ ~ ~ n. n l ,IJ ~ rt B ... n. n B 1 B ~ 1.1. t-,IJ 1:-B ... ~ n p. 1 L .~ rt L l ~ /; . IJ M. l IJ B .rJ 1 
.. I\ .. "' 

n~i:-~ BM.t-11~1 ~~~~ n.nl~~rtB ]>i:-B~~rt~~LlJnL~~~Lrt~ ~l:-LIA.llL~f1~1A. 1~~[1~LlJ llL~~nlr1.L,!J~LlJ~~f1~ 
• I\ • 

~t~i:-im~~n.nl~~rtB~l:-B~~rt~~LUrt~W ~ru~ ~rl.,(\OllLfl.111 r\LiA~~~~run.n t rtL~~~ ti:-L~B 
.. ' 

rt~W~~llL~Tl.f; 1 

1:-B~rn ~ml~ ~B~LA.n.Li:-,g. tnL ,IA.)& 'IJM.l!J N~n.~LU &fl.fl.lJ .~ Bn ~ pi:-~ lllA. t~tA. ,~~f1lJBn. ~Bl:-Jtl ~li!IA. m!J~LIJ 
~~1n1 ~IA. mn.~~n h1Jn.,trna.~ i ~IA. rn~f11:-L .~ ,'rrn (JaNaS) !IL ,n.,mii:-a ~~rn ~1.1.rt }B~~~M. 11 ~ » (pnoo) 

• I\ • 

~lL~~n.n.~~i:-Ef1t~~~n.n.l~~rtB~l:-~B»1 n,11.1 r\L!t\~11~LU&n.~ t~Luni..~1:-1J~~f1U~,t-rtL\tl~Lunn. 1L~B ~, 
• I\ 

li!IA. rn~[11:-L~i:-Ef1 t nL!t\t'Bll.~~~n.nqrnrtB~ne1B~J.1.1:-~l:-B~n[J1L.[!~LB . IJM.llJ ~Wl:-Lfl.n t 

n.~nt; 1 ~~n.rt~f~TU~~rtB~l.1.LRlJfl. 1hL~~~Jl.L~ 

n11:-~li!LU~~f1!:-B~ .IJM.llJ ~t~nl.1.L,!J»~LlJnQ.1L.~~LlJ n.p.1 
I\ I\ 

nQ1L~~QlWr\ t ~ru~L.QLIJB~Tl.L!Al:-Bn.~rtB~llH1~U 1~LB .IJM.l!J ~ru~L.QLIJB~~rtB~llm~u1~LlJ 

n.~nQ 1 ~L~~n. ibn.L,tArtl~~LlJ ~pL~fl.f~LlJ rt~fl.BUf:.~LlJ 

'IJM.l!J 1:-Bll.~LlJ~fl.fl.lJW~1~LlJM{t1L~~LlJB»1 pi:-~ n.~n.g.1 

~ n~nLl:-lllf\1.1.B~J.1. LRlJ~Tl.LUIJ ~Lfl.Lf3M.I:-~ 1 ~i-~ t L~L1!1.l:-l!J11 
I\ I\ 

ft~£D~rt lf~fl.B~~ntU&LrtlJ 'IJM.llJ B~~~~ n~1 n~IA.lf1~~[1 
I\ I\ .. I\ 

~rtB ~n.J ... H~~~ n.,u11~ tnL ,IA.1:-Bll.~ rtB ~llH1~ I} 1~LB "IJM.llJ 
I\ I\ 

n~lA.lf1~~[1~rtB~rl.f~ 

n~nQ1 t-~nll.~LlJ~n.~w UBr\llLlfLRlJwi~ 
I\ I\ 

ti~tnBBrt~l:-~B ~~LlJ ~n.~ t.H nt1 ~~Lp.~LUnL ~~LU ~n.~ t.H 
I\ 

~LIJUB11:-~~~~LlJ~fl.~t.H ~rt.tn.~1 r\_8.~1gM.[1B11 }l11~~BQ. 
I\ I\ 

n.n.~~Lnrt!l~ ... H (~LIJUB11:-~u1 ~lL ~~ np.1) ~ rtB ~n.wi~ "'~ 
I\ 

• ~LlJnL~~LU&n.~t.H n~i 'IJM.llJ l:-Bll.~LlJr\Q.1L~~Lunn1Jn.,tt1J 
I\ • B~J.1. nlA. 11~LlJ ~n.~ t.Hn[J m ~~~~n.~ lllLrtl.1.fl.Brt~LB 'IJM.l!J 

I\ 

~LlJ&fl.~W 
I\ I\ • 

l4BC!1::l?BL.t l? ll (! 11.rl..t 11 l? w w I'\ IA. ll1:: .t f1 ... " ,.,. 



(9)0 

ct) L vt titlti-:in'UV1~ti-s::foeY'Um1EJlil ti;i!Jl ~ 1-:i m EJ VI~ tia"IJn1't'l"IJti-:ivi1'UV1~ti"IJti-:iuflri'1~'U 
' ' 

dfovh'U 1~a11n-sci 1"1m1lJ~'UEJtilJ1'U"IJru::J'U1vi' 
b) L tl'Um-s~1L tl'UL Yiti~1L {jtJm-sn'1Lvim.h:: LEJ'l!tla151-sru::vi~1fi'qi 

1 d ... ..J ' 
@lrl. "i::t1::na1 'Un1"iLn\J"i1\J"i1lJ"IJv1la'11'U\Jflrrn"IJv.:i'V11'U 

" ' 
a1wa. '1::Lnu~m~n'lialJ'1a1'Uuflri'1"1Ja-:ivh'U 111 'U-s::EJ::L1'11L vi1vl'!ialJ'1J'Uv-:iiifl11lJ~1 L tl'U 

" ' " 
(Jl1lJ11Jlmh::a.:ifl1 'Ufl1'Hn\J'fl\J"i1lJ'!ialJ'1 L vi1iT 'U (;11lJ"i1EJ'1:: LB EJ~vi1vi' n1Vl'U~ 1 it 'U'U LEJ\J1V \h :: n1filVl~v 

' " 
(Jl 1lJ n flVllJ1 vii' L n' EJ 1-U v-3 i .:i'1' Llj' avr 'U "i:: v:: L 1 '11 LL'1:: .u CllJ '1a'1'U\J fl fl '1"1JCI -:ivi' 1'U i 'Ufl11l.J'1°1 L U'U 

OJ " ' 

mlJ1 IJl mh::a.:iri' ~-rn'1° 11LL~1 a1Yia. 'OJ::vhm-s'1\J vi1'11EJ'!i alJ '1a°1'U\J flfl'1"1Ja-ni1'U VI~ avi11 "1'!ialJ'1 , " , " 
a1'U\Jflfl'1"1JCl~vl1'U 1~a1lJ1"iCl"i::\J~1(Jl'U 1v)\il Cl 1 \J IJl1lJ"iU LL \J\J LL'1 ::lJ1\Jl'S~1'Ufl1"i'1\Jvi1'11EJoUCllJ'1a1'U\J flfl'1 

, , 'U ... " , 

vl riru::m"ilJfl1"iVl~Clfl!)VllJ1EJ'1:: 1vi'\J"i:: fl1P1 n1Vl'U~Vl~CJ(Jl1lJlJ11Jl"i~1'Ua1n'1 aci1~ 1-:in~ 1 'Umruvlii-Ua~Yl1'Vl 
fl1';j H~ 'VlcrVI~ Clfl~ fl11lJeJ 'ULM m-U a.:inu-U CllJ '1a1'U\J flfl'1"1JCJ~vl 1'U a1'Wa. "IJCJa'l1'U~V151 'Ufl1':iLn \J~ n~1-u CllJ "J 'U 

" ' " 
liiv 1 \J '1'Un11'llB~vnviJ'U'1:: 1vi'iir11i~vr~ar11~'t'l1 n~1Ci-:ivia~ 

' 

@Gil . fl1';j 1~u'in1"i1~ tl\Jflfla~'1111Vl~tl m ~\J 'im "i'tf 1.:i 
' " 

a1wa. Cl1'1ii fl1"il.JCJ\JVllJ1VVI ~a'1 ~~ a'1 ~ '11 'l\J fl fl'1vla1lJ (cJ \J·rnm '1C-J '1oU Cll.J '1 a1'U\J fl fl'1) 
, " 'U , 

1-Hvi1m"S\J"i::l.J1'1C-J'1oU CJlJ'1a1'U\Jflfl'1LL vi'Uvr~a 1 'U'U1l.J"IJa~ a1wa. ~ ~\Jflfl'1vla1lJ~-:in'1°11a1'1 La'Ua\J~ m-s 
" ' ' 

1 'U"n~ru::9l1~ 1 L '!i'U fl1"iL U'U~~LL'1 (Hosting) fo.:i1'U\J~fl1"i'li1~ (Outsourcing) Vl~m tl'Ucjl "1u~fl1"ifl'111~ 

(Cloud computing service/provider) Vl~CJLU'U~1'U 1'U"n~ru::m"S~1~vi1"1Ja~1 'U~ULL \J\J~'U 
fl1"ilJ au Vim v 1 "1uflfl '1vla 1lJvi 1 m-s\J "i ::l.J1'1 C-J '1 'Ii all '1 a1'U\Jfl fl'11 'U ~1'U:: cru "i::m'1C-J'1'Iia1l '1 

, \I , ..... " \I 

a1'U\Jflfi'l'1J'U a1'Wa. '1::'1~ 1-H'iioUCJIJl fl'1~':i::\J~'VlG LL'1::VIU1vl"IJCJ'I a1Wa. 1 'U~1'U::cJ fl1\JfllJoU Cll.J'1a1'U\J flfl'1 
, , ..... \I , \I , 

LLG'l::'lJ eM\J flfl'1vl a1 'W a. lJ CJ\JVllJ 1 v L 'U~1'U:: ~ U':i::lJ1 '1 C-J '1-n' tllJ m11'U\J flfl'1 zj 'l"i1l.Jfi 'In 1Vl'U ~ "i1 EJ'1:: L5 v ~ 
, ..... \I " , 

\J-:i::L11vi'lia1l'1a1'U\Jflfl'1vi a1wa. lJv\JV1lJ1t.11-H'\J"i::l.J1'1C-J'1 -s1l.JCi-:i1'1J1ci\J-:i::a~F1 'llarn 'lJ(Jl 1 'Um"S\Jwl.J1'1C-J'1 
" ' ' 

'lial.J'1a1'U\J flfl'1 LL'1::cLJCJ(;l fl'1~~'U q vi LM t.11-b' a~ ~~er \J-s::l.J1'1C-J'1oU Cll.J'1a1'U\Jflfl'1iiV1u1vl\J"i::l.J1'1C-J'1cUCll.J'1 
" , I " " " " 

a°1'U\J flfl'1ml.J"IJCJ\J L "IJIJlvi -s::u 1 'U-tl alJl n'1~ LL'1::ml.Jfii1i ~"IJa~ a1wa. L vi 1if 'U t~t.J hi a1l.J1"ici\J-s::l.J1'1 C-J'1 
' ' 

Lvia11Jlm.h::a~Fi'~'U1vi' 
' 

1 'U mruvi cru':i::l.J1 '1C-J'1cUal.J'1 a1'U\J rifl'1ii m"il.J auV1l.J1 t.1 m-Hu~ m-s'li1-:i ccr u "S::m'1 C-J'1'Yi1~) 
" \I , " " 

L vivvl1fl1"iU"i::lJ1'1C-J'1-b'al.J'1 a1'U\Jflfl'1 LL Vl'UVl~Cl L 'U'U1l.J"IJCJ~cJ\J"i::lJ1'1C-J'1'!ialJ'1 a1'U\J flfl'1 a1wa. '1:: n1nu1-H 
\I , \I " , 

cru"i::l.J1'1C-J'1'1ia1l'1a1'U\Jflfl'1'1~1-H'iiLana1':icUtllJlfl'1~"i::V111-:icru"i::l.J1'1C-J'1'1ial.J'1a1'U\Jflfl'1n\JcJU"i::l.J1'1C-J'1'1i1-:i 
" \I , " " , \I 

1 'U"iU LL \J\J LL'1 ::l.J11Jl "i~1'Uvtt~~1fl'J1'!iCJ(Jl fl'1'1WVl11~ a1wa. nucr\J"i::l.J1'1 C-J'1'!ivl.J'1a1'U\J flfl'1 
" ... \I " , 

@<r. fl1"i~n°ft1fl1111~'\J fl.:itlat1~Ji' ti"tl a .:i'lim.Ja6i1'Uu fl fl 6l 
" ' 

a1W a. i'.ilJ1!11"ifl1"iU flU ti.:i.LJ tl116la1'U\J flfl'1 L~ V fl1':i~1 n~~'Vl~ fl1':iL oLJ 1fi~cLJ' tll.J'1a1'U\Jflfl'1 
" , \I , 

1ia1lJ1"im.u1ff-:i1~1~ tJ L '11V1U 1Yi' LO'r'l 1 ::"i1 VVI~ tl\J fl fl '1 Yi' i1Cl
0

1'U1'1VIU1Yi' VI~ tl 1~ f u lJ Cl\JVll.J1 vii' ii 
' 

ri11l.J~1L U'U~ ei~ 1 -b''!lal.1'1~~ n'1°111J111l1' 1J1ci\J"S::a~F1vi1vi' LL'1.:iL '11"1Jei~cU'tilJ'1a1'U\Jflfl'111 LL~1L vi1'7'U ~.:iuriri'1 
" , \I , , 

~~n'1°11'1::~ei-:ifi~li''ULL'1::\Jnu~(Jl1l.JlJ11J1"ifl1"i\Jnuei~cU'ei1l'1a1'Uuflfl'1"1Ja-:i a1wa. aci1~Lri~~ri~~ (Jl'1v~'1'U 
OJ " ' 

iiVIU 1vi fo~1fl11l.J"\J"IJtl~cUCllJ'1a1'U\J flfl'1vl IJl'ULCJ~~\Jf '11fl fl1"i\Jfi u~ fl1 ':i(Jl 1l.J~1'U1'1VIU1vi t~v a1wa. 
\I , " ~ 



(9)(9) 

iim(;l·rn111'mn~r"J1l.J'\Jmi~.tlEJ-U't1l.J'1rf-:11'UL;a-:it1-:il'i1wv1~ m ;a-:i L Vlf1Uf1~1~m(;l1~1'U?11fl'1 LL'1~L U'U 1 '\J(;l1l.J 
~ ~ 

~f) ru~ fl 11l.J f111 f1l.J f11tl -:loU tll.J'1 '11'1.JtJ f1f1"tJ,~fl1Pln1Vl'U ~ , ~ , 
'Utlfl'11fl.Q L~tl '11'W?I. iim1'1-:i fa'UVl~mtl~Lt:-WoUtll.J'1'11'UtJf1f1'1LLrltJf1f1'1~'11l.J hl11L~tl 

~ , , 
fl111 ~ tJ~ fl11ml.J~'U 5 n '1 ml.l« qj qj1 VI~ tloLJ tl(;l fl'1-:J 1 'U i tJ LL tJtJB

0 

'U ?11'W?I. '1 ~ n1Vl'U~l.J1(;11fl11f rn~n 
f111l.J'\J '1 ti~ .ti' fJ oLJ ti lJ '1 ?1° 1'U tJ f1f1'1LL'1~fl11f fl ~1 f111l.J~ tJ ~ L VI lJ1~?ll.JLL'1~LU'U1 '\J m l.JVi' fl f1Vil.I1fJn1Vl'U ~ 

~ , ':.J 

L ~tl~'Uv'U11-Ut1l.J'1'11'UtJ ri ri"~ ?11'W'1. Ln'lJ11'lJ11l.J'1 ~nri11l.J~'Uri-:iu"t1~.nf.Jt1 ~ L?ll.Jtl 
~ , ~ 

@~. fl11L ~ei1.1~m 1'lJ L6lJ~V1~eiu~fl11.fl1E.JtJtJfl 
tJ~f111'!Jtl-:I '11'W'1. tl1'1ii f111L zjeJl.J~eJ 1 '\Jfi'-:i L ltJ 1'll~Vl~tltJ~ f111'!Jtl-:l'lJf1f1'1~'11l.J ;-:IL l'lJ 1'll~ , 

vi~ ei'lJ~ m 11'1-:ifl'1°11ei1'1ii fl11'\J1~ f11PltJ LEJ'lJ1EJf111fl1.1mt1-:i-U m.J a'11'U'lJ ririffvi ii L if eivi1?111~ LL\;l fl~ 1-:1'11 fl , ~ , 
'U LEJ'lJ1 E.Jd '11'W?I. '!lmL 'U~tl11 '!Xvi1'UPifl~1'U LEJ'lJ1E.Jm1f11.1ri1ei-:i-Uei1.1a~1'U'lJf1f1a'!Jt1-:i L l'lJ 1'll~Vl~v'lJ~m1if 'U ., 

, " , I 

L ~ t1V111tJ 1 'U11E.Ja~ LB f.J~ n ei'Ufl11L .u11 i -:11'\.J rf-:id ?11'W?1 . hJ ii m1l.JL~ EJ1-Ut1-:i LL a~ 1li ii eJ'1'U1'1m'lJri lJ i'i-:i , 
l.nmm1fl l.lmt1-:i-U' t1l.la'11'UtJ f1P1'1'!Jt1-:JL l'lJ 1'll~Vl~vtJ~ fl11l'i'-:ifl'1° 11 LL a~ 1li'11m1'11''lJ~ ~'!ltltJ~ m if t1V11 , ~ , 
'U 1EJ'lJ1f.J m1l.JL~EJV11EJ vi~t1 m1flwvi1a'ULn~'11rni'lJ1 'll~Vl~tl'lJ~ m1'!Jt1-:itJP1ria~?11l.J , 

"t1dt1 " ' 
ti>b. ~1'V!'U1'VlAl.JA1tl4'!JeJl.J6'la1'U'lJAA6'1 . ~ . 
?11 'W?I. 1~ LL~ -:ivf -:IL '11vi,J 1~ fl lJ mei-:i"tf tl l.J '1 ~1'\.J'lJ f1f1'1 L ~ t1v\'1vi'11~ (;111 '1 '1tltJ tl1 n'lJ LL'1 ~ , ~ , 

1 'IXl"i1LL tJ~tl11 tJf111Ln'lJ11'lJ11l.J 1 off Vl~mll~Li:WoUtll.J'1~1tJtJf1f1'1 11l.Ji1-:Jf111U1~'11tJnULL'1~ 1 '1Xm1l.J~1l.Jifo 
~ , 

n'lJ~1tT fl-:11'Uf1(\J~ f111l.J f111rl l.Jf11t1-:J-U' tll.1'1 ~1tJ'lJ f1f1'1 L ~ti 1 'IX?1t1~f1~ tl-:J(;l1l.J'W1~11'!1U n 1n 19; A l.Jf11tl-:leUtll.J'1 
, '\I , ·~ ·~ , " 

~1tJ'lJf1f1'1 'W.!11. l!:i<tbl!:i , 

@G"J. il'Vl5'!JeJ4vl1'U(;l1l.J'V'l1~11'!lUruru~A'1.1A1v4'1i'ei1.16'1611'U'\.JAA6'1 'V'l.fl. l£1~1£l 
QIQI • " • 

'W1~11'!lU ruru9i fl l.Jf11tl-:leU tll.J '1 '11tJ'lJ f1f1'1 'W. !11 . l!:ictbl!:i 1~ tl1VltJ~~ Vl5'!J tl-:1 L '11'!J t1-:i-U tll.J'1 
Ill " • \J , \J 

~1'Ullf1f1'1L1V1'11f.JU1~ fl11 rr-:id ~Yl51'1'-:ifl'1°11'1~ L~l.Ji1i:.iau-:i~tJ 1 -ff Ldt1fl{]Vll.J1f.J1'U'11tJ'!JeM~YJ5di1mi1 otlU-:J~'lJ 
L~f.J11f.J'1~LBEJ~'!Jtl-:J~Vl5~1-:i 1 U1~fltltJ~1f.J 

@) il'Vl 5L tJfl11'!JtlL 'ti'154'ti'BlJ6'1'11'U~AA6'1 vl1tJi1~Vl5'!Jm .LJ1i)-:i 1'tJ~1L 'U1LL'1~'!Jtl 1 'IXL lJ~LC.W 
~l.J1'!Jt14'llvl.J'1'11tJ'lJf1f1'1~ ?11'W?I. Ln'lJ11'lJ11l.J 1 n~f.JU11i11'11flf111 l.J VtJf.Jtll.J'!Jtl 4vl1tJ L 1tJLL~ mru~ '11'W?I. 

~ . 
i1~YJ5'\J5 L?l51°i1'!Jtl'!Jtl-:lvl 1tJ~1 fJ L Vl!Jl (;'11l.Jfl{]Vll.J1 f.JVl~t1fi1i-:1P11'1 Vl~v mru~f1111 off~YJ5'!J tl -:lvl1tJ'1~i1i:.iafl1 ~Vl'lJ 
~tl1'1rltl1 'IXLn~f111l.J L~ f.JVl1 f.J~vi'1VlBLL'1~L'1~il1'W '!Jv-:J'lJPlf1'1~tJ , 

lfl) ilvi 51 tJfl11'!JeJ um '!J'li' ell.J" '11tJ'\.J AA" 1 'IX" mi eJ4 '11.1'1.J 1W LLG'l~ L UtJU OJOJUtJ Vl1flvl 1'U 
" . " " . 

'W'lJ1°1"tf t1l.J'1'11'UtJf1f1'1'!Jtl-:l vl1tJ hfo fl~tl-:1 hlri1tJ'11'UVl~tl 1li LlltJiJ'1'1UtJ vi1tJii~V15'!Jt11 'IXLLm '!JL vfo 1 '!Xiim1l.J " . " . 
()fl~tl-:i L lJtJ\J'1'1UtJ '1l.J'lJWJ LL'1~ 1lJnt11 'IXLn~f111l.JL oU11'1~~ 1~ 
~ , ~ 

Ql) il'Vl 51tJ fl 116'l'lJ'V!~vvl16'11 v'ti' ell.J "'1 TU'\.J fl fH'l vi 1'1.Jii ~Yl5'!Jtl 1 'IX ?11 'W ?I. '1'lJVl~tlvl1'11 fJ 
~ , 

eUtll.J'1~1tJtJflfl'1'!Jtl-:Jvl1tJ Vl~t1vi11'!XoUtll.J'1~1tJtJflfl'1'!Jv-:Jvl1tJ1lJ?l1l.J11'11~'lJ~1'lJflfl'1~ L lJtJL'11'!Jt1-:J-U't1l.J'11~ " . " . . . " 
~ti 1 '\J rr-:id f1111 off~YJ5'1'lJVl~t1vi1a1 EJ'1lt1l.J'1~1tJ'lJ flf1ad'1~~tl-:J ti ~.f11fJ1~ L~ tltJ L '!Jml.J~ flf1Vll.J1f.J n1WJ~ 

" • " dJ 

er) avi51tJf111'!JeJ1 i11~.ru fl111't1'.U Bl.J 6'1'11tJ '\.J Fl 1'16'1 vi1tJii~Vl5'!Jt11 i1 w.rtJf111L ii tll.1'1 
~ . ~ 

~1tJ'lJPlfl'1'!Jtl-:lvl1'U rr-:i-d 1tJmru1'14~tl1 tJd , 



Gll!:> 

<i'..Gl) Lnerm.i1'U'li1.:JL1'11~ '11Y'l'1. vhm-sm1\1'1tl'UIJl1l.Jf1'1~tW!JB'1JB'IL~1'1J~WUBl.JG't 
~ ~ 

a1'U\~Al"IG't 1 ~LLm 'U'!ial.JG'ta1'U'4AAG't 1 ~'Jn\Jla.:i '11l\J'icULLG't:!LU'UU\l~U'U 
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