
 
 

เป้าหมายความดี และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
ตามแนวทางการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยการก าหนดเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรม    
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู นั้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สู ง (องค์การมหาชน) จึงขอประกาศ       
เป้าหมายความดี และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ดังนี้ 

1.  เป้าหมายความดี  
  (1) ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  (3) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบตาม

ระยะเวลาที่มาตรฐานก าหนด 
   (4) ไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   (5) สร้างความตระหนักรู้ของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความส าคัญของความ     
เที่ยงธรรมและภาระผูกพันในการเปิดเผยถึงความเสื่อมเสียใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
   (6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ สวพส. จัดขึ้น 
   (7) ส่งเสริมให้ สวพส. เป็นหน่วยงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม มีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
  2.  ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
1. ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

1 .  ใช้ทรัพยากร ฟุ่มเ ฟือย ไม่สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ประพฤติตนตามจริยธรรมในวิชาชีพ 2. ละเว้นการประพฤติตนตามจริยธรรมในวิชาชีพ 
3. ตั้งใจปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์  3. ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
4. ซื่อสัตย์ สุจริต หลีกเลี่ยงเหตุการณ์อันน าไปสู่
ผลประโยชน์ทับซ้อน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ทุจริต ไม่โปร่งใส แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

5. ท างานเป็นทีม มีความเป็นกลาง ปราศจากอคติ  5. แบ่งพรรค แบ่งพวก เลือกปฏิบัติ 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 
 

 
(นางสาวรินทิพย์  ต่อปัญญาเรือง) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 


