
นําสนิค้าหรอืผลผลิตของเกษตรกรมา
จาํหนา่ยหรอืสรา้งรายได้ให้กับตนเอง และ
โอนเงินเขา้บญัชเีจา้หนา้ที� สวพส.

มกีารเซน็เอกสารแทนกัน

การปฏิบติัหน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายดว้ยความ
รบัผดิชอบ ซื�อสตัย ์สจุรติ และปฏิบติัตามกฎ
ระเบยีบที�กําหนด

สร้างระบบการบรหิารจัดการกลุ่ม 
ให้มีความโปรง่ใส ชัดเจน รดักุม

ขอ้ควรทําและไมค่วรทําในการปฏิบติังานขอ้ควรทําและไมค่วรทําในการปฏิบติังาน

ขอ้ควรทําขอ้ควรทํา

Don'tDon't

Do & Don'tDo & Don't

DoDo

ขอ้ขอ้ไม่ไม่ควรทําควรทํา

ด้านการพฒันาสง่เสรมิและ
สนบัสนนุตามภารกิจในพื�นที�

ด้านการบรกิารจดัการ/ระบบ/
ระเบยีบ/จรธิรรม

เกษตรกรดําเนนิการประสานงานด้านตลาด ชอ่ง
ทางการจาํหนา่ย โดยตรงกับผูร้บัซื�อและมกีารโอนเงิน
ผา่นเกษตรกรโดยตรง

ใหเ้กียรติเพื�อนรว่มงาน ชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน
มกีารสื�อสาร/หารอืในที�ประชุมประจาํเดอืน
ของสาํนัก ถึงป�ญหาอุปสรรคและหาแนวทา
งการแก้ไขป�ญหารว่มกัน

การกระทําผดิกฎ ระเบยีบ หรอืทําการทจุรติ
ประพฤติไมช่อบในทกุกรณี

เจา้หนา้ที� สวพส. มผีลประโยชนทั์บซอ้นในการ
บรหิารจดัการกลุ่มเกษตรกร

เรยีกรบัผลประโยชนจ์ากพอ่ค้าคนกลาง (รบัสนิบน)

สรา้งกลุ่ม/ระบบ เพื�อเอื�อประโยชนใ์ห้
กับตนเองและพวกพอ้ง


