
นำสินค้าหรือผลผลิตของเกษตรกรมา
จำหน่ายหรือสร้างรายได้ให้กับตนเอง และ
โอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ สวพส.

มีการเซ็นเอกสารแทนกัน

การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบที่กำหนด

สร้างระบบการบริหารจัดการกลุ่ม 
ให้มีความโปร่งใส ชัดเจน รัดกุม

ข้อควรทำและไม่ควรทำในการปฏิบัติงานข้อควรทำและไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน

ข้อควรทำข้อควรทำ

Don'tDon't

Do & Don'tDo & Don't

DoDo

ข้อข้อไม่ไม่ควรทำควรทำ

ด้านการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนตามภารกิจในพื้นที่

ด้านการบริการจัดการ/ระบบ/
ระเบียบ/จริธรรม

เกษตรกรดำเนินการประสานงานด้านตลาด ช่อง
ทางการจำหน่าย โดยตรงกับผู้รั บซื้อและมีการโอนเงิน
ผ่านเกษตรกรโดยตรง

ให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มีการสื่อสาร/หารือในที่ประชุมประจำเดือน
ของสำนัก ถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทา
งการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

การกระทำผิดกฎ ระเบียบ หรือทำการทุจริต
ประพฤติไม่ชอบในทุกกรณี

เจ้าหน้าที่ สวพส. มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
บริหารจัดการกลุ่มเกษตรกร

เรียกรับผลประโยชน์จากพ่อค้าคนกลาง (รับสินบน)

สร้างกลุ่ม/ระบบ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้
กับตนเองและพวกพ้อง


