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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในคราวประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2565 เมื่อ
วันที่ 24 กันยายน 2565 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการสถาบันรับทราบแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 หน่วยตรวจสอบ
ภายในด าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) และผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยความมีอิสระ เที่ยงธรรม รวมถึง
ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเชี่ยวชาญและระมัดระวังรอบครอบ เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมกระบวนการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยมีการประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ ทั้งหมด 20 เรื่อง ประกอบด้วย 

1) งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จ านวน 16 เรื่อง ได้แก่ งานด้านการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance Services) จ านวน 15 เรื่อง ประกอบด้วย ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 3 เรื่อง 
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 3 เรื่อง ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
(Operational Audit) 3 เรื่อง และตรวจสอบด้านอ่ืนๆ 6 เรื่อง และงานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting 
Services) จ านวน 1 เรื่อง  

2) งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ (1) รายงานผลการประเมินตนเอง
เป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ให้กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2) การติดตาม
ประเมินผลและการรายงานในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3) 
ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวสอบและหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (4) 
รายงานแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

ผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 1,141,000 บาท ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 201,250 บาท และงบ
ด าเนินงาน 939,750 บาท ระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ทั้งหมดเป็นเงิน 
1,134,344 บาท (ร้อยละ 99.42 ) คงเหลือ 6,656 บาท (ร้อยละ 0.58) 

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถาบันทราบเป็นระยะๆ ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้สรุป
ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้รับทราบข้อตรวจพบที่เป็นประเด็นความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลั กเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และนโยบาย ด้วยความระมัดระวังรอบคอบอันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7 ครั้ง
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ประวัติความเป็นมา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. จัดตั้งขึ้นเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายที่จะ
สนับสนุนงานโครงการหลวงและขยายผลงานโครงการหลวงในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมบน
พ้ืนที่สูงของประเทศไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน โดยมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2548 เพ่ือเป็น
กระบวนการและกลไกในการเสริมสร้างงานวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ได้มาซึ่งนวัตกรรมใหม่ การเสริมสร้างและการ
รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเก็บรักษาคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
โครงการหลวง และการผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นที่สูง 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา มาตรา 39 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนที่สูง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566 ได้นิยามความหมายของการ
ตรวจสอบภายในว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถาบันให้ดีขึ้น และจะช่วยให้สถาบันบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 
วิสัยทศัน์ (Vision)  

ให้ความเชื่อมั่น ให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ สวพส. 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. มุ่งม่ันให้บริการด้านการตรวจสอบด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารพัสดุ ทรัพย์สินของสถาบัน  
2. สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ

การควบคุมภายใน 
3. สอบทานประสิทธิผลและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน 
4. การให้ค าปรึกษา แนะน าอย่างเท่ียงธรรม  โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
5. พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และใช้เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน คณะกรรมการ และ
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คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของสถาบันด้วย 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผู้อ านวยการก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้อ านวยการก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 

ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4) 
6. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 

(6.1) รายงานผลการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อสถาบันให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที 

(6.2) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบด้วย 

(6.2.1) ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของสถาบัน 
(6.2.2) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร

จัดการด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของ
สถาบัน 

(6.2.3) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้าน
การเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 

(6.2.4) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อสถาบัน คดีความต่างๆ และความรับผิดชอบ
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-
cause analysis) และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่
ซ้ าซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้อ านวยการสถาบัน 

 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 การปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกับนิยามของการ
ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และประเมินความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรวมทั้งท าให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 การบริหารงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน มีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ โดยความเห็นชอบของ
ผู้อ านวยการ  
 ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งส าเนารายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวให้
ผู้อ านวยการรับทราบ 
 
  



  

5 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สถาบัน จ านวน 3 คน 
       ต าแหน่งจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 4 คน 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการ สวพส. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างภาระงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  

 

คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ ำนวยกำร สวพส. 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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โครงสร้างและสายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ สวพส. 

 
 
 
 
 
 

นำยฉันทำนนท์ วรรณเขจร  
ประธำนกรรมกำร 

นำงสำวผ่องพรรณ เจียรวิริยะพันธ ์

กรรมกำร 
นำงสำวธ ำรงลักษณ์ ลำพินี 

กรรมกำร 
นำงสำวพรวิลยั เดชอมรชยั 

กรรมกำร 

นำงวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
เลขำนุกำร 

นำงพีรญำ เตชะรัง 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

นำงสำวรัตนวรรณ รำชภัณฑ์ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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นำงวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

นำงพีรญำ เตชะรัง 
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวรัตนวรรณ รำชภัณฑ์ 
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 

นำยปรัชญำยุทธ วิ่งเร็ว 

จ้ำงเหมำบริกำร 
นำยกิตติกร ชมภูแก้ว 

จ้ำงเหมำบริกำร 
นำยพัฒนสิน  อุนจะน ำ 

จ้ำงเหมำบริกำร 
นำงสำววิลำสินี กำรินทร ์

จ้ำงเหมำบริกำร 

 
 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

              

                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------- 
โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุมครั้งที่  2/2566 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ฉบับลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2565 และให้ใช้กฎบัตรดังต่อไปนี้แทน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  
ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สายการรายงานตามหน้าที่ และความสัมพันธ์ของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้อ านวยการสถาบัน การก าหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลบุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับภารกิจปัจจุบัน รวมถึงมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
1. ค านิยาม  

ในกฎบัตรนี้ 
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถาบันให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
สถาบันบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

“งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  

“งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)” หมายความว่า การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ      
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  

 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า มาตรฐานการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

/2. วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
2.1 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในพร้อมปฏิบัติงาน ให้ความเชื่อมั่นว่า ข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการด าเนินงานที่ส าคัญ 
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา รวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ สร้างคุณค่าเพ่ิม
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถาบันให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้สถาบันบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการก ากับอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้นให้เกิดระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าคัญในการก ากับดูแลการบริหารงานและการด าเนินงานให้เกิดความน่าเชื่อถือกับสถาบัน  
2.2  พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

1) มุ่งม่ันให้บริการด้านการตรวจสอบด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารพัสดุทรัพย์สินของสถาบัน 
2) สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์  

ของการควบคุมภายใน 
3) สอบทานประสิทธิผลและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน 
4) การให้ค าปรึกษา แนะน าอย่างเท่ียงธรรม โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
5) พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐและใช้เทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 
4. อ านาจหน้าที่ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน งานบริการให้ความเชื่อมั่น งานบริการให้ค าปรึกษา โดยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล ระบบงาน บุคคล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
5. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  

5.1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อ านวยการสถาบัน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย        

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม  

5.3 หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมที่แสดงให้
เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้อ านวยการสถาบัน และรายงานต่อ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น  

 
/5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน… 



  

11 

 

5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีขึ้นจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้อ านวยการสถาบัน รวมถึงการเคยเป็นผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ใน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้ไปท าการตรวจสอบ และความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้บริหารกิจกรรมนั้น 

5.5 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม         
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

                 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสถาบัน อันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 
6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน ซึ่งรวมถึง 
6.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอแนะ

การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
6.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของสถาบัน  
6.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
6.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับ

ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
6.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  

 
7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

7.1 ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน คณะกรรมการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของสถาบันด้วย  

7.2 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผู้อ านวยการสถาบันก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

7.3 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด         

7.4 จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้อ านวยการสถาบันก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ         
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  

ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายใน วางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

7.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ  
/7.6 จัดท า… 
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7.6 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อ านวยการสถาบันและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอัน
สมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน และเสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง เพ่ือให้ความเห็นชอบ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะ
มีผลเสียหายต่อสถาบันให้รายงานผลการตรวจสอบทันที รวมถึงรายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

7.8 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้งขอ้เสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้ผู้อ านวยการสถาบันพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  

7.9 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการสถาบัน หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7.10 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด

ความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงาน
ที่ซ้ าซ้อนกัน  

7.11 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้อ านวยการสถาบัน 

 
8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

8.1   การปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  

8.2 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลจากภายใน และการประเมินผลจาก
ภายนอก โดยจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยผู้ประเมินจากภายนอกที่มี
ความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ 

 

  กฎบัตรฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป     
   

  ประกาศ ณ วันที่   28   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 

                 (นายฉันทานนท์   วรรณเขจร) 
            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

   (นายวิรัตน์   ปราบทุกข์) 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

 
 

   (นางวัชรีฐ์   พรรณเรืองรอง) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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นโยบายการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------------- 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือ
ตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สินการงบประมาณ 
ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ชี  แ ล ะก า ร พั ส ดุ  เ พ่ื อ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  แ น ะน า วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ก่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ทุกระดับของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติงานของ สวพส. อย่างมีประสิทธิภาพ  สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการลดเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน
และชัดเจน 
 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การให้ความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ เ พ่ือเ พ่ิมคุณค่าและปรับปรุ งการปฏิบัติ งานของสถาบันให้ดีขึ้น เ พ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง        
การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของ 
สวพส. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ และมีการสอบทานความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง จึงให้ยกเลิกนโยบายการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และให้ใช้นโยบาย
ดังต่อไปนี้แทน 
1. นโยบายงานตรวจสอบภายใน  

1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ดังนี้ 
 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  

ให้ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและรายงาน
การเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
ให้ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 

ให้ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 การตรวจสอบด้านอื่นๆ  

ให้ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายตามความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
สถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้สอบบัญชี  
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1.2  งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
 ให้ปฏิบัติงานโดยท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ

และความคาดหวังอ่ืนของผู้รับบริการ กรณีเป็นเรื่องส าคัญต้องจัดท าบันทึกเรื่องที่ท าความเข้าใจไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยการปฏิบัติงานต้องระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงาน
ที่ได้รับมอบหมายและระมัดระวังต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามผลของงานบริการให้ค าปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกัน  

2. นโยบายการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่ สู ง  ว่ า ด้ ว ยคณะก ร ร มก า ร ต ร ว จส อบ แล ะผู้ ต ร ว จส อบภ าย ใน  ร วมถึ ง กฎ บั ต ร 
การตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ พึ งปฏิบัต ิ
ตามแนวทาง/คู่มือที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีแนวทางการจัดการความรู้  ( KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 จัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานตรวจสอบและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบ 
สะดวกต่อการใช้งานได้ง่าย เพ่ือบูรณาการระบบฐานข้อมูลต่างๆ ร่วมกัน มีการน าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Software) หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม โดยการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการประเมินความเสี่ยงในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละเรื่องมาพิจารณา
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และน าเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ 
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ได้ประโยชน์สูงสุด  

2.4 จัดให้มีการติดตามประเมินผลระหว่างที่ งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) โดยติดตาม
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รวมทั้งมีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานทุกๆ 
ไตรมาส  ให้ มี ก า ร ร าย ง านการประ เมิ นตน เอง เป็ น ระยะ  ( Periodic Self Assessments)  
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  และให้มี 
การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร 
ทุกๆ 5 ปี ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีโดยเน้นการท างานเป็นทีม ซึ่งผลส าเร็จถือเป็นผลงานของทุกคน  
2.6 ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือติดตามและรายงานความก้าวหน้าของงานและ

รับทราบปัญหา/อุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามแผน 
2.7 จัดท า/ทบทวน และปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง  
2.8 การวางแผนการตรวจสอบต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงขององค์กร  

และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็น ไปในแนวทางเดียวกัน โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน 
รวมถึงมีการทบทวนและปรับแผน การตรวจสอบตามความจ าเป็น เพ่ือสามารถบริหารจัดการต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือสอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบันของ สวพส.  

2.9 ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ งานให้มีความเพียงพอ  เชื่อถือได้  
ซึ่งจัดเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการตรวจสอบ 

2.10 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่    
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        เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อเสนอแนะ ความคาดหวัง และความต้องการของผู้รับบริการเพื่อวางแผนพัฒนา    
        ปรับปรุง แก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
2.11 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผล      
        ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2.12 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม  
        เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมี  
        คุณภาพ และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน ของผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 

  3. นโยบายการสื่อสารสร้างความเข้าใจและเผยแพร่/ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร 
3.1 การสร้างระบบการสื่อสารหน่วยงานหลากหลายมิติ ได้แก่ Website, E-mail และสื่อพ้ืนฐานอ่ืน       

ทั้งภายในและภายนอก ให้มีความสัมพันธ์ที่ดี มีความเข้าใจตรงกัน การรับทราบข่าวสาร เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่น และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 

3.2 ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน หากมีความจ าเป็นต้องเผยแพร่หรือเปิดเผยรายละเอียด              ให้
บุคคลภายนอก จะต้องระบุข้อจ ากัดในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อโดยต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้อ านวยการสถาบัน หัวหน้าส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง หรือหลังจากปรึกษา 
กลุ่มงานนิติการตามความเหมาะสม  

4. นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
4.1 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องประพฤติตนตามกรอบคุณธรรมและมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ของหน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความละเอียด
รอบคอบ มีความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม โปร่งใส การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง การไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่กับหน่วยรับตรวจที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง การปกปิดความลับ การพัฒนา
ความรู้ความสามารถในหน้าที่ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องหลีกเลี่ยงงานที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องหรือด าเนินการ มีส่วนได้ส่วนเสีย           
มีความสัมพันธ์ส่วนตัว และไม่ท าการตรวจสอบงานหรือประเมินงานที่ตนเองเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ือมิให้เกิดความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
งานตรวจสอบภายใน  

5. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมการอบรมหรือศึกษาดูงาน 

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ิมทักษะ  
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/คน/ปี  และให้บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  
ต้องได้รับวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 

5.2 ผู้ตรวจสอบภายในควรศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติม รวมถึงพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ โดยให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่สูง 
ระยะ 5 ปี และทบทวนองค์ความรู้ และทักษะตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรระยะ 8 ปี  
ของ สวพส. ให้เหมาะสมกับปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5.3 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายและให้ความร่วมมือ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงาน 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน โดยบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรด้วยกัน        
เพ่ือพัฒนาและบริหารงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.4 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และเกิดประสิทธิผล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

6. การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
  ในกรณีที่มีความเห็นว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น อาจไม่อยู่ในระดับที่สถาบันสามารถ

ยอมรับได้หั วหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องหารือกับผู้ อ านวยการสถาบัน หากยั งไม่สามารถ 
หาข้อยุติได้ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 

  
ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโนบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

  
 
      (นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง) 
             หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

              

 
 
                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ผลการปฏิบัตกิารตามแผน 
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ส่วนที่ 4  
ผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 
ผลการด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบใน

แต่ละเรื่อง โดยก าหนดวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้เพียงพอเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ก าหนดระยะเวลาที่จะใช้ในการตรวจสอบ และจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน โดย
แผนการปฏิบัติงานพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของ สวพส. 

 
วัตถุประสงค ์
1) เ พ่ือตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
2) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าวิธีการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของ สวพส. ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และ

แนวทางการปฏิบัติงานของ สวพส. อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
4) เพื่อสนับสนุนการลดเวลาขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยมีความถูกต้อง ครบถ้วนและชัดเจน 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การประเมินความเพียงพอ และความมี
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในองค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กร โดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) การสอบทาน และรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลการเงิน การพัสดุ การปฏิบัติงาน ตลอดจน
วิธีการที่ใช้วินิจฉัยและวัดผล 

2) การสอบทานการด าเนินงาน หรือแผนงานและระบบงาน เพ่ือให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย 
แผนงาน รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3) การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน และตรวจสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง และการ
ประเมินการใช้ทรัพยากรขององค์กรว่ามีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

4) การติดตามและวัดผลกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับ และบรรลุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

5) ให้ค าปรึกษาและแนะน าวิธีการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
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หน่วยรับตรวจ 
หน่วยรับตรวจคือ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) โดยแบ่งเป็นหน่วยงานใต้การบริหารจัดการ

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 5 หน่วยงาน 
1) ส านักวิจัย 
2) ส านักพัฒนา 
3) อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
4) ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
5) ส านักอ านวยการ 
 

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ  
ผลการปฏิบัติงานและติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สรุปประเด็นข้อตรวจพบ ดังนี้ 

 เร่ืองท่ีตรวจสสอบ ผลการตรวจสอบ/ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
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 งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1. รายงานการเงินปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รายงานการเงินรวม) 
 
 
 
 
 
 
 

1) การบันทึกบัญชี การจัดท าและการน าเสนอรายงาน
การเงิน เป็นไปตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนด 

2) ในปี 2566 สวพส. มีสินทรัพย์รวมลดลง ร้อยละ 8.61 
หนี้สินรวมลดลง ร้อยละ 6.09 สินทรัพย์สิทธิ/ส่วนทุน
ลดลง ร้อยละ 8.67 และรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ
ลดลง ร้อยละ 8.91 เมื่อเทียบกับปี 2565 

3) การสอบทานบัญชีรายได้ค้างรับ วัสดุคงเหลือ 
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า สินค้าคงเหลือและต้นทุนสินค้า
ขายและบริการ และค่าประชาสัมพันธ์ ยอดยกมา
ถูกต้อง การบันทึกปรับปรุงบัญชีถูกต้อง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รายงานการเงินประจ าเดือน 
แ ล ะ ไ ต รม าส ข อ ง  ส ว พ ส . 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. รายงานการเงินประจ าเดือน 
ไ ต ร ม า ส ข อ ง อุ ท ย า น ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) การบันทึกบัญชี การจัดท าและการน าเสนอรายงาน
การเงิน เป็นไปตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนด 

2) การบันทึกบัญชี การเก็บรักษา และการน าเงินฝาก
ธนาคาร ของเงินสดคงเหลือประจ าวันของอุทยานฯ 
รวมถึงการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้อง  

3) ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย การยืมและส่งใช้เงินยืม
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด เอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชีถูกต้อง  

4) เงินลงทุนระยะสั้นเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐที่ก าหนด รวมถึงมีการเปิดเผยวันครบก าหนด
และอัตราดอกเบี้ยที่จะได้รับในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินไว้อย่างเหมาะสม 

5) สุ่มตรวจนับสินค้าคงเหลือของอุทยานฯ สินค้า
คงเหลือมีอยู่จริง บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน และ

1. เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าหนังสือเสนอผู้อ านวยการ 
สวพส .  เพื่ อขออนุมั ติ คื น เ งิน
ประกันสัญญา 8 สัญญาโดยเร็ว 

2. เห็นควรให้ผู้ รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา เงิน
ประกันผลงานของ สวพส. ให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อเป็นการควบคุมการ
จ่ายคืนเงินประกันให้ครบถ้วนทุก
สัญญา  และ เพื่ อส าหรั บ เป็ น
หลักฐานในการตรวจสอบ 
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 เร่ืองท่ีตรวจสสอบ ผลการตรวจสอบ/ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

เป็นปัจจุบัน ส่วนการสุ่มตรวจนับวัสดุของ สวพส. ไม่
ตรงตามทะเบียนคุมวัสดุ สาเหตุเนื่องจากการจัดท า
บัญชีฯ ไม่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

6) จ่ายช าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้การค้าเรียบร้อยแล้ว    
ในส่วนการจ่ายช าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น   
มีเจ้าหนี้คงค้างนานเกิน 10 ปี 3,770 บาท และ
เจ้าหนี้บางรายไม่ประสงค์รับเงิน อยู่ระหว่างการ
บันทึกบัญชีเข้าเป็นรายได้อื่น 

7) เงินประกันสัญญาและเงินประกันผลงานที่ครบก าหนด
คืนอยู่ระหว่างผอ.สวพส. อนุมัติคืนเงินประกัน 8 
สัญญา ซึ่งมีการจัดท าทะเบียนคุมถูกต้อง แต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน ในส่วนการจ่ายคืนเงินประกันสัญญา เงิน
ประกนัอื่น และบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 

8) การค านวณภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่มถูกต้อง
และน าส่งกรมสรรพกรเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

9) รายได้รับล่วงหน้าของอุทยานฯ การบันทึกบัญชี
ถูกต้อง ครบถ้วน 

10) รายได้จากการขายสินค้าและบริการของอุทยานฯ 
การบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 

11) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย มีการค านวณและ
บันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 

12) การบันทึกบัญชีของค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้สอย 
ค่ าตอบแทน ค่ าสาธารณูป โภค ไฟฟ้ าและ
น้ าประปาค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายอื่นการบันทึกบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
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 4. การจัดซื้อจัดจ้างของอุทยาน

ห ล ว ง ร า ชพฤก ษ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

1) สัญญาที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ 8 สัญญา เป็นไปตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง รวมถึงไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนระหว่างผู้เสนอราคาและเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินงานตามสัญญา 1 สัญญา 
คณะกรรมการตรวจรับได้เร่งรัดการปฏิบัติงานของ
ผู้รับจ้างเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

2) การขออนุมัติและการเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับท่ีสถาบันก าหนด 
 

- 
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5. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

1) การเก็บและบันทึกพัสดุมีการจัดท าทะเบียนคุม
แยกประเภทตามหมวด การยืมพัสดุด าเนินงาน
ตาม Flow Chart ขั้นตอนการขอยืมพัสดุ และ
แบบฟอร์มมีการระบุข้อก าหนดการยืมคืนไว้
ครบถ้วน การตรวจสอบพัสดุประจ าปีจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอผู้อ านวยการ
สถาบันทราบและจัดส่งส าเนารายงานตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีถึงส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตามที่ระเบียบ
ก าหนด และการจ าหน่ายพัสดุ การปฏิบัติตาม
ระเบียบและประกาศที่ก าหนด 

2) การสุ่มตรวจสอบครุภัณฑ์ มีอยู่จริงและตรงตาม
ทะเบียนคุม 

- 

6. สรุปภาพรวมของการฟ้องรอ้ง 
แ ล ะ ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ใ น
ระบบงานความรับผิดทางละเมิด
และแพ่งของ สวพส. 
 
 
 

1) การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลระบบความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่งของ สวพส. ทั้ง 4 ระบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความรับผิดที่จะต้อง
รายงานความเสียหาย 1 ระบบ และไม่มีความรับ
ผิดที่จะต้องการรายงานความเสียหาย 3 ระบบ 

2) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อ สวพส. ความรับ
ผิดงานทางละเมิด 1 คดี และคดีความรับผิดงาน
ทางแพ่ง 1 คดี  

เห็นควรก าหนดในระเบียบ 
สวพส. ให้ชัดเจนว่าผู้ที่ยืมเงินต้อง
เ ป็ น ห นึ่ ง ใ น ค ณ ะ ผู้ เ ดิ น ท า ง ไ ป
ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบในการจัด
กิจกรรม แผนงาน/โครงการ 
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7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการจัดการด้านการตลาดและ
สถาบันเกษตรกร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 

1) ผลการปฏิ บั ติ ง านโครงการ  ฯ  เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ก าหนด และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 97.60 บาท  

ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มในเรื่องปัจจัยการ
ผลิต ติดตามการด าเนินงาน คุณภาพสินค้าการ
รับรองระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย ส่งเสริมการ
จัดการกลุ่ม ให้ความรู้ในเรื่องการจัดท าบัญชี การ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยว รวมถึงการขนส่งผลผลิตสู่
ตลาดและการตรวจสอบย้อนกลับ 

2) ตรวจสอบใบส าคัญจ่ าย  26 ฉบับ  เ อกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย และการบันทึกถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3) การประเมินระบบควบคุมภายใน ภาพรวมการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังฯ ทั้งนี้ มีข้อสังเกต ในองค์ประกอบ
ที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
และองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control 
Activities) ซึ่งไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งหมด 
 

เ ห็ น ค ว ร ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
โครงการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นโดยระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดในทุกกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
และวัตถุประสงค์ ของโคร งการ 
รวมถึงก าหนดกิจกรรมควบคุมให้
เพียงพอ และเหมาะสม เพื่ อลด
โอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
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 เร่ืองท่ีตรวจสสอบ ผลการตรวจสอบ/ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
8. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
โครงการหลวงเพื่ อการพัฒนา
ศั ก ยภาพ ชุ มชนบนพื้ นที่ สู ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

1) ผลการปฏิบั ติ ง าน โครงการ  ฯ  เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ก าหนด และผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90.57 บาท 

ส่งเสริมต้นกล้าไม้ผล และมีการถ่ายทอด 
สนับสนุน องค์ความรู้ให้กับครู กศน. ในพื้นที่ โดย
ด าเนินงานบูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่โครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงในพื้นที่ (ระบบ
พื้นที่พี่เลี้ยง) เพื่อให้สามารถขยายองค์ความรู้ และ
สร้างแปลงสาธิตเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกร 
นักเรียน ผู้ที่สนใจ 

2) โครงการฯ สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ในปี 2558-2559 จ านวน 344 รายการ 
ทั้งนี้ครุภัณฑ์ทั้งหมดใช้งานโดยครู ศศช. ซึ่งอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร เจ้าหน้าท่ีของ สวพส. ต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการตรวจนับ เพื่อให้การ
ควบคุม หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์กรณีมีการช ารุด 
สามารถด า เนินการได้อย่ างคล่องตั ว  และมี
ประสิทธิภาพ  

3) ตรวจสอบใบส าคัญจ่ าย  22 ฉบั บ  เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย และการบันทึกถูกต้ อง
ครบถ้วน 

4) การประเมินระบบควบคุมภายใน ภาพรวมการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลั งฯ  ทั้ งนี้  มี ข้ อสั ง เ กต  ใน
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) และองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) ไม่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด 

1) เห็นควรให้ สวพส. ด าเนินการโอน
ครุภัณฑ์ให้กับส านักงานส่งเสริม
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไป
ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง
ใ ห้ เ ป็ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อ 215 (3)   

2) เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ของโครงการ
ประ เมินความ เสี่ ย งที่ อาจจะ
เกิดขึ้นโดยระบุเหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดในทุกกิจกรรมที่
ปฏิบัติ และส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ รวมถึงก าหนดกิจกรรม
ควบคุมให้เพียงพอ และเหมาะสม 
เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้   

9. การสนับสนุนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาโครงการหลวงเลอตอใน
ส่วนที ่เป็นต้นแบบการพัฒนา
พื ้น ที ่ส ูง อ ย ่า ง ยั ่ง ย ืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
 
 
 

1) สวพส. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลวง ใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอตาม
แผนปฏิบัติงานปี 2566 แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านงานวิจัย และด้านการพัฒนา ผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และมีบางกิจกรรมที่
ด าเนินการมากกว่าที่แผนก าหนด เนื่องจากความ
ต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพื้นที ่

2) สนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่จากโครงการต่างๆ 
ของ สวพส. 11 โครงการ รวม 1,070,638.00 บาท 
ผลการใช้จ่ายรวม 1,149,099 บาท (ร้อยละ 107.33) 
สูงกว่าแผนที่ก าหนด 78,461.00 บาท ทั้งนี้ ไม่

เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
โดยระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงที่เกิด
แล้วส่งผลกระทบการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
และวัตถุประสงค์ของโครงการ โดย
ก าหนดกิจกรรมควบคุมให้เพียงพอ 
และเหมาะสม เพื่อลดโอกาสและ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ โดยจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของโครงการต่อไป 
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 เร่ืองท่ีตรวจสสอบ ผลการตรวจสอบ/ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
กระทบต่อการใช้จ่ายเงินโครงการที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานทั้ง 11 โครงการ 

3) ภาพรวมการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ทั้งนี้ มีข้อสังเกตในองค์ประกอบท่ี 2 การ
ประเมิ นความเสี่ ยง (Risk Assessment) และ
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control 
Activities) การด าเนินงานของโครงการฯ มีการ
ควบคุมยังไม่เพียงพอ  

กา
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ับม
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10 .  ติดตาม/ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และการรายงาน
การสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (ปค.6) 
 
 

ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)  
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

 

11. ติดตาม/ประเมินผล และ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาส 4) และ พ.ศ. 2566   
 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ 
สวพส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมที่มีการ
ควบคุมไม่พียงพอ 4 กิจกรรม ผลการด าเนินงานแล้ว
เสร็จเป็นไปตามแผนทั้ง 4 กิจกรรม 

 

12.  ติ ด ต าม /ประ เมิ น  และ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาส 4) และพ.ศ. 2566 
 
 

จากการประเมินความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นและ
ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์การด าเนินงานของ สวพส. 
รวม 5 กิจกรรม ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
บริหารความเสี่ยง ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จเป็นไป
ตามแผนทั้ง 5 กิจกรรม 

 

13. งานที่ได้รับมอบหมายตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการสถาบัน และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการสถาบันมีการพิจารณาแผนและ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนก ากับให้มี
กระบวนการติดตามและรายงานผลการด าเนินการแก้ไข
ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการสถาบันมี
ข้อเสนอแนะและมติให้หน่วยตรวจสอบด าเนินการ
ทั้งหมด 4 เรื่อง และจากการรายงานผลการการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะ
และมติให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 43 เรื่อง 
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 เร่ืองท่ีตรวจสสอบ ผลการตรวจสอบ/ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
  งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  

1) ให้ค าปรึกษาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินผู้ตรวจสอบ และการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน 

ผู้ตรวจสอบ ตามมติครม. 
3) ให้ค าปรึกษา การเบิกจ่ายเงิน : การเบิกค่าประกันภัยการเดินทางต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
4) ให้ค าปรึกษา การจัดซื้อจัดจ้าง : การขอขยายระยะเวลาการส่งมอบงาน 
5) สัญญาจ้างท่ีปรึกษา กรณีอายุเกิน 70 ปี 
6) การปรับปรุงสวนภูฎาน อุทยานหลวงราชพฤกษ ์

สนับสนุนการก ากับกิจการที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดประชุมรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น    

7 ครั้ง ซึ่งพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานรายงานการเงิน การสอบทานการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะให้ สวพส. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 43 เรื่อง  
 
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ในภาพรวมความ
พึงพอใจของผู้รับบริการฯ 13 ราย มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในอยู่ในระดับความพึง
พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.40 (ร้อยละ 87.95) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 0.25 (ร้อยละ 4.85) 
ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.15 (ร้อยละ 83.10) 
 ในส่วนผลการประเมินแต่ละด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ด้านเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มี
ความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.53 (ร้อยละ 90.55) ด้านกระบวนการปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น และให้
ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน มีความพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 4.43 (ร้อยละ 88.65) ด้านการรายงานและ
ติดตามผลมีความพึงพอใจมากคะแนนเฉลี่ย 4.32 (ร้อยละ 86.46) และด้านภาพรวมการตรวจสอบภายในมีความพึง
พอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 4.31 (ร้อยละ 86.15) ตามล าดับ 
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การพฒันาบคุลากร 
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ส่วนที่ 5 
การพัฒนาบุคลากร 

 
 การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน เพราะบุคลากรถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนของ
องค์กร ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายในจึงได้สนับสนุนบุคลากรให้มีการเข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านการตรวจสอบภายในและทักษะอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังเพ่ือเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพของสถาบัน รวมไปถึงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  

 
สรุปกำรพัฒนำบุคลำกรและหลักสูตรที่อบรมประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2566 

 

ล าดับที่ วันที่ หัวข้ออบรม หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม 
1 10 – 11  

ตุลาคม 2565 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกับกลไกส าคัญในระบบนิเวศน์
องค์การ (Ecosystem) การวิเคราะห์คู่เทียบ 
( Benchmarking)  แ ล ะ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรของ สวพส. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

(องค์การมหาชน) 

1. นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
2. นางพีรญา  เตชะรัง 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ ์
 

2 9 พฤศจิกายน 
2565 

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิค
การผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน” (Online) 

กรมบัญชีกลาง 1. นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
2. นางพีรญา  เตชะรัง 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ ์
4. นายปรัชญายุทธ ว่ิงเร็ว 
5. นายกิติกร ชมภูแก้ว 
6. นางสาววิลาสินี การินทร ์
7. นายพัฒนสิน อุนจะน า 

3 9 ธันวาคม 
2565 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินการ
ประกันและการปรับปรุ งคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมบัญชีกลาง 1. นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
2. นางพีรญา  เตชะรัง 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ ์
4. นายปรัชญายุทธ ว่ิงเร็ว 
5. นายกิติกร ชมภูแก้ว 
6. นางสาววิลาสินี การินทร ์
7. นายพัฒนสิน อุนจะน า 

4 27 – 30 
มีนาคม 2566 

หลักสูตรผู้ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน 
( ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ต่ อ เ นื่ อ ง ) 

กรมบัญชีกลาง 1. นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
2. นางพีรญา  เตชะรัง 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ ์
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ประกอบด้วย หลักสูตรย่อย 8 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 3 ช่ัวโมง 
(1) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
ม าต ร ฐานและหลั ก เ กณฑ์ปฏิ บั ติ ก า ร
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2) การวางแผนการตรวจสอบ 
(3) การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
(4) การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(5) การรายงานผลการตรวจสอบ 
(6) การบริหารจัดการความเสี่ยง 
(7) การควบคุมภายใน 
(8) การใช้ Excel เพื่อช่วยการตรวจสอบ 

4. นายปรัชญายุทธ ว่ิงเร็ว 
5. นายกิติกร ชมภูแก้ว 
6. นางสาววิลาสินี การินทร ์
7. นายพัฒนสิน อุนจะน า 

5 10 เมษายน 
2566 

การส่งเสริมรักษาพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ 

ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

1. นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 
2. นางพีรญา  เตชะรัง 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ ์
4. นายปรัชญายุทธ ว่ิงเร็ว 
5. นายกิติกร ชมภูแก้ว 
6. นางสาววิลาสินี การินทร ์
7. นายพัฒนสิน อุนจะน า 

6 20 – 21 
เมษายน 
2566 

โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษา
วินัยการเงินการคลังของรัฐ หลักสูตร"เปิดใจ 
ไขปัญหา เพื่อรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ" 

ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

1. วัชรีฐ์ พรรณเรืองรอง 

7 18 – 19 
พฤษภาคม 

2566 

อบรมหลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA 
for Internal Audit) รุ่นที่ 14 

สมาคมรัฐศาสตร์
แห่งมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ์

1. นางพีรญา  เตชะรัง 
2. นายปรัชญายุทธ ว่ิงเร็ว 
3. นายกิติกร ชมภูแก้ว 
 

8 26 – 27 
กรกฎาคม 

2566 

หลักสตูรการตั้งประเด็น และการเขียน  
Audit Program รุ่นที่ 2 

บริษัท โปรเฟส
ชันนัล อินเทอนัล 
ออดิท เซอร์วิส 

จ ากัด 

1. รัตนวรรณ ราชภณัฑ ์

 
 
 
 
 



  

26 

 

จ านวนชั่วโมงหลักสูตรการพัฒนาฝึกอบรม/สัมมนา (ภายในและภายนอก) ส าหรับปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนเรื่องท่ี
อบรม/สัมมนา 

จ านวนชั่วโมง 

1 นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 6 51 
2 นางพีรญา  เตชะรัง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 6 60 
3 นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 6 57 

4 นายปรัชญายุทธ  วิ่งเร็ว 
จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานใน

หน่วยตรวจสอบภายใน 
5 48 

5 นายกิตติกร  ชมภูแก้ว 
จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานใน

หน่วยตรวจสอบภายใน 
5 45 

6 นางสาววิลาสินี  การินทร์ 
จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานใน

หน่วยตรวจสอบภายใน 
4 36 

7 นายพัฒนสิน  อุนจะน า 
จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานใน

หน่วยตรวจสอบภายใน 
4 33 

รวมทั้งหมด 330 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
- การติดตามงานในพื้นท่ีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 

 

 

ติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์โครงการหลวง  เลอตอ 
และโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงพบพระ จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตรวจสอบและสังเกตการณ์ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ประเมินระบบควบคุมภายใน  
และตรวจนับครุภัณฑ์ของท้ัง 2 โครงการ 

ระหว่างวันท่ี 6 - 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
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ส ารวจเส้นทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์โครงการหลวงเลอ
ตอ และโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงพบพระ จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ระหว่างวันท่ี 6 - 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
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ติดตามการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ี ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีและประเมิน
ระบบควบคุมภายในการด าเนินงาน ร่วมหารือและสังเกตการณ์การด าเนินงานโครงการบริหารจัดการ
ด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร ณ โครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพื้นท่ี
เฉพาะบ้านฟ้าสวย และโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพ้ืนท่ีเฉพาะบ้านป่า

เกี๊ยะใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
ระหว่างวันท่ี 10 - 12 พฤษภาคม 2566 
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- การติดตามงานนอกพื้นท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ศูนย์โครงการหลวงเลอตอ ต าบลแม่ตื่น อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

ระหว่างวันท่ี 1 – 4  มิถุนายน 2566 
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- การติดตามงานนอกพื้นท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพื้นท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2566 โครงการพัฒนาพื้นท่ีสูง  แบบโครงการหลวงพบ

พระ ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก  
ระหว่างวันท่ี 1 – 4  มิถุนายน 2566 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดท าแผนการตรวจสอบ (Audit Plan)” ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สวพส. ณ ห้องดอยสุเทพ ๒ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์ เชียงใหม่  

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 17 สิงหาคม 2566 
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กิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สวพส. ณ 
ห้องราชพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ อ าเภอเมือง จังหวังเชียงใหม่  

วันท่ี 13 กันยายน 2566 
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การปฏิบัติงานการให้ความรู้และประเมินระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีโครงการ ณ โครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สอง  

อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก ในวันท่ี 18 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 
 

 


