
รายงานการประชุมประจ าเดือน หน่วยตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 6/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันอังคาร ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

................................................ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
2. นางพีรญา เตชะรัง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 
4. นายปรัชญายุทธ วิ่งเร็ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. นายกิตติกร       ชมภูแก้ว      จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นายพัฒนสิน   อุนจะน า จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววิลาสินี การินทร ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 แจ้งให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจ าเดือน 
หน่วยตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
มติที่ประชุม 
 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 3.1 แผนการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน 2566 
แผนการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน 2566 จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
งานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 เรื่อง 

1. ตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือนพฤษภาคม 2566  
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอุทยาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(แผนก าหนด 6 – 23 มิถุนายน 2566)  
งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 เรื่อง 

1. การติดตามประเมินผลและรายงานในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : การประเมินภายใน 

งานอ่ืน ๆ จ านวน 5 เรื่อง 
1. ติดตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถาบันและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผู้สอบบัญชี 
2. งานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันและผู้อ านวยการสถาบัน  
3. เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (การ

ประเมิน ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน Zoom ในวันที่ 16 มิถุยายน 2566  
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4. เข้าร่วมติดตามประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรับการตรวจประเมินในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ สวพส. รางวัลการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน (Collaboration towards Poverty Eradication) 
ผลงาน “เกษตรอินทรีย์ แก้จน คนต้นน้ า” โครงการรักษ์น้ าฯ อ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก ในวันที่ 18 -
21 มิถุนายน 2566 (พีรญา) 

5. เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนการวิจัยพ้ืนที่สูง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 -2570) 
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 15.30 น. ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ (วัชรีฐ์และพีรญา) 

มติที่ประชุม 
 รับทราบแผนการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน 2566 และให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนต่อไป 
 
เรื่องท่ี 3.2 แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เดือนมิถุนายน 2566 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
1. การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายใน
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

   

1.1 จัดท าแผนการจัดการความรู้หรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แผนการจัดการความรู้หรือ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4 เรื่อง 3 เรื่อง ได้แก่ 
(1) ธ.ค. 65 (1 เรื่อง) 
(การบริหารสัญญาของคกก.ตรวจรับ 1  เรื่อง) 
(2) ก.พ. 66 (1 เรื่อง)  
(การเขียนรายงาน 1 เรื่อง) 
(3) เม.ย. 66 (1 เรื่อง) 
(ตรวจสอบจากการสังเกตการณ์) 
คงค้าง เดือน ก.ค. 66 (1 เรื่อง) 
(การประเมินระบบควบคุมภายใน 5 เรื่อง)  
**ท า KM + do & don’t ** 

1.2 ประชุมหรือสัมมนา/ดงูาน จ านวนคร้ังประชุม/
สัมมนา 

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

4 ครั้ง ได้แก่ 
1. เข้าร่วมประชุมในการจัดท าทบทวน
กระบวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
(ครั้งที่ 1) วันที่ 25 ต.ค.65  
2. เข้าร่วมสัมมนา สวพส. ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 วันที่ 9 - 12 ธ.ค. 65 
3. ประชุมและหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้น าความเห็นของผู้สอบบัญชีไป
จัดท า KM (ครั้งที่ 1) วันที่ 3 มี.ค. 66 
(ครั้งที่ 2) วันที่ 28 เม.ย. 66 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4. เข้าร่วมประชุมในการจัดท าทบทวนกระบวน
หลังการปฏิบัติงาน (AAR) เรื่อง ประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบ วันที่ 22 พ.ค. 66 

2 .  ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

   

2.1 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การตรวจภายในภาครัฐ : การประเมิน
ต น เ อ ง เ ป็ น ร ะ ย ะ  ( Periodic Self 
Assessments) 

ประเมินตนเอง 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งกรมบัญชีกลาง วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.2 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การตรวจภายในภาครัฐภายนอกองค์กร 

กรมบัญชีกลางประเมิน 1 
คร้ัง/ 5 ปี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งคลังเขต 5 วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.3 การจัดท าหรือทบทวนคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน 

จ านวนเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

1 เรื่อง คู่มือการตรวจสอบความรับผิดทางละเมิด 
(เสนอในเดือน เม.ย. 66) 
-  คู่มือการตรวจสอบสารสนเทศ  

(แผนก าหนด มิ.ย. – ก.ค. 66) 
2.4 การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ติดตามและประเมินผล 12 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
9 ครั้ง (เดือน ต.ค. 65 – มิ.ย. 66) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา 

จ านวนบุคลากรใน
การศึกษาหาความรู ้

7 คน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(อบรมของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ) 

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึ กอบรม เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บก า ร
ตรวจสอบภายใน 

จ านวนชั่วโมงในการอบรม
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายใน 

18 ชั่วโมง/
คน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 อบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
กรมบัญชีกลาง ในวันที่ 27 – 30 มีนาคม 
2566 จ านวน 147 ชม./7 คน 
 อบรม PDPA for Internal Audit ในวันที่ 18 
– 19 พฤษภาคม 2566 จ านวน 36 ชม./3 คน 

3 .3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ดการ เผยแพร่  
แลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอก
องค์กร (KM+การสร้างการรับรู้ในการ
ปฏิบัติงาน) 

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความรู้ 

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

2 ครั้ง 
- ไตรมาสที่ 2 
1. (ม.ค. 66) การบริหารพัสดุของ
คณะกรรมการตรวจรับ 
 2. (ก.พ. 66) การเขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
3. (มี.ค. 66) (KM ร่วมกับสถาบันและอุทยาน) 
- ไตรมาสที่ 3 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
1. (28 เม.ย. 66) (KM ร่วมกับสถาบันและ
อุทยาน) 
แผนในเดือน มิ.ย. 66 
- สร้างการรับรู้ตามแบบสอบถามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
- KM การเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกใน
ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(Happy workplace) 

   

4.1 กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ... บุคลากรใน
หน่วยตรวจสอบภายในมี
ความสุขในการท างาน 

12 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
9 ครั้ง (ต.ค. 65 – มิ.ย. 66) 

4.2 จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ท างานและการสร้างบรรยากาศใน
การท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 

จ านวนคร้ังการจัด 1 ครั้ง แผนก าหนด ก.ย. 66  
(กิจกรรม 5 ส + ขออนุมัติท าลายเอกสาร) 

5. ส่งเสริมให้บลุากรก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

   

5.1 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม 

2 คน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
N/A (กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างจัดท า

โครงการอบรมหลักสูตรดังกล่าว) 
มติที่ประชุม 
 รับทราบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เดือนมิถุนายน 2566 
และเห็นควรให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดต่อไป 
 
เรื่องท่ี 3.3 ผลการประเมินระบบควบคุมภายในการด าเนินงานและการควบคุมภายในด้านระบบตลาดและ

สินค้าเกษตรส าหรับสถาบันเกษตรกรของโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงเพื่อ
แก้ปัญหาพื้นที่เฉพาะบ้านฟ้าสวยและป่าเกี๊ยะใหม่ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ ในวันที่ 10 – 
12 พฤษภาคม 2566 

จากการประเมินการควบคุมภายใน โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่
เฉพาะบ้านฟ้าสวย และบ้านป่าเกี๊ยะใหม่ พบว่า ภาพรวมการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ มีความเพียงพอและเหมาะสม แต่ยังมีข้อสังเกต ในด้าน
การประเมินความเสี่ยง และกิจกรรมการควบคุม ซึ่งสามารถสรุป ข้อควรท าและไม่ควรท า (Do & Don't) ดังนี้ 
 โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่เฉพาะบ้านฟ้าสวย 
ข้อควรท า Do 
1) การจ าหน่ายผลผลิตโอนเงินให้เกษตรกรโดยตรง 
2) พาเกษตรกรไปติดต่อพ่อค้าคนกลางในการรับซื้อผลผลิตโดยตรง พร้อมให้ค าแนะน า 
 3) คัดเลือกผู้รับซื้อที่น่าเชื่อถือ/ดูประวัติการค้าขายย้อนหลัง 
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 4) เอกสารใบส่งของ เขียนให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกฎหมายที่ก าหนด 
 5) ให้ความรู้เกษตรกรในการเก็บผลผลิต เช่น เรื่องการปลูก การแพ็ค การนับระยะเวลาซึ่งอาจท าให้
คลาดเคลื่อน เนื่องจากมีผลผลิตสูญเสียและมีการส่งเคลม 
 6) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
 7) ให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ข้อไม่ควรท า Don't 
1) เจ้าหน้าที่รับซื้อผลผลิตเองจากเกษตรกร และโอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 
2) มีการเซ็นเอกสารแทนกัน (แม้ว่าเกษตรกรที่เป็นพี่น้องกัน) 
3) การกระท าผิดกฎ ระเบียบ หรือท าการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
 โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่เฉพาะ บ้านป่าเกี๊ยะใหม่ 
ข้อควรท า Do 
1) สร้างระบบการบริหารจัดการกลุ่ม โดยการตั้งกลุ่ม 
    ผูกบัญชีกลุ่ม ท าระบบค้าขายให้มีความโปร่งใส ชัดเจน รัดกุม 
2) รับฝากขาย/ส่งของ/รับของ ต้องมีเอกสารหลักฐานทุกครั้ง 
3) มีการสื่อสาร/หารือในที่ประชุมประจ าเดือนถึงปัญหา 
อุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
4) การซื้อขายผลผลิตเกษตรกรด าเนินการประสานงานด้านตลาด ช่องทางจ าหน่าย โดยตรงกับผู้รับซื้อ และ
การโอนเงินผ่านเกษตรกรโดยตรง  
ข้อไม่ควรท า Don't 
1) น าสินค้าหรือผลผลิตของเกษตรกรมาจ าหน่ายหรือสร้างรายได้ให้กับตัวเอง รวมถึงโอนเงินเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ สวพส. 
2) เจ้าหน้าที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารเงินของกลุ่มเกษตรกร 
3) เรียกรับผลประโยชน์จากพ่อค้าคนกลาง (รับสินบน) 
4) สร้างกลุ่ม/ระบบ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 
มติที่ประชุม 

รับทราบผลการประเมินระบบควบคุมภายในการด าเนินงานและการควบคุมภายในด้านระบบตลาด
และสินค้าเกษตรส าหรับสถาบันเกษตรกรของโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่
เฉพาะบ้านฟ้าสวยและป่าเกี๊ยะใหม่ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ พร้อมทั้งจัดท า IDP และสรุปรายงานเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบันต่อไป 
 
เรื่องที่ 3.4 สรุปผลการเข้าร่วมอบรม PDPA for Internal Audit ในวันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2566 

ณ โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์  กรุ ง เทพมหานคร โดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หัวข้อการอบรม 
(1) หลักกฎหมาย ขอบเขตและผลกระทบของพระราชบัญญติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ต่อ

งานตรวจสอบภายใน 
(2) หลักการตรวจสอบภายในกับการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(3) การตรวจประเมินความเสี่ยงทางกฎหมายและการด าเนินการกับเอกสารทางกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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(4) การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (IT Audit) 
ทั้งนี้ รายละเอียดอยู่ในไฟล์สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ

งานตรวจสอบภายใน PDPA for Internal Audit รุ่นที่ 14 วันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2566  
(DriveY:หน่วยตรวจสอบภายใน\29.งานบุคคล\3. อบรมต่างๆ\0. สรุปผลการฝึกอบรม 66) 
มติที่ประชุม 

รับทราบสรุปผลการเข้าร่วมอบรม PDPA for Internal Audit โดยให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ศึกษาพรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการตรวจสอบและน าไปปรับใช้ในการ
จัดท าแผนการควบคุมภายในของสวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 4.1 ประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566  

รายการในรายงานการเงิน ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน ประจ าเดือน

พฤษภาคม 2566 
ระดับ

ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 
1 
 

เจ้าหนี้การค้า  1 .1  การบันทึกบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 3 3 ต่ า 

1.2 การจ่ายเงินตามภาระหนี้สินที่ต้อง
จ่ายช าระหนี้ เกินรอบระยะเวลา 1 เดือน 

1 3 3 ต่ า 

2 
  
  

เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 
 

2 .1  การบันทึกบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 3 3 ต่ า 

2.2 การจ่ายเงินตามภาระหนี้สินที่ต้อง
จ่ายช าระหนี้ เกินรอบระยะเวลา 1 เดือน 

2 3 6 ปานกลาง 

3 
  
  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
(เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน
ระยะสั้น) 
- ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 
- ภาษีขาย 
- รายได้รับล่วงหน้า 
 

3 .1  การบันทึกบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 3 3 ต่ า 

3.2. การค านวณ การยื่นแบบและน าส่ง
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ไม่ถูกต้อง และไม่ตรงตาม
ระยะเวลา 

1 4 4 ปานกลาง 

3.3 การค านวณ อัตราการหักภาษี การ
น าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ไม่ครบถ้วน และ
ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 3 3 ต่ า 

3.4 กระทบยอดรายได้รับล่วงหน้ากับ
ทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้อง ไม่ถูกต้องและไม่
ครบถ้วน 

1 3 3 ต่ า 

 
 
 
 
 
 



7 
 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับคะแนน ระดับโอกาส เกณฑ์โอกาส 
5 สูงมาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น มากกว่า ร้อยละ 75 
4 สูง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 51 - 75 
3 ปานกลาง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 26 - 50 
2 ต่ า ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 10 - 25 
1 ต่ ามาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น น้อยกว่า ร้อยละ 10 

เกณฑ์ผลกระทบของความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 

5 สูงมาก 

มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูงมาก 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนสูงมาก และ
ผู้บริหารไม่สามารถน ารายงานการเงินไปช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง
ทันเวลา) 

4 สูง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูง  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา)  

3 ปานกลาง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับปานกลาง 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อย 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

2 ต่ า 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับต่ า  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อยมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

1 ต่ ามาก ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงิน 
Heat Map 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ีย่ง
 5      

4 2.2,3.2     

3 1.1,1.2,2.1 
3.1,3.3,3.4 

    

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มติที่ประชุม  
เห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 โดยน า

ผลการประเมินความเสี่ยงในระดับปานกลาง 2 เรื่อง ก าหนดเป็นขอบเขตหรือประเด็นในการตรวจสอบ
รายงานการเงินดังกล่าวต่อไป 
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เรื่องท่ี 4.2 ประเมินความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างของอุทยาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
การประเมินการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ รวม 
1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

1.1 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด (ล่าช้า) 

3 3 9 สูง 

2. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

2.1 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จั ดจ้ า ง ไม่ เป็น ไปตาม พรบ.  และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รวมถึงนโยบาย ประกาศ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 

2 4 8 ปานกลาง 

3. การจ่ายเงิน ไม่ครบถ้วน 
และไม่ถูกต้อง 

3.1 หลักฐานประกอบการจ่ายเงินไม่
ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  ต า ม
ข้ อก าหนด  ระ เบี ยบ  ประกาศที่
เกี่ยวข้อง 

1 4 4 ปานกลาง 

3.2 การจ่ าย เ งิ น ไม่ ถู กต้ อ ง  ตาม
ข้อก าหนด ระเบียบฯ และประกาศที่
เกี่ยวข้อง 

1 4 4 ปานกลาง 

4. ระบบการควบคุมภายใน
ไม่เพียงพอและเหมาะสม 

4.1 ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
จั ดซื้ อ จั ด จั ด จ้ า ง ไม่ เ พี ย งพอและ
เหมาะสม 

2 3 6 ปานกลาง 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับโอกาส เกณฑ์โอกาส 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 ต่ า มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 ต่ ามาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ผลกระทบของความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 

5 สูงมาก 
การปฏิบัติงานทุกกิจกรรมล่าช้ากว่าแผน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และกระบวนการจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ระบบการควบคุม
ภายในไม่มีความเพียงพอเหมาะสม มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4 สูง 
การปฏิบัติงานในบางกิจกรรมล่าช้ากว่าแผน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และกระบวนการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบฯในบางขั้นตอน 
ระบบการควบคุมภายในบางขั้นตอนยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม  

3 ปานกลาง 
การปฏิบัติงานในบางกิจกรรมล่าช้ากว่าแผน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบฯในบาง
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ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 
ขั้นตอน ระบบการควบคุมภายในบางขั้นตอนยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถบริหารจัดการได้ 

2 ต่ า 

การปฏิบัติงานทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบฯ ระบบการ
ควบคุมภายในบางขั้นตอนยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม สามารถ
บริหารจัดการได้ 

1 ต่ ามาก 
การปฏิบัติงานทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและกระบวนการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบฯ ระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม 
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 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของอุทยาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงในระดับสูง 1 เรื่อง ปานกลาง 4 เรื่อง ก าหนดเป็นขอบเขตหรือ
ประเด็นในการตรวจสอบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างของอุทยานฯ ดังกล่าวต่อไป 
 
เรื่องที่ 4.3 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงิน

ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ เดือน พฤษภาคม 2566 
1. งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จ านวน 4 เรื่อง  

งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 4 เรื่อง ได้แก่  
- การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 2 เรื่อง อยู่ระหว่างสรุปผลรายงานผลการตรวจสอบ 2 

เรื่อง (รายงานการเงินสถาบันและอุทยาน) 
- การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Compliance Audit) 1 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ (การบริหาร

พัสดุและทรัพย์สิน)  
- งานตรวจสอบเฉพาะกิจอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการตามแผน 1 เรื่อง  

งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) จ านวน 1 เรื่อง (แผนก าหนดตลอดทั้งปี) ให้ค าปรึกษา 4 เรื่อง ได้แก่  
(1) เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง (บุคลากรภายในสวพส.)  
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(2) อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินผู้ตรวจสอบ และการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลงานผู้ตรวจสอบ ตามมติครม. (บุคคลากรภายนอกสวพส.) 

(3) การเบิกจ่ายเงิน : การเบิกค่าประกันภัยการเดินทางต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
(4) การจัดซื้อจัดจ้าง : การขอขยายระยะเวลาการส่งมอบงาน 

2. งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 กิจกรรม ด าเนินการตามแผน 1 กิจกรรม 
ค่าคะแนนผลการปฏิบัติงาน (ERP) 57.51 คะแนน 
ผลการใช้จ่ายเงิน 
2. แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 

พฤษภาคม 2566 
2.1 แผนการใช้งบประมาณค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 113,750 บาท ผลการเบิก

จ่ายเงินรวมผูกพัน จ านวนเงิน 112,000 บาท คงเหลือ 1,750 บาท 
2.2 แผนการใช้งบประมาณงบด าเนินงาน 562,050 บาท (ร้อยละ 59.06) ผลการเบิกจ่ายเงินรวมผูกพัน 

จ านวน 641,854 บาท (ร้อยละ 67.44) สูงกว่าแผนก าหนด 79,804.00 บาท (ร้อยละ 8.39) 
รวมแผนการใช้เงิน จ านวน 675,800.00 บาท ผลการเบิกจ่ายจ านวน 753,854.00 บาท (ร้อยละ 67.85) 

ทั้งนี้ภาพรวมการเบิกจ่ายเงินต่ ากว่าแผนที่ก าหนด จ านวน 78,054.00 บาท (ร้อยละ 7.03) ประกอบด้วย 
(1) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 1,750 บาท ไม่ได้จัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเดือนธันวาคม ซึ่งอยู่ระหว่างการสรรหา ท าให้ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เบิกจ่ายต่ าและเมื่อได้คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนกรรมการมากกว่าที่เคยตั้งงบประมาณและ
ประชุมนอกแผนการตรวจสอบ จ านวน 1 ครั้ง  

(2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ จ านวน 1,000 บาท เนื่องจาก เป็นเงินที่อนุมัติในหลักการไว้
ก่อนการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในเดือน พฤษภาคม ท าให้ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด 

(3) ค่าจ้างเหมาบุคลากร จ านวน 5 บาท เนื่องจากมีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในเดือน 
พฤษภาคม ท าให้ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด  

(4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม) จ านวน 30 บาท เนื่องจากมีการปรับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณในเดือน พฤษภาคม ท าให้ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด  

(5) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) จ านวน 736 บาท เนื่องจากไม่ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเดือนธันวาคม ซึ่งอยู่ระหว่างการสรรหา การลดราคาของบริษัทขนส่งท าให้การเบิกจ่ายต่ ากว่า
งบประมาณที่ตั้งไว้ และไม่ได้เบิกในเดือนกุมภาพันธ์ เนื่องจากใบเสร็จรับเงินออกให้ในรูปแบบย่อ 

(6) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา จ านวน 220 บาท เนื่องจากเบิกจ่ายต่ ากว่าที่ขออนุมัติในหลักการ 
(7) ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 405 บาท เป็นยอดที่จัดซื้อวัสดุได้ถูกกว่าที่แจ้งความประสงค์ 
(8) การติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 82,200 บาท เนื่องจาก มี

การปรับแผนการใช้จ่ายเงินในเดือน พฤษภาคม มาให้ค่าติดตามการปฏิบัติงานฯ ที่จะจัดขึ้นในเดือน 
มิถุนายน 66 และได้อนุมัติในหลักการในเดือน พฤษภาคม ท าให้ยอดผูกพันใช้จ่ายสูงกว่าแผนที่
ก าหนด  

มติที่ประชุม 
เห็นชอบความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน

พฤษภาคม 2566 และเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพร้อมชี้แจงเหตุผลกรณีท่ีด าเนินการล่าช้ากว่าแผน 
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เรื่องที่ 4.4 สรุปผลการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

(สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง) องค์การมหาชน โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 30 คน โดยแบบสอบถาม
ข้อมูลเบื้องต้นข้อที่ 1. เพศ เพศชาย 8 คน (26.7%) และเพศหญิง 22 คน (73.3%) 2. ประเภทของ
ผู้รับบริการ ผู้บริหาร 2 คน (6.7%), เจ้าหน้าที่ สวพส. จ านวน 23 คน (76.7%) และเจ้าหน้าที่โครงการ/จ้าง
เหมาบริการ 5 คน (16.7%) 3. หน่วยงาน ส านักยุทธศาสตร์และแผน 9 คน (30%), อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
9 คน (30%), ส านักวิจัย 6 คน (20%), ส านักอ านวยการ 3 คน (10%), ส านักพัฒนา 2 คน (6.7%) และ
กลุ่มงานกฎหมาย 1 คน (3.3%) 4. อายุการท างาน ตั้งแต่ 5-10 ปี 15 คน (50%), อายุการท างานตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไป 14 คน (46.7%) และอายุการท างานต่ ากว่า 3 ปี 1 คน (3.3%) โดยสรุปตามแบบสอบถามใน
แต่ละด้านจ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

แบบสอบถามด้านการพัสดุ โดยเรียงล าดับเรื่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจมากที่สุดไปน้อยที่สุดได้
ดังนี้ การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ จ านวน 20 คน (69%), การก าหนดขอบเขตของงานและ
รายละเอียดงาน (TOR) และการบริหารพัสดุ (การเก็บ บันทึก เบิกจ่าย การยืม บ ารุงรักษา และการจ าหน่าย) 
มีผู้ที่ตอบเท่ากัน จ านวน 18 คน (62.1%) และมีผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ิมเติมค าตอบ 2 เรื่อง ดังนี้ ตรวจสอบ
และแก้ไขให้ถูกต้องก่อนมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก และระเบียบ/แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
อัพเดททุกเดือน มีผู้ตอบเท่ากัน จ านวน 1 คน (3.4%) 
 แบบสอบถามด้านบัญชี การเงินการคลัง โดยเรียงล าดับเรื่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจมากที่สุดไป
น้อยที่สุดได้ดังนี้ การเบิกจ่าย และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน จ านวน 19 คน (65.5%), การยืม/การส่ง
ใช้เงินยืม และการควบ/การบริหารจัดการงบประมาณภายในโครงการ มีผู้ตอบเท่ากัน จ านวน 17 คน 
(58.6%) การค านวณค่าเสื่อมราคา จ านวน 9 คน (31%) และมีผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ิมเติมค าตอบ 1 เรื่อง 
ดังนี้ ตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้องก่อนมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 คน (3.4%) 
 แบบสอบถามด้านการควบคุมภายใน โดยเรียงล าดับเรื่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจมากที่สุดไปน้อย
ที่สุดได้ดังนี้ การจัดวางระบบควบคุมภายใน จ านวน 20 คน (69%), การประเมินระบบควบคุมภายใน และ
แนวทางการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน มีผู้ตอบเท่ากัน จ านวน 16 คน (55.2%) 
 แบบสอบถามด้านการบริหารความเสี่ยง โดยเรียงล าดับเรื่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจมากที่สุดไป
น้อยที่สุดได้ดังนี้ การประเมินความเสี่ยงภายในโครงการ/กลุ่มงาน/กิจกรรม จ านวน 23 คน (76.7%), การ
บริหารจัดการความเสี่ยง 21 คน (70%) และมีผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ิมเติมค าตอบ 1 เรื่อง ดังนี้ ตรวจสอบ
และแก้ไขให้ถูกต้องก่อนมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 คน (3.3%) 
 ส่วนข้อเสนอแนะ มีผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะ จ านวน 1 คน ดังนี้ “ควรตรวจสอบและแก้ไข
ให้ถูกต้องก่อนมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก” 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากความต้องการของผู้รับตรวจ เห็นควรให้จัดท าโครงการ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
1) โครงการสร้างเครือข่ายในแต่ละส านัก เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ให้เป็นไปตามระเบียบก่อน

เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือลดข้อผิดพลาดงานด้านเอกสาร 
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงในพ้ืนที่ 
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มติที่ประชุม 

เห็นชอบสรุปผลการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเห็นควรให้จัดท าโครงการฯ โดยก าหนดในแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 
เรื่องที่ 4.5 การทบทวนหลังปฏิบัติงาน After Action Review การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
 ตามหนังสือที่ กค 0427.2/0496 ส านักงานคลังเขต 5 ได้ด าเนินการประเมินการประกันและปรับ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ตามเอกสารที่
ได้รับเรียบร้อยแล้ว และส่งผลประเมินเบื้องต้นให้หน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ได้ส่งแบบยืนยันผลการประเมิน
ดังกล่าว รายละเอียด ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน 37.50 คะแนน 
 สรุปผลการประเมิน ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน คะแนน 25 คะแนน 
 คะแนนผลการประเมินภาพรวม 62.50 คะแนน ระดับที่ 2 ระดับกลาง (Emerging) 
 ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ได้ประชุมเบื้องต้นถึงผลการประเมิน สรุปประเด็น ได้ดังนี้ 

• จัดท า Audit Program ให้ครบทุกกิจกรรมการตรวจสอบ 
• การปรับหัวข้อของแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
• จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน โดยเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
• รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพและความพึงพอใจเสนอผู้อ านวยการ สวพส.  
• เพ่ิมการจัดเก็บข้อมูลการร่างรายงานผลการตรวจสอบ 
• ระบบติดตามผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
• มีการท าแบบประเมินความพึงพอใจหลังจากการปิดตรวจ ทุกครั้ง 
• จัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมส าหรับงานบริการให้ค าปรึกษา (Update แบบฟอร์ม) 
• รายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อผู้อ านวยการสถาบันฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกกิจกรรม 
• การรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) (การรายงาน

ขอบเขต ความถี่ของผลการประเมินแผนปรับปรุง และแผนการปรับปรุง ต่อ ผอ. สถาบัน )  
• จัดท าแผนประจ าปีและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายใน 

(เสนอพร้อมอนุมัติแผนประจ าปี นโยบาย กรอบคุณธรรม) 
• เอกสารเปิดตรวจ และเอกสารปิดตรวจ ต้องครบในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบการทบทวนหลังปฏิบัติงาน After Action Review การประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

 
 
 
 
 



13 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 5.1 ก าหนดการประชุมประจ าเดือนหน่วยตรวจสอบภายในครั้งต่อไป  

การประชุมประจ าเดือนครั้งต่อไป ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุม อาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

................................................ 
ปิดการประชุม เวลา 17.30 น. 
 
 
 
        นางสาวรัตนวรรณ ราชภัณฑ์    นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 

  ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


