
รายงานการประชุมประจำเดือน หน่วยตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 8/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร์ ที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

................................................ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
2. นางพีรญา เตชะรัง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 
4. นายปรัชญายุทธ วิ่งเร็ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. นางสาววิลาสินี การินทร ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวณัฐสุดา  น่วมภา จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นายกิตติกร       ชมภูแก้ว      จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ยินดีต้อนรับเจ้าหนา้ที่ใหม่ นางสาวณฐัสุดา  น่วมภา เริ่มปฏิบัติงานในวันที ่3 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจำเดือน 
หน่วยตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
มติที่ประชุม 
 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 3.1 แผนการปฏิบัติงานในเดือนสิงหาคม 2566 
แผนการปฏิบัติงานในเดือน สิงหาคม 2566 จำนวน 15 เรื่อง ดังนี้ 
งานตรวจสอบภายใน จำนวน 1 เรื่อง 

1. ตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือน กรกฎาคม 2566 
งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 เรื่อง 

1. การติดตามประเมินผลและรายงานในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : การประเมินภายใน 

งานอ่ืน ๆ จำนวน 13 เรื่อง 
ลำดับที่ เรื่อง วันเวลา/สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ติดตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถาบันและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผู้สอบบัญชี 
2 งานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันและผู้อำนวยการสถาบัน  
3 ประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 8/2566 8 ส.ค. 66 

เวลา 09.00 น. 
วัชรีฐ ์
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ลำดับที่ เรื่อง วันเวลา/สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
อาคาร 2 ชั้น 2 

4 กรอกความก้าวหน้า IDP ครั้งที่ 2 ในระบบ 
ภายในวันที่ 9 ส.ค. 66 

9 ส.ค. 66 วัชรีฐ ์
พีรญา 

รัตนวรรณ 
5 ประชุม (ร่าง) เกณฑ์สืบทอดตำแหน่ง 11 ส.ค. 66 

13.00 – 14.00 น. 
วัชรีฐ ์

 
6 ส่งตัวชี้วัด KPI 15 ส.ค. 66 วัชรีฐ ์

พีรญา 
รัตนวรรณ 

7 ติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ห้วยน้ำขาวและคลองลาน 8 – 11 ส.ค. 66 พีรญา 
8 ประชุมเตรียมความพร้อม 17-18 ส.ค. 66 และเข้าไปดู

สถานที่  
16 ส.ค. 66 ทุกคน 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การจัดทำแผนการตรวจสอบ 
(Audit Plan)” ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 คน 
 

17 ส.ค. 66 
โรงแรมแคนทารี่ ฮิลส์ 

เชียงใหม่ 
08.30 – 16.30 น. 

ทุกคน 

10 ประชุมเพื่อทบทวน สอบทานกฏบัตร นโยบายของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

18 ส.ค. 66 
ห้องสมุดอุทยานหลวง

ราชพฤกษ์ 
08.30 – 16.30 น. 

ทุกคน 

11 ประชุมคณะทำงานยกระดับฯ (สรุปเรื่องเงินยืม) 21 ส.ค. 66 
อาคาร 2 ชั้น 3 

09.30 น. 

วัชรีฐ ์
รัตนวรรณ 

12 ประเมินระบบควบคุมภายในและจัดทำแผนควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

28 ส.ค. 66 
อาคาร 3 ชั้น 3 

10.00 น. 

ทุกคน 

13 ทำแผนควบคุมภายใน+ความเสี่ยง ของ สวพส. 
 

29 ส.ค. 66 
09.00 – 16.30 น. 

อุทยานฯ 

ทุกคน 

มติที่ประชุม 
 รับทราบแผนการปฏิบัติงานในเดือนสิงหาคม 2566 และให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนต่อไป 
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เรื่องท่ี 3.2 แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เดือนสิงหาคม 2566 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
1. การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายใน
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

   

1.1 จัดทำแผนการจัดการความรู้หรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แผนการจัดการความรู้หรือ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4 เรื่อง  5 เรื่อง ได้แก่ 
(1) ธ.ค. 65 (1 เรื่อง) 
(การบริหารสัญญาของคกก.ตรวจรับ 1  เรื่อง) 
(2) ก.พ. 66 (1 เรื่อง)  
(การเขียนรายงาน 1 เรื่อง) 
(3) เม.ย. 66 (1 เรื่อง) 
(ตรวจสอบจากการสังเกตการณ์) 
คงค้าง เดือน ก.ค. 66 (1 เรื่อง) 
(4) การประเมินระบบควบคุมภายใน (5 เรื่อง) 
จัดทำ do & don’t จำนวน 4 เรื่อง (IDP)   
(ภายในวันที่ 9 ส.ค. 66) 
(5) ทำ KM (ภายในวันที่ 15 ก.ย. 66) 

1.2 ประชุมหรือสัมมนา/ดงูาน จำนวนคร้ังประชุม/
สัมมนา 

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

 6 ครั้ง ได้แก่ 
1. เข้าร่วมประชุมในการจัดทำทบทวน
กระบวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
(ครั้งที ่1) วันที่ 25 ต.ค.65  
2. เข้าร่วมสัมมนา สวพส. ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 2 วันที่ 9 - 12 ธ.ค. 65 
3. ประชุมและหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้นำความเห็นของผู้สอบบัญชีไป
จัดทำ KM (ครั้งที่ 1) วันที่ 3 มี.ค. 66 
(ครั้งที่ 2) วันที่ 28 เม.ย. 66 
(ครั้งที่ 3) วันที่ 6 ก.ค. 66 
4. เข้าร่วมประชุมในการจัดทำทบทวนกระบวน
หลังการปฏิบัติงาน (AAR) เรื่อง ประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบ วันที่ 22 พ.ค. 66 
5. เข้าร่วมบูรณาการในพื้นที่บ้านหนองเขียว 
วันที่ 24 – 28 ก.ค. 66 
6. อบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง “การจัดทำ
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)” และประชุม
เพื ่อทบทวน สอบทานกฏบัตร นโยบายของ
หน่วยตรวจสอบภายใน และจัดทำแผนการ
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 17 – 18 ส.ค. 66 

2 .  ก า ร ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

   

2.1 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การตรวจภายในภาครัฐ : การประเมิน
ต น เ อ ง เ ป ็ น ร ะ ย ะ  ( Periodic Self 
Assessments) 

ประเมินตนเอง 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งกรมบัญชีกลาง วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.2 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การตรวจภายในภาครัฐภายนอกองค์กร 

กรมบัญชีกลางประเมิน 1 
คร้ัง/ 5 ปี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งคลังเขต 5 วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.3 การจัดทำหรือทบทวนคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน 

จำนวนเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

1 เรื่อง คู่มือการตรวจสอบความรับผิดทางละเมิด 
(เสนอในเดือน เม.ย. 66) 
-  ยกร ่างค ู ่ม ือการตรวจสอบสารสนเทศ 
(ทบทวนเพิ่มเติมปี 67) 

2.4 การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ติดตามและประเมินผล 12 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
11 ครั้ง (เดือน ต.ค. 65 – ส.ค. 66) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา 

จำนวนบุคลากรใน
การศึกษาหาความรู ้

7 คน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
อบรมของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

3.2 ส่งเสริมให้บ ุคลากรเข้าร ับการ
ฝ ึกอบรมเร ื ่องท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนชั่วโมงในการอบรม
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายใน 

18 ชั่วโมง/
คน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 อบรมหลักสูตรพัฒนาความรู ้ต ่อเน ื ่อง 
กรมบัญชีกลาง ในวันที ่ 27 – 30 มีนาคม 
2566 จำนวน 147 ชม./7 คน 
 อบรม PDPA for Internal Audit ในวันที่ 18 
– 19 พฤษภาคม 2566 จำนวน 36 ชม./3 คน 
 อบรม หลักสูตร “การตั้งประเด็น และการ
เขียน Audit Program รุ่นที่ 2” ในวันที่ 26 – 
27 กรกฎาคม 2566 จำนวน 12 ชม./1 คน 

3.3 ส ่ ง เสร ิม ให ้ เก ิดการเผยแพร่  
แลกเปลี ่ยนความรู ้ภายใน/ภายนอก
องค์กร (KM+การสร้างการรับรู้ในการ
ปฏิบัติงาน) 

จำนวนคร้ังในการเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความรู้ 

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

 4 ครั้ง 
1. (ม.ค. 66) การบริหารพัสดุของ
คณะกรรมการตรวจรับ 
2. (ก.พ. 66 , 6 ก.ค. 66) KM การเขียน
รายงานผลการตรวจสอบ 
3. (มี.ค. 66 , 28 เม.ย. 66) (KM การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาของสถาบัน) 



5 
 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
4. ด้านบัญชี การเงินการคลัง : การเบิก
จ่ายเงินและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
(ภายในเดือน ก.ย. 66)  

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การบร ิ ก ารและกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
(Happy workplace) 

   

4.1 กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ... บุคลากรใน
หน่วยตรวจสอบภายในมี
ความสุขในการทำงาน 

12 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
11 ครั้ง (ต.ค. 65 – ส.ค. 66) 

4.2 จัดการสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานและการสร้างบรรยากาศในการ
ทำงาน เช่น กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 

จำนวนคร้ังการจัด 1 ครั้ง แผนกำหนด ก.ย. 66  
(กิจกรรม 5 ส) 

5. ส่งเสริมให้บลุากรก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

   

5.1 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม 

2 คน เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมบัญชีกลางไม่ได้จัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
 รับทราบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เดือนสิงหาคม 2566 
และเห็นควรให้แลกเปลี่ยนความรู้ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ การบริหารพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับ และด้าน
บัญชี การเงินการคลัง : การเบิกจ่ายเงินและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้เกิดการเผยแพร่ภายใน
และภายนอกองค์กร ให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2566 
 
เรื่องท่ี 3.3 สรุปการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การตั้งประเด็น และการเขียน Audit Program รุ่นที่ 2” 
เนื้อหาการอบรม 

1. บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของ IIA 
1) อิสระและเท่ียงธรรม 
2) ให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา 
3) เพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 
4) ทำงานอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ 
5) ประเมินและปรับปรุง ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล 

2. ความเสี่ยงและการควบคุม 
Control : การกระทำใดๆฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ และบุคคลอื่นๆ เพื่อจัดการกับความ

เสี่ยงและเพิ่มความเป็นไปได้ในอันที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ปผนจัดการ การ
จัดระบบ และการกำกับการปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ ก่อให้เกิดการเชื่อมั่น อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

Control Process : นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และกิจกรรมต่างๆขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกรอบโครงสร้างการควบคุมที่ได้รับการออกแบบมาและใช้ปฏิบัติงานจริง เพื่อที่จะเชื่อมั่นได้ว่า 
ความเสี่ยงได้ถูกจำกัดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Key Control) 
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3. การประเมินการควบคุมและหา Key Control 
Risk-Control-Control-Risk 
 
 
 
 
 

 
 

ความเสี่ยงของการควบคุม : Control แล้วอาจมีปัญหา จึงต้องมี IA ไปดูว่าการควบคุมมีปัญหา ? 
Control Tool 
• แบบฟอร์ม 
• ทะเบียนบันทึกข้อมูล 
• ข้อมูลต่างๆที่บันทึกไว้ 
• ระบบ CCTV 
Control Technique 
• การสอบทาน 
• การรับรอง 
• การอนุมัต ิ
• การตรวจนับ 
• การยืนยัน 
• การกระทบยอด/เปรียบเทียบ 
• การตรวจตรา 

4. หลักการตั้งประเด็น การตรวจสอบ การเขียน Work Program 
1) "ช่างสงสัย" เป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้ตรวจสอบภายใน 
2) "ความสงสัย" นำไปสู่การ "พิสูจน์ข้อสงสัย" 
3) "ข้อสงสัย" จึงต้องเกี่ยวกับ "การควบคุม" เนื่องจากการควบคุมที่มีอยู่ จะไม่ได้ผล ถ้า การควบคุม

นั้น "มีปัญหา" ดังนั้น จึงต้องรู้ว่า การควบคุมนั้น "จะมีปัญหาอะไรเกิดข้ึนได้บ้าง (Control Risk)" 
4) ไม่สงสัยในสิ่งที่ไม่ควรสงสัย / สงสัยในสิ่งที่ไม่ควรสงสัย / หัดสงสัย ซะบ้าง ! 
ประเด็น (Audit Point) = ข้อสงสัย 
วัตถุประสงค์การทดสอบ (Testing Objective) = เพ่ือให้ได้ข้อสรุปว่า / เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า 
แผนการทดสอบ (Audit Program)  
• หลักฐานการตรวจสอบ 
• การใช้ตัวอย่าง (สุ่ม/เลือกตัวอย่าง) 
• วิธีการตรวจสอบ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ (ตรวจดู/เปรียบเทียบ/ยืนยัน/คำนวณ/สอบทาน/ตรวจ

นับ/สัมภาษณ์/สังเกตุการณ์) 
 

Risk 

Inherent = H 
(ความเสี่ยงตามสภาพ) 

Residual = L 
(ความเสี่ยงคงเหลือ) 

Control Risk ? 
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มติที่ประชุม 

รับทราบสรุปการอบรมหลักสูตร “การตั้งประเด็น และการเขียน Audit Program รุ่นที่ 2” และเห็น
ควรให้สรุปผลการอบรมและประโยชน์ที่ได้รับเพ่ือนำมาปรับใช้ในการตรวจสอบด้านต่างๆและการเขียน Audit 
Program โดยให้สรุปเสนอผู้อำนวยการสถาบัน ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 4.1 ประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 

รายการในรายงานการเงิน ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน ประจำเดือน 

กรกฎาคม 2566 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 
1  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

(ค่ารักษาพยาบาลและค่าล่วงเวลา) 
1.1 การบ ันท ึกบ ัญช ีไม ่ถ ูกต ้อง ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 4 4 ปาน
กลาง 

1.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 

2 
  
  

ค่าตอบแทน 
(ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง) 

2.1 การบ ันท ึกบ ัญช ี ไม ่ถ ูกต ้อง ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 4 4 ปาน
กลาง 

2.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 

3 
  
  

ค่าใช้สอย 
(ค่าจ้างเหมาบริการ – บุลลคธรรมดา 
ค่าจ้างบริการ – หน่วยงานภายนอก) 

3.1 การบ ันท ึกบ ัญช ี ไม ่ถ ูกต ้อง ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 4 4 ปาน
กลาง 

3.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับโอกาส เกณฑ์โอกาส 

5 สูงมาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น มากกว่า ร้อยละ 75 
4 สูง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 51 - 75 
3 ปานกลาง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 26 - 50 
2 ต่ำ ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 10 - 25 
1 ต่ำมาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น น้อยกว่า ร้อยละ 10 

เกณฑ์ผลกระทบของความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 

5 สูงมาก 

มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูงมาก 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนสูงมาก และ
ผู้บริหารไม่สามารถนำรายงานการเงินไปช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง
ทันเวลา) 
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ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 

4 สูง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูง  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา)  

3 ปานกลาง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายงานการเงินในระดับปานกลาง 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อย 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

2 ต่ำ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายงานการเงินในระดับต่ำ  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อยมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

1 ต่ำมาก ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายงานการเงิน 
Heat Map 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ีย่ง
 5      

4 1.1,1.2,2.1, 
2.2,3.1,3.2 

    

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มติที่ประชุม  
เห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือน กรกฎาคม 2566 โดยนำ

ผลการประเมินความเสี่ยงกำหนดเป็นขอบเขตหรือประเด็นในการตรวจสอบรายงานการเงินดังกล่าวต่อไป 
 
เรื ่องที ่ 4.2 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงิน

ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ เดือน กรกฎาคม 2566 
1). งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จำนวน 6 เรื่อง  
งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 6 เรื่อง ได้แก่  
• การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 2 เรื่อง อยู่ระหว่างสรุปผลรายงานผลการตรวจสอบ 2 เรื่อง 

(รายงานการเงินอุทยาน,สวพส เดือน พฤษภาคม) 
• การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 0 เรื่อง 
• การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 0 เรื่อง  
• งานตรวจสอบเฉพาะกิจอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 4 เรื่อง ดำเนินการตามแผน 4 เรื่อง 
งานด้านให้คำปรึกษา (Consulting Services) 1 เรื่อง ได้แก่ ให้คำปรึกษา 4 เรื่อง 
2). งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 กิจกรรม ดำเนินการตามแผน 2 กิจกรรม 
ค่าคะแนนผลการปฏิบัติงาน (ERP) 78.88 คะแนน 
ผลการใช้จ่ายเงิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับงบประมาณทั้งปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,141,000 บาท 
ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 189,300 บาท และงบดำเนินงาน 951,700 บาท   
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แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
กรกฎาคม 2566 

1. แผนการใช้งบประมาณค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 166,500 บาท ผลการ
เบิกจ่ายเงินรวมผูกพัน จำนวนเงิน 171,500 บาท ผลการเบิกจ่ายสูงกว่าแผนกำหนดจำนวน 5,000.00 
บาท เนื่องจากเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2566 นอกเหนือจากแผนกำหนดใน
เดือน มิถุนายน 2566  

2. แผนการใช้งบประมาณงบดำเนินงาน 809,570.00 บาท ผลการเบิกจ่ายเงินรวมผูกพัน จำนวน 
767,403.00 บาท ต่ำกว่าแผนกำหนด 42,167.00 บาท  

รวมแผนการใช้เงิน จำนวน 976,070.00 บาท (ร้อยละ 100) ผลการเบิกจ่ายจำนวน 938,903.00 บาท 
(ร้อยละ 96.19) ทั ้งนี ้ภาพรวมการเบิกจ่ายเงินต่ำกว่าแผนที่กำหนด จำนวน 37,167.00 บาท (ร้อยละ 3.81) 
ประกอบด้วย 
(1) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเบิกจ่ายสูงกว่าแผน จำนวน 5,000.00 บาท เนื่องจากมีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในเดือนมิถุนายน 2566 เพิ่มขึ้นจำนวน 1 ครั้งนอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบ  

(2) การติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 19,471 บาท เนื่องจาก กิจกรรมดังกล่าวได้
ดำเนินการแล้วเสร็จในเดือน มิ.ย.66 ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวจะมีการปรับแผนงบประมาณ ในเดือน ส.ค.66 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในต่อไป  

(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ จำนวน 26,330.00 บาท เนื่องจากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์จำนวน 4 ครั้ง และเงินเหลือจ่ายในการไปปฎิบัติงานในพ้ืนที่ทำให้ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าแผนที่กำหนด  

(4) ค่าจ้างเหมาบุคลากร จำนวน 5 บาท เนื่องจากมีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในเดือน พฤษภาคม ทำให้
ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าแผนที่กำหนด  

(5) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม) จำนวน 115 บาท เป็นค่าใช้จ่ายที่ตั ้งไว้ใน
งบประมาณแต่ไม่ได้มีการเบิกจ่าย ทำให้ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าแผนที่กำหนด 

(6) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) จำนวน 881 บาท เนื่องจากการลดราคาของบริษัทขนส่ง และไม่ได้เบิกใน
เดือนกุมภาพันธ์จากใบเสร็จรับเงินออกให้ในรูปแบบย่อ ทำให้ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าแผนที่กำหนด 

(7) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา สูงกว่าแผนกำหนดจำนวน 40 บาท เนื่องจากผลการใช้จ่ายสะสมมี
งบประมาณคงเหลือในกิจกรรม และนำมาขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาในเดือน ก.ค. 66  

(8) ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 405 บาท เป็นยอดที่จัดซื้อวัสดุได้ถูกกว่าที่แจ้งความประสงค์ 
(9) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 5,000 บาท เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายผูกพัน 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงินประจำเดือนกรกฎาคม 2566 
  

เรื่องท่ี 4.3 ถ่ายทอดความรู้ ตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
Main IDP 
1. ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของ สวพส. (วิเคราะห์เปรียบเทียบตามบริบท) 
2. KM กระบวนการขั้นตอนระบบการรายงานและติดตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ที่สามารถ

ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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Digital IDP 
1. สร้างสื่อการนำเสนอและเผยแพร่ ผ่านการใช้งาน Application Canva : จัดทำสื่อ Infographic  

จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่  
1.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการตลาดและสถาบันเกษตรกร 
1.2) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวงเพ่ือการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพ้ืนที่สูง 
1.3) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่เฉพาะบ้านฟ้าสวย 
1.4) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่เฉพาะบ้านป่าเกี๊ยะใหม่ 

2. ผลการศึกษาระบบรายงานการประชุมและมติข้อสั่งการ (CMT) เพื่อนำมาพัฒนาและปรับใช้ระบบการติดตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน : ศึกษาและปรับระบบรายงานการประชุมและมติข้อสั่งการ (CMT) ให้
สามารถเพิ่มข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้รับตรวจสามารถรายงานความก้าวหน้าหรือ
ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะผ่านระบบดังกล่าว ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในได้ทำการทดสอบการใช้ระบบ 
สามารถติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในผ่านระบบดังกล่าวได้   

มติที่ประชุม 
เห็นชอบการถ่ายทอดความรู้ ตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 5.1 กำหนดการประชุมประจำเดือนหน่วยตรวจสอบภายในครั้งต่อไป  

การประชุมประจำเดือนครั้งต่อไป ในวันที ่5 กันยายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

................................................ 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
 
        นางสาวรัตนวรรณ ราชภัณฑ์    นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 

  ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


