
รายงานการประชุมประจ าเดือน หน่วยตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 9/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันอังคาร ที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

................................................ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางวัชรีฐ ์ พรรณเรืองรอง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
2. นางพีรญา เตชะรัง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
3. นางสาวรัตนวรรณ  ราชภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 
4. นายปรัชญายุทธ วิ่งเร็ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. นายกิตติกร       ชมภูแก้ว      จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาววิลาสินี การินทร ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวพรรณภา  บริบูรณ ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ยินดีต้อนรับเจ้าหน้าที่คนใหม่ นางสาวพรรณภา บริบูรณ์ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2566 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจ าเดือน 
หน่วยตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
มติที่ประชุม 
 รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 3.1 แผนการปฏิบัติงานในเดือนกันยายน 2566 
แผนการปฏิบัติงานในเดือน กันยายน 2566 จ านวน 15 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด 1 งานตรวจสอบภายใน จ านวน 4 เรื่อง 

1. ตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน สิงหาคม 2566 
2. สรุปภาพรวมของการฟ้องร้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของ 

สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม ครั้งที่ 
6/2566 วันที่ 22 ก.ย. 66) 

3. ตรวจสอบการด าเนินงาน การสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอในส่วนที่เป็น
ต้นแบบการพัฒนา พ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (น าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม ครั้งที่ 7/2566 เดือน ตุลาคม 2566) 

งานให้ค าปรึกษา 
1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน : ประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (อยู่ระหว่างการประเมินผลการรับรู้ 4 เรื่อง) 
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หมวด 2 รายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 1 เรื่อง 

1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 (น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใน
การประชุม ครั้งที่ 7/2566 เดือน ตุลาคม 2566) 

หมวด 3 งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 เรื่อง 
1. การติดตามประเมินผลและรายงานในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 : การประเมินภายใน (สรุปผลการประเมินเสนอผู้อ านวยการสถาบัน และเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในเดือน ธันวาคม 2566 ส่งกรมบัญชีกลางต่อไป) 

หมวด 4 งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 1 เรื่อง 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และรายบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผลการประเมิน น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม ครั้งที่ 
7/2566 เดือน ตุลาคม 2566) 

งานอ่ืน ๆ จ านวน 8 เรื่อง 
ล าดับที่ เรื่อง วันเวลา/สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 เข้าร่วมประกาศรับรางวัลเลิศรัฐ 6 – 8 ก.ย. 66 
เมืองทองธานี กทม. 

พีรญา 
กิตติกร 

2 ส่งเอกสารขออนุมัติจ้างเหมาบริการฯ และเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8 ก.ย. 66 
 

กิตติกร 
วิลาสิน ี

3 ประชุมคณะท างานยกระดับฯ 12 ก.ย. 66 
09.30 – 12.00 น. 

อาคาร 2 ชั้น 3 

รัตนวรรณ 

4 เตรียมความพร้อม สถานที่ จัดนิทรรศการวันที่ 13 ก.ย. 66 11 – 12 ก.ย. 66 
อุทยาน 

ทุกคน 

5 กิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่
สูง (องค์การมหาชน) 

13 ก.ย. 66 
08.30 – 16.30 น. 
ห้องราชพฤกษ์ อุทยาน 

ทุกคน 

6 ติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ให้ความรู้เรื่องการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงประเมินระบบ
ควบคุมภายในของโครงการฯ  

17 – 19 ก.ย. 66 
โครงการฯ แม่สอง 

พีรญา 
รัตนวรรณ 

ปรัชญายุทธ 
กิตติกร 

7 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566 22 ก.ย. 66 
กทม. 

วัชรีฐ ์
พีรญา 

8 กิจกรรม 5 ส ของหน่วยตรวจสอบภายใน 28 – 29 ก.ย. 66 ทุกคน 
มติที่ประชุม 
 รับทราบแผนการปฏิบัติงานในเดือนกันยายน 2566 และให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดต่อไป 
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เรื่องท่ี 3.2 ผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
1. การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายในสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1 .1 จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ หรือการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ 

แผนการจัดการความรู้
หรือการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

4 เรื่อง  5 เรื่อง ได้แก่ 
(1) ธ.ค. 65 (1 เรื่อง) 

(การบริหารสัญญาของคกก.ตรวจรับ) 
(2) ก.พ. 66 (1 เรื่อง)  

(การเขียนรายงานการตรวจสอบ) 
(3) เม.ย. 66 (1 เรื่อง) 

(ตรวจสอบจากการสังเกตการณ์) 
(4) ส.ค. 66 การประเมินระบบควบคุมภายใน (4 เรื่อง) 

จัดท า do & don’t (IDP)   
(5) ก.ย. 66 ท า KM (3 เรื่อง) การบริหารพัสดุของ

คณะกรรมการตรวจรับ/การเขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ/การค านวณค่าเสื่อมราคา 

1.2 ประชุมหรือสัมมนา/ดงูาน จ านวนคร้ังประชุม/
สัมมนา 

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 6 ครั้ง ได้แก่ 
(1) เข้าร่วมประชุมในการจัดท าทบทวนกระบวนหลังการ

ปฏิบัติงาน (AAR) (ครั้งที่ 1) วันที่ 25 ต.ค.65  
(2) เข้าร่วมสัมมนา สวพส. ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 

วันที่ 9 - 12 ธ.ค. 65 
(3) ประชุมและหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามความเห็น

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้น า
ความเห็นของผู้สอบบัญชีไปจัดท า KM (ครั้งที่ 1) 
วันที่ 3 มี.ค. 66 
(ครั้งที่ 2) วันที่ 28 เม.ย. 66 
(ครั้งที่ 3) วันที่ 6 ก.ค. 66 

(4) เข้าร่วมประชุมในการจัดท าทบทวนกระบวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (AAR) เรื่อง ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 
วันที่ 22 พ.ค. 66 

(5) เข้าร่วมบูรณาการในพ้ืนที่บ้านหนองเขียว วันที่ 24 – 
28 ก.ค. 66 

(6) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ (Audit Plan)” และประชุมเพ่ือทบทวน 
สอบทานกฏบัตร นโยบายของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 17 – 18 ส.ค. 66 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
2. การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2.1 การประกันและปรับปรุง
คุณภาพการตรวจภายในภาครัฐ 
: การประเมินตนเองเป็นระยะ 
(Periodic Self Assessments) 

ประเมินตนเอง 1 
ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งกรมบัญชีกลาง วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.2 การประกันและปรับปรุง
คุณภาพการตรวจภายในภาครัฐ
ภายนอกองค์กร 

กรมบัญชีกลาง
ประเมิน 1 คร้ัง/ 5 

ปี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ส่งคลังเขต 5 วันที่ 29 ธ.ค. 65 

2.3 การจัดท าหรือทบทวน
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 

จ านวนเร่ืองที่
เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 

1 เรื่อง คู่มือการตรวจสอบความรับผิดทางละเมิด (เม.ย. 66) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยกร่างคู่มือ

การตรวจสอบสารสนเทศ (ทบทวนเพิ่มเติม) 
2.4 การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ติดตามและ
ประเมินผล 

12 ครั้ง  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
12 ครั้ง (เดือน ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเกดิการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษา
ห า ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง อ ยู่
ตลอดเวลา 

จ านวนบุคลากรใน
การศึกษาหาความรู ้

7 คน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
อบรมของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน 

จ านวนชั่วโมงในการ
อบรมเรื่องที่

เก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน 

18 ชั่วโมง/คน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
จ านวน 195 ชัว่โมง/7คน 

(1) อบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง กรมบัญชีกลาง 
ในวันที่ 27 – 30 มีนาคม 2566 จ านวน 147 
ชม./7 คน 

(2) อบรม PDPA for Internal Audit ในวันที่ 18 – 19 
พฤษภาคม 2566 จ านวน 36 ชม./3 คน 

(3) อบรม หลักสูตร “การตั้งประเด็น และการเขียน 
Audit Program รุ่ น ที่  2”  ในวั นที่  26 –  27 
กรกฎาคม 2566 จ านวน 12 ชม./1 คน 

3.3 ส่งเสริมให้เกิดการเผยแพร่ 
แลก เปลี่ ยนความรู้ ภ าย ใน/
ภายนอกองค์กร (KM+การสร้าง
การรับรู้ในการปฏิบัติงาน) 

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ แลกเปลี่ยน

ความรู ้

4 ครั้ง ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

 4 ครั้ง 
(1) (ม.ค. 66) การบริหารพัสดุของคกก.ตรวจรับ 
(2) (ก.พ. 66 , 6 ก.ค. 66) KM การเขียนรายงานผล

การตรวจสอบ 
(3) (มี.ค. 66 , 28 เม.ย. 66) (KM การค านวณค่าเสื่อม

ราคาของสถาบัน) 
(4) (ก.พ. 66 , พ.ค.66 , ก.ย.66) การควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติส านึกในการบริการและการปฏิบตัิงาน (Happy workplace) 

4.1 กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ... บุคลากรใน
หน่วยตรวจสอบ

ภายในมีความสุขใน
การท างาน 

12 ครั้ง  ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
12 ครั้ง (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

4 .2  จัดการสิ่ งอ านวยความ
สะดวกในการท างานและการ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
เช่น กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 

จ านวนคร้ังการจัด 1 ครั้ง  วันที่ 28 – 29 ก.ย. 66  
(กิจกรรม 5 ส) 

5. ส่งเสริมให้บลุากรก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5 . 1  อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรม 

2 คน เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลาง
ไม่ได้จดัอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

มติที่ประชุม 
 รับทราบผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรื่องท่ี 3.3 แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชั้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. การพัฒนาหน่วยตรวจสอบภายในสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1.1 จัดท าแผนการจัดการความรู้หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ส่งเสริมให้เกิดการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/
ภายนอกองค์กร 

แผนการจัดการความรู้หรือการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เร่ือง 3 

1.2 ประชุม สัมมนา จ านวนคร้ังประชุม/สัมมนา คร้ัง 2 
2. การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2.1 การประกันและปรับปรุงคุณภาพการตรวจภายในภาครัฐ : 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง เ ป็ น ร ะ ย ะ  ( Periodic Self 
Assessments) 

ประเมินตนเอง 1 ครั้ง/ปี คร้ัง 1 

2.2 การจัดท าหรือทบทวนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน จ านวนเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

เร่ือง 3 

2.3 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล คร้ัง 12 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเกดิการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา จ านวนบุคลากรในการศึกษาหา

ความรู้ 
คน 7 

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน 

จ านวนชั่วโมงในการอบรมเรื่องที่
เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

ชั่วโมง/คน 18 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติส านึกในการบริการและการปฏิบตัิงาน 
4.1 กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในการปฏิบัติงาน 

(1) นั่งสมาธิ 
จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 3 
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กิจกรรม ตัวชั้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(2) stretching exercise  
(3) healthy food 

4.2 จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานและการสร้าง
บรรยากาศในการท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 

จ านวนคร้ังการจัด คร้ัง 1 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
5.1 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(CGIA) 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม คน 2 

มติที่ประชุม 
รับทราบแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

น าเสนอผู้อ านวยการสถาบันเพ่ือเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 
6/2566 ในวันที่ 22 ก.ย. 66 เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
เรื่องท่ี 3.4 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

รายการ 
งบประมาณ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

      ผลต่าง 
เพ่ิม/(ลด) 

1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 201,250.00 208,300.00 7,050.00 
2. งบด าเนินงาน    

- ค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ 6,000.00 6,000.00 - 
- ครุภัณฑ์ (จอทีวี ขนาด 55 นิ้ว พร้อมขา

ตั้งพ้ืนแบบเลื่อนได้) 
- 30,000.00 30,000.00 

- ค่าล่วงเวลา 14,040.00 - (14,040.00) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 85,800.00 92,250.00 6,450.00 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 12,100.00 4,400.00 (7,700.00) 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 726,960.00 783,300.00 56,340.00 
- ค่าจ้างเหมาเช่าเครือ่งถ่ายเอกสาร All in one 30,000.00 30,000.00 - 
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) 2,100.00 1,750.00 (350.00) 
- ตรวจติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
62,750.00 - (62,750.00) 

- พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน - - - 
รวมทั้งหมด 1,141,000.00 1,156,000.00 15,000.00 

หมายเหตุ  1) ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเจ้าหน้าที่สถาบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใช้งบประมาณของส่วนกลาง สวพส. 

2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ขอใช้งบประมาณของส่วนกลาง สวพส. 

 
มติที่ประชุม 
 รับทราบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยใช้
กรอบงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (8 เดือน) 
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เรื่องท่ี 3.5 การเลือกโครงการเพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ท าการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมที่มี
ผลการประเมินความเสี่ยงสูงหรือนโยบายที่ส าคัญให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ สวพส. ดังนี้ 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือเลือกโครงการและน ามาประเมินความเสี่ยง ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 7 กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง จ านวน 3 
กลยุทธ์ รวมถึงนโยบายที่ส าคัญและความคิดเห็นของผู้อ านวยการสวพส. คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสถาบัน 

2) ระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญของงาน/
โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืนที่มีนัยส าคัญ  

3) ก าหนดปัจจัยความเสี่ยง จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านกลยุทธ์ (2)  ด้านการด าเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (3) ด้านการบริหารความรู้ (4) ด้านการเงิน (5) ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยง รวมทั้งหมด 23 ปัจจัยเสี่ยง โดยวิเคราะห์คะแนน
เฉลี่ย เป็น 3 ระดับ ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยรวม 1.00 – 1.99 มีความเสี่ยงต่ า คะแนนเฉลี่ยรวม 2.00 
– 2.49 มีความเสี่ยงปานกลาง และคะแนนเฉลี่ยรวม 2.50 – 3.00 มีความเสี่ยงต่ า 

4) สรุปผลวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยทั้ง 5 ด้าน รวม 8 โครงการหลัก  ภายใต้ 3 กลยุทธ์ น า
ข้อมูลที่รวบรวมและจัดล าดับตามปัจจัยเสี่ยงและให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่
ก าหนด โดยจากการสรุปผลทั้งหมด 8 โครงการหลัก พบว่า อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า ดังนี้ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ตามกลยุทธ์/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับ

งบประมาณท้ังสิ้น 549,070,800 บาท รายละเอียด ดังนี้  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 5 
ด้าน 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง 
1 การวิจัยบนพื้นที่สูง 42,463,000 1.09 (ต่ า) 
2 การสนับสนุนงานโครงการหลวง 40,740,000 1.10 (ต่ า) 
3 โครงการพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

สนับสนุนการพัฒนาบนพื้นที่สูงและการให้บริการสังคม 
100,462,600 1.13 (ต่ า) 

4 งานสนับสนุนงานพัฒนาเครือข่ายการวิจัยและพัฒนากับ
นานาชาติ 

5,156,800 1.05 (ต่ า) 

กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพื่อยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สงู 
5 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 22,750,000 1.09 (ต่ า) 
6 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวทางโครงการหลวง 
176,769,100 1.14 (ต่ า) 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและบริหารองค์กร 
7 การบริหารและพัฒนาองค์กร 48,943,000 1.09 (ต่ า) 
9 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 111,786,300 - 
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เกณฑ์การคัดเลือกโครงการ ดังนี้  

1. กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณสูงสุดอย่างน้อย 2 งาน/โครงการ โดย
ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนปีที่ด าเนินการตรวจสอบ 1 ปี ในการตรวจสอบการด าเนินงาน  

2. ความถี่ของการตรวจสอบ 
3. ความคาดหวังและนโยบายของผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสถาบัน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารคาดหวังให้เน้นการตรวจสอบกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า 
และปลายน้ า ของโครงการ/กิจกรรม/งาน  
 ต้นน้ า : งานให้ค าปรึกษา โครงการที่เกิดใหม่ หรือโครงการต่อเนื่อง 
 กลางน้ า : ตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น ตรวจสอบรายงานการเงิน การให้ค าปรึกษาใน

พ้ืนที่ การตรวจสอบ PDPA และการตรวจสอบการทุจริต  
 ปลายน้ า : ตรวจสอบโครงการที่สิ้นสุดแล้ว เช่น การตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ หรือ

การตรวจสอบการทุจริต 
การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

(1) โครงการพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนาบนพ้ืนที่สูงและการ
ให้บริการสังคม 
(จัดระดับความเสี่ยง ล าดับที่ 1 ภายใต้กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการวิจัยและการเรียนรู้งานโครงการหลวง) 

(2) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงตามแบบโครงการหลวงพบพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จัดระดับความเสี่ยง ล าดับที่ 1 ภายใต้กลยุทธ์ที่ 2 การขยายผลส าเร็จงานโครงการหลวงเพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง) 

มติที่ประชุม 
 รับทราบการเลือกโครงการเพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 4.1 ประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าเดือน สิงหาคม 2566 

รายการในรายงานการเงิน ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน ประจ าเดือน 

สิงหาคม 2566 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 
1 
 

ค่าวัสดุ  
- ซื้อสินค้าระหว่างงวด (อุทยาน) 
- ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

1 .1  การบันทึกบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 4 4 ปาน
กลาง 

1.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 

2 
  
  

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและ
บริจาค 
- เงินสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวตักรรม (ววน.) 

2 .1 การบั นทึ กบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อ ง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

2 4 8 ปาน
กลาง 

2.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 
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รายการในรายงานการเงิน ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน ประจ าเดือน 

สิงหาคม 2566 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 
- เงินสนับสนุนจากส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) 

3 ค่าใช้จ่ายอื่น 
- ขาดทุนจากการจ าหน่ายครภุัณฑ์ 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

3 .1 การบั นทึ กบัญ ชี ไม่ ถู กต้ อ ง  ไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

2 4 8 ปาน
กลาง 

3.2 ยอดคงเหลือในรายงานการเงิน ไม่
ถูกต้อง ตามบัญชีแยกประเภท รายงาน
งบทดลองรวม 

1 4 4 ปาน
กลาง 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับโอกาส เกณฑ์โอกาส 

5 สูงมาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น มากกว่า ร้อยละ 75 
4 สูง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 51 - 75 
3 ปานกลาง ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 26 - 50 
2 ต่ า ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น อย่ระหว่าง ร้อยละ 10 - 25 
1 ต่ ามาก ปริมาณของโอกาสที่จะเกิดขึ้น น้อยกว่า ร้อยละ 10 

เกณฑ์ผลกระทบของความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ระดับผลกระทบ เกณฑ์ผลกระทบ 

5 สูงมาก 

มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูงมาก 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนสูงมาก และ
ผู้บริหารไม่สามารถน ารายงานการเงินไปช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง
ทันเวลา) 

4 สูง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับสูง  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา)  

3 ปานกลาง 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับปานกลาง 
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อย 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

2 ต่ า 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงินในระดับต่ า  
(รายการบัญชีบางรายการยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนน้อยมาก 
สามารถแก้ไขรายงานการเงินได้ทันเวลา) 

1 ต่ ามาก ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายงานการเงิน 
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Heat Map 
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 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

มติที่ประชุม  
เห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน สิงหาคม 2566 โดยน า

ผลการประเมินความเสี่ยงก าหนดเป็นขอบเขตหรือประเด็นในการตรวจสอบรายงานการเงินดังกล่าวต่อไป 
 
เรื่องท่ี 4.2 ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงิน  

(รอบ 11 เดือน) 
1. ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ เดือน สิงหาคม 2566 
1). งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก จ านวน 3 เรื่อง  

งานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 2 เรื่อง ได้แก่  
 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 2 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 เรื่อง (รายงานการเงิน

อุทยาน,สวพส เดือน กรกฎาคม) 
 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 0 เรื่อง 
 การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) 0 เรื่อง  
 งานตรวจสอบเฉพาะกิจอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการตามแผน 1 เรื่อง 
งานด้านให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 1 เรื่อง ได้แก่ ให้ค าปรึกษา 4 เรื่อง 

2). งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 กิจกรรม ด าเนินการตามแผน 2 กิจกรรม 
ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก ร้อยละ 84.79 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับงบประมาณทั้งปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
1,141,000 บาท ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 201,250 บาท และงบ
ด าเนินงาน 939,750 บาท 
2. แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 

สิงหาคม 2566 
2.1 แผนการใช้งบประมาณค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 178,450 บาท 

ผลการเบิกจ่ายเงินรวมผูกพัน จ านวนเงิน 171,500 บาท ผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนก าหนดจ านวน 
6,950.00 บาท (ร้อยละ 3.45) เนื่องจากมีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในเดือนสิงหาคม 2566 ท า
ให้ภาพรวมการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่ ากว่าแผนก าหนด  

2.2 แผนการใช้งบประมาณงบด าเนินงาน 864,560.00 บาท ผลการเบิกจ่ายเงินรวม
ผูกพัน จ านวน 837,278.00 บาท ต่ ากว่าแผนก าหนด 27,282.00 บาท  

รวมแผนการใช้เงิน จ านวน 1,043,010.00 บาท (ร้อยละ 91.41) ผลการเบิกจ่ายจ านวน 
1,008,778.00 บาท (ร้อยละ 88.41) ทั้งนี้ภาพรวมการเบิกจ่ายเงินต่ ากว่าแผนที่ก าหนด จ านวน 
34,232.00 บาท (ร้อยละ 3) ประกอบด้วย 
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(1) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเบิกจ่ายต่ ากว่าแผน จ านวน 6,950.00 บาท 
เนื่องจากมีการปรับแผนการปฏิบัติงานจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จากเดิม 7 
ครั้ง เป็น 9 ครั้ง จึงขอปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ิมเติมในเดือนมิถุนายนและสิงหาคม 
2566 ทั้งนี้ เงินที่เบิกจ่ายต่ ากว่าแผนข้างต้น จะบิกจ่ายในเดือน กันยายน 2566  

(2) การติดตามการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่ ากว่าแผน จ านวน 21 บาท 
เนื่องจาก กิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน มิ.ย.66 และมีการปรับ
งบประมาณไปใช้ในกิจกรรมที่ยังไม่แล้วเสร็จ  

(3) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ จ านวน 26,420.00 บาท เนื่องจากมีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จ านวน 5 ครั้ง และเจ้าหน้าที่ไม่ได้เดินทางไป
เข้าร่วมการประชุม ท าให้ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด  

(4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม) จ านวน 2,300 บาท เนื่องจาก
มีการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือน ามาใช้ในกิจกรรมที่ยังไม่แล้วเสร็จ ท าให้
ค่าใช้จ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด 

(5) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) จ านวน 881 บาท เนื่องจากการลดราคาของบริษัทขนส่ง 
และไม่ได้เบิกในเดือนกุมภาพันธ์จากใบเสร็จรับเงินออกให้ในรูปแบบย่อ ท าให้ค่าใช้จ่ายต่ า
กว่าแผนที่ก าหนด 

(6) ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 405 บาท เป็นยอดที่จัดซื้อวัสดุได้ถูกกว่าที่แจ้งความประสงค์ 
(7) ค่าจ้างเหมาบุคลากร สูงกว่าแผนจ านวน 245.00บาท เนื่องจาก การกรอกงบประมาณหลัก

จากปรับแผนการใช้จ่ายในเดือนกรกฏาคมต่ าไป ทั้งนี้การเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นไปตามแผน
และสัญญาที่ก าหนด  

(8) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร สูงกว่าแผนก าหนด จ านวน 2,500 บาท เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายผูกพัน 
 

3. งบประมาณทั้งปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,141,000.00 บาท ผลการใช้จ่ายเงิน 
1,008,778.00 บาท (คิดเป็น 88.41%) คงเหลือ 132,222.00 บาท (คิดเป็น 11.59%) โดยประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในเดือนกันยายน 2566 จ านวน 120,345.00 บาท ประมาณการคงเหลือ 11,877.00 บาท  

 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและผลการใช้จ่ายเงิน (รอบ 11 เดือน) และประมาณ
การค่าใช้จ่ายในเดือนกันยายน 2566 
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เรื่องท่ี 4.3 แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

--------------------------------- 
วัตถุประสงค ์

การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในนี้เป็นส่วน
หนึ่งของเกณฑ์การประเมินผลการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) ซึ่งจะน าผลการประเมินที่ได้ ใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของหน่วย
ตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพต่อไป 
ค าชี้แจง 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.1 ประเภทผู้รับบริการ 
  1) ผู้บริหาร  2) เจ้าหน้าที่ สวพส.  3) เจ้าหน้าที่โครงการ/จ้างเหมาบริการ 
1.2 หน่วยงาน 
   ส านักวิจัย 
   ส านักพัฒนา 
   อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
   ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
   ส านักอ านวยการ 
   กลุ่มงานกฏหมาย 
1.3 เพศ 
  1) ชาย   2)  หญิง  
1.4 อายุกาหรท างาน  
  1)  ต่ ากว่า 3 ปี  
  2)  3 – 5 ปี  
  3)  5 – 10 ปี  
  4)  ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 5 = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
 3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง  2 = ระดับความพึงพอใจน้อย 
 1 = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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2.1 ด้านกระบวนการปฏิบัติงานให้ความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ผู้ตรวจสอบภายในได้ชี้แจงแผนการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขต

การตรวจสอบ ระยะเวลาในการเข้าตรวจ ก่อนเข้าด าเนินการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 

     

2. ประเภทและปริมาณของข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบขอ มีความสมเหตุสมผล      
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเข้าตรวจสอบ      
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรมที่ส าคัญและมีความเสี่ยง

ค่อนข้างสูง 
     

5. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบที่เหมาะสม      
6. เปิดโอกาสให้ชี้แจงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่      
7. ประชุมสรุปผลการตรวจสอบ (Exit Meeting) หารือประเด็นข้อตรวจ

พบที่ส าคัญ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง/แก้ไข 
     

8. ให้ค าแนะน า/ปรึกษา เกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบอย่างชัดเจน และ
เหมาะสม 

     

 
2.2 ด้านการรายงาน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 1. การรายงานผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง เที่ยงธรรม และทันกาล      
 2. ประเด็นที่ตรวจพบมีการชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง      
 3. รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความที่กระชับ ชัดเจน ครบถ้วนและ

เข้าใจง่าย 
     

 4. ความเห็นและข้อเสนอแนะ มีความชัดเจน เป็นประโยชน์ และ
สามารถน าไปปรับปรุงการด าเนินงานได้จริง 

     

 5. ติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม      
 
2.3 ด้านเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     

 2. ผู้ตรวจสอบภายในให้ข้อเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
อย่างสมเหตุสมผล 

     

 3. ผู้ตรวจสอบภายในมีการสื่อสารที่ชัดเจน      
 4. ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์      
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 5. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติหรือ

มีอคติไปทางหนึ่งทางใด 
     

 6. ผู้ตรวจสอบภายในมีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงาน      
 7. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด      

 
2.4 ภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ และน่าสนใจใน
ช่องทางต่างๆ 

     

 
ส่วนที่ 3  ความคาดหวังและความต้องการที่ มีต่อการให้บริการจากหน่วยตรวจสอบภายในหรือ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... ................... 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรื่องท่ี 4.4 (ร่าง) แผนกลยุทธ์ หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละอียดตาม ไดร์ฟ Y:หน่วยตรวจสอบภายใน\14.1 ปี 2567\5. แผลกลยุทธ์ ตรวจสอบภายใน ปี 2567 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบ(ร่าง) แผนกลยุทธ์ หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเห็นควร
ให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 5.1 ก าหนดการประชุมประจ าเดือนหน่วยตรวจสอบภายในครั้งต่อไป  

การประชุมประจ าเดือนครั้งต่อไป ในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 3 ชั้น 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
มติที่ประชุม 
 รับทราบ 

................................................ 
ปิดการประชุม เวลา 17.00 น. 
 
 
 
        นางสาวรัตนวรรณ ราชภัณฑ์    นางวัชรีฐ์  พรรณเรืองรอง 

  ผู้บันทึกการประชุม           ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


