
 
 

กรอบคุณธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
กรอบคุณธรรมฉบับนี้จัดท ำขึ้นตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน             

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
ซึ่งได้ก ำหนดจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐเกี่ยวกับควำมซื่อสัตย์ ควำมเที่ยงธรรม 
กำรปกปิดควำมลับ และควำมสำมำรถในหน้ำที่ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน สถำบันวิจัยและพัฒนำพ้ืนที่สูง (องค์กำรมหำชน) จึงได้จัดท ำ          
กรอบคุณธรรม เ พ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในยึดถือและใช้ เป็นหลักในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำน            
ตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อันน ำมำซึ่งควำมเชื่อมั่นและให้ค ำปรึกษำอย่ำงเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรม และมีคุณภำพ  

 

หลักปฏิบัติ 
  ๑.  ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
   ๑.๑  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร 
และมีควำมรับผิดชอบ 
   ๑.๒  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผย
ข้อมูล ตำมวิชำชีพที่ก ำหนด  
   ๑.๓  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย 
หรือไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือสร้ำงควำม
เสียหำยต่อ สวพส.  
   ๑.๔  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องให้ควำมเคำรพและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยำบรรณของ สวพส.  
  ๒.  ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
   ๒.๑  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะ
น ำไปสู่ควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ สวพส. รวมทั้งกระท ำกำรใด ๆ ที่จะท ำให้เกิดอคติ ล ำเอียง             
จนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม 
   ๒.๒  ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิดควำม       
ไม่เที่ยงธรรมในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ  
   ๒.๓  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงดังกล่ำวแล้ว อำจจะท ำ ให้รำยงำน
บิดเบือนไปจำกข้อเท็จจริง หรือเป็นกำรปิดบังกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

 
 

๓.  กำรปกปิด... 
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  ๓.  การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   ๓.๑  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำง  ๆ          
ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน  
   ๓.๒  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่น ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน             
ไปใช้แสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของ สวพส. 
  ๔.  ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
   ๔.๑  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น  
   ๔.๒  ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบ
ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ  
   ๔.๓ ผู้ ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมทั้งพัฒนำประสิทธิผล 
และคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

การปฏิบัติตน 
๑.  ผู้ตรวจสอบภำยในเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ร่วมงำน

และผู้รับตรวจ  
  ๒.  ผู้ตรวจสอบภำยในจะไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบ และ
ไม่มีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือสร้ำงควำมเสื่อมเสีย
ต่อ สวพส. 
  3.  ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ จำกหน่วยรับตรวจ อันจะท ำให้เกิดควำมไม่เที่ยง
ธรรมและควำมไม่เป็นอิสระต่อกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้เลิกกรอบคุณธรรมและมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้ง       
ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ฉบับลงวันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ใช้กรอบคุณธรรมฉบับนี้แทน 

 
ประกำศ ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๘ 

 

 
(นำงสำวรนิทิพย์  ต่อปัญญำเรอืง) 
หวัหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 


