


 
 

ค ำน ำ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สิน การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ตลอดจนการให้ค าปรึกษา 
แนะน าวิธีการที่เป็นระบบเพ่ือลดความเสี่ยง การวิเคราะห์เพ่ือการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิ ภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และการปฏิบัติกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของ สวพส. ให้ดีขึ้น โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับการบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการสถาบัน 
 กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยในส่วนของมาตรฐานงานตรวจสอบส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ รหัส 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม
ในทุกด้าน และในส่วนของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรั ฐ ข้อ 17 (3) ก าหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 กรมบัญชีกลางได้ส่งผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ ที่ กค 0409.4/877 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567  โดยผล
การประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับกลาง (Emerging) ทั้งนี้ เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ประเมินฯ ทุกๆ 5 ปี) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงได้จัดท าแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกิจกรรม
ที่จะด าเนินการให้ครบถ้วนให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของกรมบัญชีกลาง เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการใน
การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดต่อไป และเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินจากภายนอกองค์กรในทุก ๆ 5 ปี 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

เมษายน 2567 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 

1. นางวัชรีฐ ์  พรรณเรืองรอง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
2. นางพีรญา  เตชะรัง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
3. นางสาวรัตนวรรณ ราชภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 
4. นายปรัชญายุทธ  วิ่งเร็ว  จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. นายกิตติกร  ชมภูแก้ว จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวพรรณภา บริบูรณ ์ จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวธัญญ์พิชชา สมบูรณ์  จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน 
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บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 
 ด้วยกรมบัญชีกลาง มีหนังสือที่ กค 0409.4/ว 172 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร โดยยกเลิก
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2559 และก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรฉบับใหม่ ใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 

 กรมบัญชีกลางมีหนังสือ ที่ กค 0409.4/ว 1466 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แนวทางการ
ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 รายชื่อหน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ก าหนดให้ หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ ตามแบบตัวอย่างการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์ กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 และจัดส่งผลการประเมินพร้อมหนังสือที่หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐลงนม ให้กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขต ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา
พ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการจัดท าและประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางและรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ตามหนังสือที่ สวพส./3693 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เรื่อง ผลการประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร  กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการ
ประเมินโดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ตามหนังสือ ที่ กค 
0409.4/877 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 เรื่อง รายงานผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้เข้ารับการประเมิน
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีผลคะแนนการประเมินภาพรวม ๖๒.๕ คะแนน อยู่ในระดับกลาง (Emerging) ทั้งนี้ เพ่ือให้งาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและหลักเกณฑ์การประเมินการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ที่กรมบัญชีก าหนด โดยจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงและมีการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงได้จัดท าแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. 
ขึ้น โดยก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินการให้ครบถ้วนให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของกรมบัญชีกลาง เพ่ือน ามาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ตามที่กระทรวงการคลังก าหนดต่อไป 
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หลักเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

จำกภำยนอกองค์กร  
หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และกระทรวงการคลัง
ได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้งานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและการบริหารจัดการที่ดีประกอบกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
รหัส 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุง
และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ข้อ 17 (3) ก าหนดให้หน่วยงายตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่และความรับผิดชอบจัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร เป็นการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในจากภายนอกหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการผลักดันให้เกิดการส่งเสริมคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ในการเสริมสร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลในหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสามารถผลักดันและส่งเสริมให้หน่วยงานของ
รัฐมีการสนับสนุนและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการประกันและปรับปรุงงานคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ท าให้สามารถ
สะท้อนคุณภาพได้อย่างชัดเจนมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับหน่วยรับตรวจและภาพรวม ของสวพส. 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงและรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
2. เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในเป็นกลไกให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาในกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง (Risk Management) กระบวนการควบคุม (Control) และกระบวนการก ากับดูแล (Governance) 
ของหน่วยงานของรัฐ 

3. เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานของรัฐ 

4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีการสนับสนุนและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
 

ขอบเขต 
1. หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก

องค์กร ก าหนดขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ใช้
เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ประกอบด้วย 

1) ส่วนราชการ 
2) รัฐวิสาหกิจ 
3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

และองค์กรอัยการ 
4) องค์การมหาชน 
5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. การก าหนดหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินแต่ละปี กรมบัญชีกลางจะพิจารณาก าหนดหน่วยงานของรัฐที่
เข้ารับการประเมินแต่ละปีตามความเหมาะสม 

3. ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เป็นเอกสารหลักฐานต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
ปีงบประมาณก่อนปีที่เข้ารับการประเมิน โดยจัดท าในรูปแบบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

ประโยชน์ 
1. หน่วยงานของรัฐมีกรอบหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้ในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในได้อย่างต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีเครื่องมือในการก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน ให้

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. หน่วยงานของรัฐสามารถผลักดันการบริหารงานให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

สามารถเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หลักกำรกำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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2. คุณภาพของงานตรวจสอบภายในต้องผนวกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจึงมีเป้าหมายเพ่ือให้ความเชื่อมั่นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
รูปแบบและวิธีกำรประเมิน 

1. ให้หน่วยงานของรัฐทุกประเภท ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) เข้ารับการ
ประเมินภายนอกองค์กรตามกรอบระยะเวลาที่ประเมินภายนอกองค์กรในแต่ละปีที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. ให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปีจัดส่งเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้กรมบัญชีกลางภายใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ หรือตามระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. การประเมินจะพิจารณาตามหลักฐานต่างๆ ที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ วิธีการประเมินอาจ
ประกอบด้วย การเข้าตรวจเยี่ยมหน่วยงานของรัฐ หรือประชุมรับฟังการชี้แจงข้อมูลที่ส าคัญ หรือเข้าพบ
ผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยรับตรจเพื่อสัมภาษณ์ตามเหมาะสม 

4. การรายงานผลการประเมิน กรมบัญชีกลางจะแจ้งผลการประเมินให้กับทุกหน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการ
ประเมินทราบ และประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานของรัฐที่มีผลการประเมินภาพรวมระดับดี 
(Leveraging) และระดับดีเยี่ยม (Leading) 

5. หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพฯ อาจมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังด้านการตรวจสอบภายในหรือการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน เป็นต้น โดยจะด าเนินการประกาศ ให้
หน่วยงานของรัฐทราบก่อนการประเมินต่อไป 
 

กำรประเมิน มีประเด็นพิจำรณำ 2 ส่วน รวมทั้งสิ้น 12 ประเด็นพิจำรณำ 

  ประเด็นพิจำรณำ ค่ำคะแนน 
ส่วนที่ ๑ กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 
๑. ด้ำนกำรก ำกับดูแล (Governance) 10 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน 5 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๒ กำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 5 
๒. ด้ำนบุคลำกร (Staff) 10 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๓ ควำมเชี่ยวชำญและกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
                                ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

10 

๓. ด้ำนกำรจัดกำร (Management) 15 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 10 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5 
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  ประเด็นพิจำรณำ ค่ำคะแนน 
๔. ด้ำนกระบวนกำร (Process) 25 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๖ กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 10 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๗ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 5 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๘ กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ 5 

รวม 60 
ส่วนที่ ๒ กำรประเมินคุณภำพงำน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) 15 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ 10 
     ประเด็นพิจำรณำที่ ๑๒ คุณภำพของรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 15 

รวม 40 
คะแนนกำรประเมินภำพรวม (รวมส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2) 100 
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แนวทำงพัฒนำกำรปฏิบัติงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

--------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน (Governance) ประกอบด้วย 4 ด้ำน ดังนี้ 

    ๑.  ด้ำนกำรก ำกับดูแล (Governance) มีประเด็นพิจารณา จ านวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน) 

ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อยละปี 1 ครั้ง 

 
 

0.5 1. จัดท ากฎบตัรภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
2. เสนอผู้อ านวยการสถาบัน ให้ความเห็นชอบ 
3. เสนอคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบและสอบ
ทานความเหมาะสมของของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งกรณีที่มีการ
ปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีกรณีที่มี
การปรับแผนการตรวจสอบในระหว่างป ี

1 
 

1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
2. เสนอผู้อ านวยการสถาบัน เห็นชอบก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกป ี
3. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
4. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยรับตรวจ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัแิผนการจดัสรร
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5 1. จัดท าแผนการจดัสรรทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน รวมอยู่ในแผนการตรวจสอบประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
2. เสนอผู้อ านวยการสถาบันเห็นชอบก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบผลการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

1 1. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 7 ครั้งต่อป ี
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานเปรยีบเทียบกับแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี เสนอผู้อ านวยการสถาบัน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถาบันจ านวน 7 ครั้งต่อป ี
กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหำยต่อสถำบัน
ให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที 
3. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 12 เดือน โดยมี
การรายงานผลการตรวจสอบเปรยีบเทียบกับแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี เสนอผู้อ านวยการสถาบัน และ
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถาบัน 
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ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

4. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนมติการประชุม และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้ง QR 
Code รายงานการประชุม ให้แก่บุคลากรที่เกีย่วข้องภายใน
สถาบัน  

5. คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้
ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น 
เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการสถาบัน โดยด า เ นินการตามขั้ นตอนการ
ประเมินผลงานผู้ตรวจสอบภายใน 
     ผู้อ านวยการสถาบัน พิจารณาร่วมกั บคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอ
คณะกรรมการสถาบันเพื่อให้ความเห็นชอบในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน ปีละ 1 ครั้ง ในเดือน
กันยำยนของทุกปี (วำระลับ) 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจดัท าคู่มือหรือนโยบาย
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจดัการกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และลักษณะของความ
เสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอสิระและความเที่ยง
ธรรม 

0.5 - จัดท านโยบายการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม และกรอบคณุธรรมและมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest)  ของหน่วยตรวจสอบภายใน  และได้แจ้งให้
บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายในทราบ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
       

7. ผู้ตรวจสอบภายในไมไ่ดต้รวจสอบงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในปีท่ีผ่านมา 

0.5 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการจัดท าแบบฟอร์ม
ส าหรับการเปดิเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บุคลากร 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน กรอกแบบฟอร์มการเปดิเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคลากร กรณไีมไ่ด้
ตรวจสอบงานท่ีตนเคยมหีน้าท่ีรับผิดชอบในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
ยืนยันว่าจะปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใน
เรื่องความเป็นอสิระและความเที่ยงธรรม โดยน าเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ ในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

8. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมี
การปฏสิัมพันธ์ในการปฏิบตัิงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง โดยไมม่ีผู้บริหารระดับสูงอื่นร่วม
ด้วย 

0.5 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านการประชุม โทรศัพท์ รวมถึง
สื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอื่น
ร่วมด้วย 
 

 ค่ำคะแนนรวม 5  
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แนวปฏิบัติ  
หน่วยตรวจสอบภายในมีโครงสร้างและการรายงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ขึ้น

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นอิสระจากการแทรกแซงหรือเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในท างานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการสื่อสารและมี
ปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  (5 คะแนน) 

ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อก ากับดูแลการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน 

0.5 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงาน ผ่านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการ
หารือเกี่ยวกับหัวข้อการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งาน มีรายงานความก้าวหน้าเพื่อก ากับดูแลการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน รวมถึงการจัดท าแผนปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพื่อยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. 

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จดัให้มีกระบวนการ
ติดตามประเมินผลในระหว่างท่ีงานด าเนินไป (Ongoing 
Monitoring) ซึ่งต้องรวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีใช้เป็นประจ า 

0.5       1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบั ติ งานในระหว่ างที่ งานด าเนิ นไป (Ongoing 
Monitoring) 
      2. ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานกระดาษท าการและ
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบทุกกิจกรรม (ลงนาม
ผู้สอบทานและผู้อนุมัติในกระดาษท าการทุกกิจกรรมที่
ตรวจสอบ) มีการตดิตามการปฏบิตัิงานทุกข้ันตอนจาก
ตารางสรุปการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
และได้จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ในระบบ ERP เสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ าทุกเดือน ผ่านการประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยตรวจสอบภายใน และติดตามความก้าวหน้า Checklist 
กระบวนการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพฯ  ในการ
ประชุมประจ าเดือนหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีการ
ประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรม
บัญชีการก าหนด 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จดัให้มีการมีการประเมินผล
จากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด (ทุกๆ 5 ปี) 

4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมิน
ภายในองค์กรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมินผลการ
ประเมิน แผนการปรับปรุงแกไ้ข และผลการปรับปรุง
แก้ไข 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลประเมินภายใน
องค์กรเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของแผนการปรับปรุง
แก้ไข ผลการปรับปรุงแก้ไข ตามรปูแบบของกรมบญัชีกลาง 
โดยรายงานผู้อ านวยการสถาบันและคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ และส่งรายงานผลการประเมินภายใน
องค์กรให้กรมบัญชีกลางภายใน 30 ธ.ค. ของทุกป ี

5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการประเมิน
จากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกีย่วกับขอบเขตและ
ความถี่ของการประเมินผลการประเมิน แผนการ
ปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรงุแก้ไข 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลประเมินจาก
ภายนอกเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมินผล
การประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุง
แก้ไข ตามรปูแบบของกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. … โดยรายงานผู้อ านวยการสถาบันและคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ และส่งรายงานผลการประเมินภายใน
องค์กรให้กรมบัญชีกลางภายใน 30 ธ.ค. ของทุกป ี

6. การส ารวจความพึงพอใจจากผูม้ีสว่นได้เสียและสรุปผล
การส ารวจความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 1. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับริการต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  
2. ส่งให้ผูร้ับตรวจประเมินความพงึพอใจหลังจากการสรุป
ปิดตรวจในแต่ละกจิกรรมที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จ  
3. สรปุผลการส ารวจความพึงพอใจเสนอผู้อ านวยการ
สถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอภายในเดือน
ถัดไปหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

 ค่ำคะแนนรวม 5  
แนวปฏิบัติ  
  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ ผู้อ านวยการสถาบัน เพ่ือก ากับ
ดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน และได้จัดให้มีกระบวนการการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ซึ่งได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า มีการ
รายงานผลประเมินภายในองค์กรเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของแผนการปรับปรุงแก้ไข ผลการปรับปรุงแก้ไข 
ตามรูปแบบของกรมบัญชีกลาง ให้ผู้อ านวยการสถาบันและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  
  จัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกองค์กรตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ในทุกๆ 5 ปี 
เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท าให้เห็นถึงโอกาสในการ
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น รวมถึงการรายงานผลการประเมินภายนอกองค์กรที่แสดงถึงข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขตและ
ความถี่ของการประเมิน ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลด าเนินการตามแผนการปรับปรุงแก้ไข ให้
ผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบถึงความคืบหน้า ปัญหาอุปสรรคในการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
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  มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ เสนอผู้อ ำนวยกำร
สถำบัน และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเสนอภายในเดือนถัดไปหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
 
2. ด้ำนบุคลำกร (Staff) มีประเด็นพิจำรณำ จ ำนวน 1 ประเด็น 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ ด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนร้อยละ 50 ข้ึนไปมี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

2 ผู้ตรวจสอบภายในร้อย 50 ข้ึนไป มีประสบการณ์ด้านการ
ตรวจสอบตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 ราย (จากจ านวน 7 
คน)  

2. ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนตั้งแตร่อ้ยละ 50 ข้ึนไปมี
วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

2 ขออนุมัติผู้อ านวยการสถาบัน ใหผู้้ตรวจสอบภายในเข้ารับ
การอบรมพร้อมขอรับการจัดสรรงบประมาณ ใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในร้อย 50 ข้ึนไปมีวุฒิบัตรทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในจ านวน 4 ราย (จากจ านวน 7 คน)  

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีวฒุิบัตรที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายในก่อนไดร้ับแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
หรือมีวุฒิบัตรภายใน 1 ปี หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ขออนุมัติผู้อ านวยการ
สถาบัน เข้ารับการอบรมทีม่ีวุฒิบตัรที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือมี
วุฒิบัตรภำยใน 1 ปี หลังจำกได้รับแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน ตามหลักสูตรที่
กรมบัญชีกลางก าหนด  

4. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในทุกคน 

1 1. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในของทุกคน โดยจัดท า
พร้อมกับแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอผู้อ านวยการ
สถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปี 

2. ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการฝึกอบรม จดัท า
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอผู้อ านวยการสถาบัน และ
ได้แลกเปลีย่นความรู้ พร้อมทั้งจัดท าองค์ความรู้ KM โดย
เผยแพรผ่่าน เว็บไซต์หน่วยตรวจสอบภายใน 
https://audit.hrdi.or.th/ 

5. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมอย่างเป็น
ทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในการควบคมุ
ภายในการบริหารจัดการความเสีย่งหรือความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่
มีส่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เช่น บรรยาย วิจัย 
เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ประเมินคณุภาพงาน
ตรวจสอบ เป็นกรรมการหรือคณะท างานด้านวิชาชีพ 
จ านวนอย่างน้อย 18 ช่ัวโมงต่อป ี

2       ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จ านวน 
18 ช่ัวโมง/คน/ปี  ตามหลักสูตรของกรมบัญชีกลาง สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน 

https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/
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ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน เคยอบรมหรือได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกดิ
ทุจริตและแนวทางในการบริหารจดัการทุจรติของ
หน่วยงานของรัฐ 

1       1. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยผ่ านอบรมการ
ตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
      2. ศึกษาคู่มือการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ
ส านักงาน ปปท.  

7. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดย
ใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 

1        1. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยได้รับการอบรมหรือ
ศึกษาหาความรู้ 2 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง 
(การจัด KM ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี
แหล่งข้อมูลจากกรมบญัชีกลางหรอืจากแหล่งอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง) หรือการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืน  
        2. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมการตรวจสอบ
เกี่ ยวกับความเสี่ ยงและการควบคุมด้ านเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
ได้แก่ การใช้ Excel เพื่อการตรวจสอบ การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจากกรมบัญชีกลาง และได้เชิญ
วิทยากรผู้มีประสบการณ์ในการจัดบรรยายหลักสูตรด้าน
การตรวจสอบภายใน เรื่อง “การตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Audit) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       3. ผู้ตรวจสอบภายใน น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในการได้ถ่ายทอดเทคนิคการตรวจสอบโดย
ใช้โปรแกรม Microsoft Excel และได้แลกเปลี่ยนความรู้
พร้อมทั้งจัดท าเป็นองค์ความรู้ ในรูปแบบวิดีโอน าเสนอวิธี
สอบทานยอดในบัญชีแยกประเภทเทียบกับงบทดลอง  และ
การน าข้อมูลมาจัดท าเป็นภาพอินโฟกราฟิก โดยเผยแพร่
ผ่ า น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
https://audit.hrdi.or.th/ 

 ค่ำคะแนนรวม 10  
 
แนวปฏิบัติ   

หน่วยตรวจสอบภายใน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ
ภายใน มีวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับกับการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  

หัวหน้าหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง หรือมีวุฒิบัตรภายใน 1 ปี หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มี
ส่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เช่น บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ 

https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/
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เป็นกรรมการหรือคณะท างานด้านวิชาชีพ จ านวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมงต่อปี เคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 
เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ใน
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. ด้ำนกำรจัดกำร (Management) มีประเด็นพิจารณา จ านวน 2 ประเด็น (15 คะแนน) 

   ประเด็นพิจารณาที่ 4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 
ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 

ก ำหนด 
แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ  โดยใช้ผลการประเมินความเสีย่งพ้ืนฐาน 
เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังอย่างปีละ 1 ครั้ง 

2 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้ผลการประเมิน
ความเสีย่ง การวิเคราะห์และจดัล าดับความเสี่ยงเป็นพื้นฐาน
เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ตามแนวปฏิบตัิของกรมบัญชีกลางและตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหนา้
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และน า
ข้อมูลจากการหารือมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนการตรวจสอบ 

2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการหารือ ผู้อ านวยการ
สถาบัน เพื่อน าข้อมูล นโยบาย หรือตัวช้ีวัดที่ส าคญั 
ของสวพส. มาประกอบการพิจารณาในการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบ (ส.ค.-ก.ย.) 

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบ
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัตภิายในเดือนกันยายนของ
ทุกป ี

1.5 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบ
ผู้อ านวยการสถาบัน  และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
2. เผยแพร่แผนการตรวจสอบเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบ
ภายใน https://audit.hrdi.or.th/ 
3. จัดท าบันทึกแจ้งหน่วยรับตรวจ 

4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการก าหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.5 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีการก าหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพือ่ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน และได้ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติและการปฏิบัติงานไว้ในกฎบัตรและกรอบ
คุณธรรม 
 2. แจ้งเวียนให้ ผู้ตรวจสอบภายในรับทราบในการประชุม
ประจ าเดือนเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบภายใน 
https://audit.hrdi.or.th/  

5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดย
รายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการ
ควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็น
การก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 

3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/ผูต้รวจสอบภายใน 
1. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสและรายปี 
2. เสนอผู้อ านวยการสถาบัน เห็นชอบ 
3 .  เ ผ ย แ พ ร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
https://audit.hrdi.or.th/ 
4. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนบุคลากรภายใน สวพส. 

 ค่ำคะแนนรวม 10  

https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/
https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/
https://audit.hrdi.or.th/lecture_document
https://audit.hrdi.or.th/
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แนวปฏิบัติ  
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง มีการหารือและ

เสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ มีการบริหารงานตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิผล มีการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนได้รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบเป็น
ระยะๆ ช่วยให้เกิดความเชื่อม่ันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับสถาบัน 
 

ประเด็นพิจารณาท่ี 5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 

ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำร
ปฏิบัติงำน 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมปีระสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมินใน
เรื่อง ดังนี้ 
   - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนบัสนุนและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับพันธกิจของหน่วยงานของรัฐ 
   - การระบุและประเมินความเสีย่งท่ีมีนัยส าคญั 
   - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดบัความเสีย่งท่ีหน่วยงานยอมรับได ้
และ 
   - การสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับความเสีย่งท่ี
ตรวจสอบท่ัวท้ังหน่วยงานของรัฐอย่างทันเวลาเพื่อช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐน ามาปรับปรุงการ ด าเนินงานภายในหน่วยงานของ
รัฐ 

2.5 1. หน่วยตรวจสอบภายในมีการสอบทานหรือ
ประเมินความมีประสิทธิผลของการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยงขององค์กร และ
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยผล
การประเมินควรประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ของสวพส. มสี่วนสนับสนุนและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจของสวพส. 
 - การระบุและการประเมินความเสี่ยงท่ีมี
นัยส าคญั 
 - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ระดับความเสี่ยงท่ีสวพส. ยอมรับได้ 
 - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความเสีย่งท่ีถูกตรวจพบท่ัวท้ังสวพส. อย่าง
ทันเวลาเพื่อช่วยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานฝ่าย
บริหาร และผู้อ านวยการ สวพส. น ามาปรับปรุง
การด าเนินงานภายในสวพส. โดยต้องรายงาน
ผลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสีย่งตรงต่อผู้อ านวยการ สวพส.  

2. หน่วยตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

2.5 จัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) เพื่อแสดงว่าการ
ควบคุมภายในของ สวพส. มคีวามเพียงพอและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 ค่ำคะแนนรวม 5  
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แนวปฏิบัติ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีการประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสวพส. และมีการประเมินความมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมภายในเรื่องต่างๆ ของสวพส. ที่
เหมาะสมและเพียงพออย่างต่อเนื่อง 

 
4. ด้ำนกระบวนกำร (Process) มีประเด็นพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น (25 คะแนน) 

ประเด็นพิจารณาท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำร
ปฏิบัติงำน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในไดจ้ัดท าแผนการปฏิบัติงานส าหรับงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากร 

1.5  จัดท าแผนปฏิบตัิงานทุกกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายและมีวตัถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

2. ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่จะตรวจสอบและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ
ต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงน้ัน 

2 1. มีการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นในทุก
กิจกรรม เพื่อน าไปก าหนดวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมทีต่รวจสอบทั้งนี้ การประเมินความ
เสี่ยงของแต่ละกิจกรรมขึ้นอยู่กับขอ้มูลที่ผู้
ตรวจสอบภายในมี ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู ่
2. จัดท าแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
(Engagement Plan) โดยมีวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง 
3. เสนอแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
เห็นชอบ  
4. จัดท าหนังสือเปิดตรวจแจ้งหนว่ยรับตรวจ
ตามการตรวจสอบกิจกรรมการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การตรวจสอบและเอกสารหลักฐานส าหรับการ
ตรวจสอบ โดยแจ้งหน่วยรับตรวจ ล่วงหน้า 2- 
3 สัปดาห์ ก่อนด าเนินการเข้าตรวจสอบ 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบได้
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผดิพลาด ข้อบกพร่อง การ
ทุจริต การไม่ปฏิบัตติามกฎหมายระเบียบ หลักเกณฑ ์และข้อบังคบั
รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยส าคญั 

1.5 ก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกดิ
ข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจรติการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับรวมทั้งความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีมีนัยส าคญั  

4. ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจดัท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบตัิงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

2 ผู้ ตรวจสอบภายในได้จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ในด้านต่าง ๆ 
เช่น แนวทางการตรวจสอบรายงานการเงิน 
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ข้อที ่ ประเด็น คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำร
ปฏิบัติงำน 

แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงาน แนว
ทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยตรวจสอบภายใน 
https://audit.hrdi.or.th/ 

5. แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วยวิธีการที่ใช้ในการระบุ
วิเคราะห์ ประเมินผลและบันทึกขอ้มูลต่างๆ ทีไ่ด้รับในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

2 
 

จัดท าแนวทางการปฏิบตัิงานประกอบด้วย 
วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผลและ
บันทึกข้อมูลต่างๆที่ได้รับในระหวา่งการ
ปฏิบัติงานโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ้วนทุกกิจกรรม 

6. แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบก่อนท่ีจะเริม่
ปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการขอความ
เห็นชอบใหม่โดยทันทีจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเหน็ชอบแนวทาง
ปฏิบัติงานในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงต้องให้
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรอืผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายเห็นชอบทันท ี

 ค่ำคะแนนรวม 10  
 

แนวปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในด ำเนินกำรให้ครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปี  
  - จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เพ่ือให้มีข้อมูลสนับสนุนการตรวจสอบและ
ช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลส าเร็จ 
  - ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
และก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง  ก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ โดยมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง 
การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยง อ่ืนๆ ที่มีนัยส าคัญ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยส าคัญ 
  - จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน (Engagement Work Program) หรือ (Audit Program) ดังนี้ 
                       1) เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ทีมงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 
    2) มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
แต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ เพ่ือช่วยให้การรวบรวมหลักฐานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3) ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน (Engagement Work Program) หรือ 
(Audit Program) ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน โดย
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการขอความเห็นชอบใหม่ทันทีจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและสามารถก ากับติดตามได้อย่างเป็นระบบ 
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ประเด็นพิจำรณำที่ 7 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ (5 คะแนน) 

ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

 1.   ผู้ตรวจสอบภายในระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และ
จัดเก็บข้อมลูอย่างเพียงพอต่อการบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของงานท่ีได้รับมอบหมาย     

     1 1. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ระบุข้อมลู วิเคราะห์ประเมินผล และ
จัดเก็บข้อมลูไว้ในกระดาษท าการ (Working Papers) ของงาน
ที่ได้รับมอบหมายของผูต้รวจสอบภายใน 
2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในสอบทานกระดาษท าการ 
รวมถึงให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด 
ทั้งนี้ ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้อง 

    0.5 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้มีการก าหนดการเก็บรักษา
ข้อมู ลต่ างๆ รวมถึ ง รายงาน  ไว้ ใน โฟลเดอร์  ( Folder) 
แฟ้มข้อมูลเอกสารของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเก็บไว้ใน
ไฟล์กลางของ สวพส. รูปแบบสื่อระบบสารสนเทศใน Drive : 
T แ ล ะ  Y ร ว ม ถึ ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใน 
https://audit.hrdi.or.th/  
ส่วนระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
ก าหนดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับท่ี 2-4 ไว้ในนโยบาย
การตรวจสอบภายใน 

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คุณภาพได้รับ
การรับรองและผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา 
โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้
จัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

    0.5 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าใบมอบหมายการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผูต้รวจสอบภายใน และมีการสอบทานรายงาน
ผลการตรวจสอบทุกกิจกรรม 
2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดยก าหนดให้มีการประชุมภายในทุกเดือน รวมทั้งมี
การทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมและหลักเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

 4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรอืผู้ตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับมอบหมายได้มีการเปิดตรวจเพื่อ
สื่อสารถึงวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบกับ
หน่วยรับตรวจก่อนเริม่ด าเนินการตรวจสอบ 

      1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการประชุมเปิดตรวจกับหน่วย
รับตรวจ เพื่อสื่อสารถึงวัตถุประสงค์ และขอบเขตการ
ตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด าเนินการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ รวมถึงขอความร่วมมือในการจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบ 

 5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรอืผู้ตรวจสอบ
ภายในทีไ่ดร้ับมอบหมายได้มีการปิดตรวจเพื่อ
ประชุมหารือสรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ 
ยืนยันถึงความถูกต้องความเป็นจรงิของเรื่องที่ตรวจ
พบและความเหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งรับฟงัความคิดเห็นหรือ
ข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ 

      2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในไดม้ีการประชุมปิดตรวจ โดย
จัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจ
รับทราบผลการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้อง สรุปข้อตรวจ
พบ ความเป็นจริงและความเหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางปรับปรุง รวมทั้งฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิม่เตมิ
ของหน่วยรับตรวจท้ังทาง Onsite  และระบบ Zoom ตาม
ความเหมาะสม 
หน่วยรับตรวจแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ค่ำคะแนนรวม      5  
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แนวปฏิบัติ  ส่งเสริมให้ด ำเนินกำรให้ครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  
- ผู้ตรวจสอบภายในระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วนทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

- หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย 
1) ก าหนดข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่

ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 

2) มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม และมีหลักฐานการ
ควบคุมดูแลเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพและเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น  

3) หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย ได้มีการเปิดตรวจสอบ เพ่ือสื่อสารให้หน่วยรับ
ตรวจทราบถึงวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในมีความชัดเจน น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนด 

4) หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการปิดตรวจเพ่ือประชุมหารือสรุปข้อตรวจ
พบกับหน่วยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้องความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบและความ
เหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ 
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ประเด็นพิจำรณำที่ 8 กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ (5 คะแนน) 

ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือ
ข้อสรุป และข้อเสนอแนะและ/หรอืแผนการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานท่ีเหมาะสม    

1  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบทุกกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนการตรวจสอบประกอบด้วยวตัถุประสงค์ ขอบเขต ผลการ
ตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะและ/หรือแผนการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานท่ีเหมาะสม    

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในไดส้อบทาน
รายงานผลการตรวจสอบก่อนท่ีจะเผยแพร่ผลการ
ตรวจสอบ 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในไดส้อบทานรายงานผลการ
ตรวจสอบมีการลงนามโดยหัวหนา้หน่วยตรวจสอบก่อนน าเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบ และเผยแพรผ่ล
การตรวจสอบให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดการเผยแพรไ่ว้ใน
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรับผิดชอบ ในการ
ก าหนดผู้ทีไ่ด้รับรายงานผลการตรวจสอบและ
วิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบ และวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ ดังนี ้
     1. ส่งรายงานผลการตรวจสอบที่ ผู้อ านวยการสถาบัน
พิจารณา/สั่งการให้หน่วยรับตรวจ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน (ระบบ e -Document) 
    2. น ารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามก าหนดการประชุม 
   3. สรุปรายงานความก้าวหน้าเสนอคณะกรรมการสถาบันเพื่อ
ทราบ 
   4. แจ้งเวียนความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้แก่หน่วยรับตรวจ 

4. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้อ านวยการ สวพส. และคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในเวลาอันควรและไม่เกินสองเดือนนับจาก
วันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสรจ็ 

2 จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อ านวยการสถาบัน 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เกินสองเดือนนับจากด าเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จ 

 ค่ำคะแนนรวม 5  
 
แนวปฏิบัติ  หน่วยตรวจสอบภายใน ด ำเนินกำรให้ครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี 

- จัดท ารายงานผลการตรวจสอบโดยมีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผล
การตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะและ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่
เหมาะสม เพ่ือให้รายงานผลการตรวจสอบมีความเที่ยงธรรมชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วนและ
ทันกาล เสนอผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ ภายในเวลาอันควรและไม่เกิน
สองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจน าไปปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที 



19 
 

- หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบครบทุกภารกิจงานตรวจสอบ เพ่ือให้รายงานผลการตรวจสอบมีความ
ครบถ้วนถูกต้องและเที่ยงธรรม รวมถึงรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
และวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
 

ประเด็นพิจำรณำที่ 9 กำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ (5 คะแนน) 
ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 

ก ำหนด 
แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. มีการก าหนดระบบการตดิตามการปฏิบัตติาม
ข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ โดยระบบการ
ติดตามดังกล่าวไดร้ะบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่
ด าเนินการแกไ้ขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขด้วย    

1 1. ติดตามการปฏิบัติ งานตามข้อ เสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด โดยระบุเรื่องท่ี
ติดตาม สถานะของผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ รวมถึงวันท่ี
ติดตามครั้งต่อไป และติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
ของ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสถาบัน  
2. ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ ผ่าน
ระบบ CMT รายงานการประชุมและมติข้อสั่งการ เพื่อให้
ผู้ รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของ ผู้สอบ
บัญชีภายนอก  
4. มีการติดตามการรายงานผลการควบคุมภายใน และรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง 
(องค์การมหาชน) ผ่านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. มีการตดิตามผลการตรวจสอบตามระบบการตดิตามผล
การปฏิบัตติามข้อเสนอแนะที่ก าหนด 

2 ต้องติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ก าหนดให้ครบทุกประเด็น 

3. มีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อ
ผู้อ านวยการ สวพส.และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 1. ติดตามให้หน่วยรับตรวจปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะ 
2. รายงานผลการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะต่อเสนอ
ผู้อ านวยการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ค่ำคะแนนรวม 5  
 

แนวปฏิบัติ  
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะและมีการติดตามผล 

พร้อมทั้งได้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเสนอผู้อ านวยการสถาบัน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมหรือมีปัญหา 
อุปสรรคในการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ ผ่านระบบ 
CMT รายงานการประชุมและมติข้อสั่งการ 
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ส่วนที่ 2 กำรประเมินคุณภำพงำน (40 คะแนน) 
ประเด็นพิจำรณำที่ 10 กำรระบุหัวข้อของงำนตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 

ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มีความ
เสี่ยง ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ
ระบบงานหน่วยงานย่อยหรือรายการอื่น ที่มีนัยส าคัญและ
มีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

5  1. จัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด  (Audit 
Universe)  ค ร อ บ ค ลุ ม ร า ย ก า ร ที่ มี ค ว า ม เ สี่ ย ง
ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ
ระบบงานหน่วยงานย่อยหรือรายการอื่นๆ ที่มีนัยส าคัญ  
 2. มีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
      

2. หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์
ความเสีย่ง เพื่อใช้ในการประเมินความเสีย่งและจดัล าดับ
ความส าคญัของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

3 มีการก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง ในการ
ประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคญัของกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ โดยมีกระดาษท าการประเมินความเสี่ยง 
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) 
 

3. หน่วยตรวจสอบภายในได้น า มาประเมินความเสี่ยง 
วิเคราะห์และจัดล าดับความเสีย่งตามปัจจยัและเกณฑ์
ความเสีย่งท่ีก าหนดไว ้

4 จัดท าแผนของงาน/กิจกรรมที่จะตรวจสอบ ตามผลการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้ โดยมีกระดาษท าการ
ประเมินความเสี่ยง 

4. น าผลการจัดล าดับความเสี่ยงตามข้อ 3 ไปใช้ในการวาง
แผนการตรวจสอบ 

3 น าผลการจัดล าดับความเสี่ยงตามปัจจัยและเกณฑ์ความ
เสี่ยงท่ีก าหนดไว้  ตามหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

 ค่ำคะแนนรวม 15  
 

แนวปฏิบัติ  
หน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มี

ความเสี่ยง ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการระบบงานหน่วยงานย่อยหรือรายการอ่ืน ที่มี
นัยส าคัญและมีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) โดยได้น าหัวข้อของ
งานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มาใช้ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดล าดับตามปัจจัยเสี่ยงและ
เกณฑ์ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ รวมทั้งได้น าผลการจัดล าดับความเสี่ยงไปวางแผนการตรวจสอบ เพ่ือให้การวาง
แผนการตรวจสอบครอบคลุม ความเสี่ยงหลัก ของสวพส. 
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ประเด็นพิจำรณำที่ 11 คุณภำพของกำรตรวจสอบ (10 คะแนน) 

ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการ
ตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับสูงสุด
อย่างน้อย 1 งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการใน
จ านวน 5 งาน/โครงการ ล าดับแรกท่ีมีวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับสูงสุด  

5    เง่ือนไข  
กรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการไดต้ามเกณฑ์ข้อ
ที่ 1 หน่วยงานจะได้ค่าคะแนน 5  
 
 
กรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการไดต้ามเกณฑ์ข้อ
ที่ 2 หน่วยงานจะได้ค่าคะแนน 10  
1. หน่วยตรวจสอบภำยใน ก ำหนดไว้ในแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปี โดยตรวจสอบโครงกำรที่มีวงเงิน
งบประมำณที่ได้รับสูงสุดอย่ำงน้อย 2 งำน/โครงกำร 
จำกงำนหรือโครงกำรในจ ำนวน 5 งำน/โครงกำร
ล ำดับแรกที่มีวงเงินงบประมำณสูงสุด 

2. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการ
ตรวจสอบงาน/โครงการ ท่ีมีวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ
สูงสุดอย่างน้อย 2 งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการใน
จ านวน 5 งาน/โครงการ ล าดับแรกท่ีมีวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับสูงสุด 

 
10 

 ค่ำคะแนนรวม 10  
   

แนวปฏิบัติ  
หน่วยตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบครอบคลุม/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย 

2 งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด  แสดงถึง
การให้ความส าคัญกับการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงหรือมีผลกระทบด้านการเงินสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ประเด็นพิจำรณำที่ 12 คุณภำพของรำยงำนผลกำรตรวจสอบ (15 คะแนน) 

ข้อที ่ เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนนที่ 
ก ำหนด 

แนวทำงปฏิบัต/ิแผนกำรปรับปรงุกำรปฏิบัติงำน 

1. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถน าไป
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของหน่วย
รับตรวจที่หัวหน้าหน่วยงานของรฐัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้ีการสั่งการอย่างน้อย 1 เรื่อง 

5 
 

รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถน าไป
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของหน่วย
รับตรวจตามทีผู่้อ านวยการสถาบนั ได้สั่งการอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

2. ผลการปฏิบตัิงานตามข้อเสนอแนะในข้อ 1 ได้ท าการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของ
หน่วยงานรับตรวจแล้ว 

5 มีการตดิตามและรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างาน
ของหน่วยรับตรวจ ในข้อ 1  

3. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุน
หรือส่งเสริมการบรหิารจดัการด้านการทุจริต 

5 1. จัดท าแนวปฏิบัติการตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit 
Manual) ของหน่วยตรวจสอบภายใน สวพส. 
2. มีการประเมินโอกาสของการเกิดทุจริตและวิธีการ
บริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
3. มีการรายงานความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ส าคัญ ผล
ของการประเมินความเสี่ยงด้ านการทุจริต  และ
ประสิทธิผลของระบบการป้องกันการทุจริตของ สวพส. 
โดยมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการ
บริหารจัดการด้านการทุจริต 

 ค่ำคะแนนรวม      15  
 คะแนนกำรประเมินภำพรวม    100  
  

แนวปฏิบัติ  
หน่วยตรวจสอบภายใน ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรให้ครบถ้วนทุกภำรกิจงำนตรวจสอบตำม

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  
- จัดท ารายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์และน าไปสู่การปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับ สวพส. 
- แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของหน่วยรับตรวจ 

เพ่ือให้เห็นถึงข้อเสนอแนะที่สามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับ สวพส. 
- ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริตและวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต รวมถึง

มีการรายงานความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ส าคัญ ผลของการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และ
ประสิทธิผลของระบบการป้องกันการทุจริตของ สวพส. เพ่ือน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะที่ช่วย
สนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านทุจริต 
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เอกสำรอ้ำงอิง 
 

1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 106 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 แจ้งให้หน่วยงาน
รับทราบในเบื้องต้นถึงการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กรตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นต้นไป  และก าหนดให้
จดัส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบที่ก าหนด 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 172 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/877 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 เรื่อง รายงานผลการ
ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


